Sistema Socio Sanilario

Regione DICHIARAZIONE COMPONENTI DI MODULO 6

Lombardia COMMISSIONE GIUDICATRICE ALL 6
ASST Santi Paolo e Carlo

Da acquisire da parte del Direttore della SC

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’ PER COMPONENTI DI
COMMISSIONE AGGIUDICATRICE (ai sensi dell’art. 42 e 77 del D.Lgs n. 50/2016 e
ss.mm.ii. e dell’art. 35 bis, c. 1 lett. a) del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.)

resa ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.i.

IV/la sottoscritto/a ___ AN N ANTOION /}&9‘2}1& R
Nato/a | | (Prov.) & il J L
Residente in I}\QﬁLAN‘“O Via | |

Qualifica: Dieicen  RIOeO

Struttura di assegnazione JSLQ):CBD BlooGIiD & UWRoWGA

Con riferimento all’incarico in qualita di (barrare la casella interessata)

Vj&\I:residente

o Presidente supplente

o Componente

o Componente supplente

o Segretario
o Segretario supplente

nell’ambito della procedura_ FORNTRA 10 SER20CE D CotoRaxors
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al sensi dell'art. 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 , consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

1. di aver preso visione della Legge n. 190 del 6/11/2012 recante disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione;

2. di aver preso visione dei D.Lgs. n. 33/2013 e n. 39/2013 recanti disposizioni in materia di
trasparenza e inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni;

3. di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse previste dall'art. 53, c. 14
D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art. 1, co. 42 della Legge n. 190/2012;
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4, di non aver svolto ne’ di svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativamente alla presente procedura di gara (art. 77 comma 4 D.Lgs n. 50/2016);

5. di non aver rivestito, nel biennio antecedente all’indizione della procedura di aggiudicazione,
cariche di pubblico amministratore e di non essere stato nominato commissario giudicatore
relativamente ai contratti affidati dall’Asst Santi Paolo e Carlo presso le quali ha esercitato le
proprie funzioni d’istituto (art. 77, comma 5 D.Lgs n. 50/2016),

6. di non aver concorso, in qualitd di membro delle commissioni aggiudicatrici, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi (art. 77, comma 6 D.Lgs n. 50/2016);

7. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario economico o altro interesse
personale per 1'affidamento in esame. In particolar di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
conflitto di interesse di all’art. 7 (Obbligo di astensione) del DPR n. 62/2013, essendo
consapevole che non possono essere assunti incarichi di commissario qualora la suddetta attivita
pud coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado', del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente (art. 42 D.Lgs n.
50/2016);

8. di non trovarsi in altre situazioni che rendono obbligatoria 1’astensione dall’incarico di
commissario ossia di non essere egli stesso o il proprio coniuge, parente fino al quarto grado’ o
legato da vincoli di affiliazione, o convivente o commensale abituale di uno dei rappresentanti,
soci o titolari delle ditte le cui offerte dovranno essere valutate e dalle ditte da valutare;

9. di non avere personalmente o il proprio coniuge causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito con una delle ditte di cui le offerte sono da valutare o alcuno dei suoi difensori;
10.di non aver dato consiglio in lite giudiziale che coinvolgono le medesime ditte, o deposto in essa

come testimone;

11.di non aver prestato assistenza come consulente tecnico, nonché di non essere titolare, curatore,
amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di uno dei rappresentanti, soci
o titolari delle ditte di cul le offerte dovranno essere valutare, inoltre di non essere
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella procedura in oggetto, infine che non esistano
gravi ragioni di convenienza che impongono ’astensione del predetto incarico (art. 51 c.p.c.);

12.di non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici, per reati che incidano sulla moralita professionale e per i reati di cui al D.Lgs
n. 231/2001;

13.di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
cap. I 8”Delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione™) del titolo II del libro
secondo del codice penale (art. 35-bis D.Lgs n. 165/2001, inserito dall’art. 1 comma 46 della
Legge n. 190/2012;

14.di essere consapevole che é causa di incompatibilita anche avere in corso, ovvero avere svolto
nel corso dell’ultimo anno, incarichi, mandati, compiti mansioni, servizi ovvero cariche,
funzioni, uffici o situazione assimilabili presso operatori economici che partecipino in veste di
concorrenti alla procedura indicata in oggetto ovvero presso operatori economici ai primi legati
da rapporto di controllo ovvero di collegamento societario;

15.che non sussistono cause di incompatibilita secondo quanto indicato ai precedenti punti.
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DICHIARAZIONE COMPONENTI DI
COMMISSIONE GIUDICATRICE

MODULO 6
ALL 6

DICHIARA, altresi

(barrare la casella di interesse)

o di svolgere incarichi ovvero di essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione . A tal fine si elencano di seguito i dati richiesti:

Denominazione | Tipologia di
soggetto privato | rapporto di
o attivita svolta | collaborazione

Durata ed impegno
dell’incarico
(indicare inizio/fine
0 se ancora in essere
a impegno orario)

Indicare se il rapporto &
diretto o intrattenuto da
parente o affine fine al
4° grado, coniuge/
convivente

Compensi
(Si/No)

>.s< oppure di non svolgere ovvero di non essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione;

o di svolgere le seguenti attivita professionali/lavorative:

Ente quale svolge la
propria prestazione
professionale

Periodo di

svolgimento della

prestazione

Oggetto della
prestazione

Compensi

o oppure di non svolgere alcuna attivita professionale;

“&_che in esito della presa visione dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato
offerta per la gara, di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse e di obbligo di
astensione, come definito dall’art. 42 del D.Lgs n. 50/2016
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SI IMPEGNA

a comunicare tempestivamente con questo stesso modulo ogni eventuale variazione della
situazione sopra dichiarata;
)( a presentare al Responsabile del procedimento dichiarazione di astensione del prendere decisioni
o dallo svolgere attivita inerenti alle funzioni attribuite in caso di conflitto d’interesse, anche
potenziale (art. 7 del DPR n. 62/2013).

Il/La sottoscritto/a ¢ consapevole che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o
manuale e potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I dati saranno
trattati dall’Asst Santi Paolo e Carlo, in qualita di titolare del trattamento, nel rispetto delle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101

Milano, /{ol\Q\‘Z@ZH

Firma

NN s

in caso di firma autografa, allegare copia del documento di identita

(€))
Parentela Affinita
Grado Rapporto con il dichiarante Grado Rapporto con il dichiarante
1 Padre, Madre, figli 1 Suocero e genero, Suocero e nuora
2 Fratelli e Sorelle, Nipoti e Nonni 2 Marito e fratello della moglie
3 Nipote e Zio, Bisnipote e Bisnonno 3 Zio del marito rispetto alla moglie, Zia della moglie rispetto al
merito
4 Cugini [} Cugino del marito rispetto alla moglie
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NOTA INFORMATIVA - CONFLITTO DI INTERESSI

La normativa sulla prevenzione della corruzione ed in particolare il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62,
che introduce il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, definisce i doveri minimi di
diligenza, lealta, imparzialitd e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare,
affrontando in particolare il tema del conflitto di interessi.

Conflitto di interessi, reale o potenziale, si ha quando una data relazione intercorrente tra un
dipendente ed altri soggetti possa risultare in qualche modo di pregiudizio per 1’Azienda, in
particolare quando vi sia il rischio che un interesse secondario o privato possa condizionare
gli atti riguardanti un primario interesse istituzionale.

11 conflitto di interessi puo riguardare interessi di qualsiasi natura e ricondursi a tutti i casi in cui
sussista il rischio che il dipendente si avvalga della propria posizione all’interno dell’Azienda per
favorire se medesimo o un soggetto verso il quale ¢ in qualche modo legato, o nei casi in cui possa
essere comunque messa in dubbio 1’'imparzialita del dipendente.

In ambito sanitario si verifica un conflitto di interessi «quando ci si trova in una condizione
nella quale il giudizio professionale, riguardante un interesse primario (la salute di un
paziente, la veridicita dei risultati di una ricerca, ..) tende ad essere indebitamente influenzato
da un interesse secondario (guadagno economico, vantaggio personale).

La corruzione ¢é la degenerazione di un conflitto di interessi, in quanto ¢’é sempre il prevalere di
un interesse secondario su uno primario.

Per garantire un agire obiettivo il dipendente deve:

1. evitare ogni conflitto di interessi che possa essere evitato;

2. rendere trasparenti/pubblici tutti 1 legami che possono variamente interferire con il proprio
giudizio;

3. attenersi alle linee guida di comportamento individuate in Azienda.

Le potenziali conseguenze di un conflitto di interessi mal gestito sono:

1. Responsabilita disciplinare del dipendente: suscettibile di essere sanzionato con I’irrogazione
di sanzioni all’esito del relativo procedimento.

2. Illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo: quale sintomo di eccesso di
potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell’azione amministrativa.

Contflitto di interessi — Dipendenti cessati

La legge anticorruzione ha integrato inoltre I’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, recante la disciplina
delle incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi per i dipendenti pubblici, inserendo il comma
16ter che riguarda lo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro. Tale
norma prevede che i dipendenti, che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’Azienda, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita dell’ Azienda.

I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto sopra sono nulli ed ¢é fatto divieto
ai soggetti che li hanno conclusi o conferiti di contrarre con le pubbliche amministrazioni di
riferimento per i successivi tre anni con I’obbligo di restituzione dei compensi. I dipendenti
interessati sono coloro che per ruolo e posizione ricoperta in Azienda, hanno avuto il potere di
incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto e quindi, coloro che hanno
esercitato il potere negoziale in ordine allo specifico procedimento o procedura (dirigenti,
responsabili di procedimento, ....).




FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

v
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da — a)
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vilae di
IANNANTUONI MARIA RITA

MARIA RITA IANNANTUONI

ASST Santi Paolo e Carlo, S.C. Microbiologia e Virologia, Via Antonio Di
Rudini 8, 20142 Milano

+39 02 8184 4553
mariarita.iannantuoni@asst-santipaolocarlo.it

Italiana

16/10/2023 — alla data attuale
ASST Santi Paolo e Carlo, Via Antonio Di Rudini 8, 20142 Milano (MI)

S.C. Microbiologia e Virologia
Dirigente Biologo con incarico a Tempo Determinato

= Esecuzione e refertazione di esami microbiologici in attivita di elezione
presso il Settore di Micobatteriologia. '

» Esecuzione e refertazione di esami microbiologici in attivita di elezione
presso il Settore di Batteriologia nei giomni prefestivi e festivi.

= Esecuzione e refertazione di esami microbiologici in attivita di urgenza.

=  Reperibilita nottumna feriale e festiva.

16/02/2023 — 15/10/2023
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO,
Piazza Cardinal Andrea Ferrari 1, 20122, Milano (MI)

U.O.C. Patologia Clinica dell’ Apparato Locomotore
Dirigente Biologo con incarico a Tempo Determinato

= Esecuzione e refertazione di esami di biochimica clinica, immunometria,
ematologia, VES, coagulazione, in attivita di elezione e di urgenza. Analisi
chimico-fisico delle urine e lettura del sedimento, interpretazione del
tracciato elettroforetico delle sieroproteine, diagnostica delle patologie
autoimmunitarie di carattere reumatologico.

= Esecuzione e refertazione di esami sierologici in attivita di elezione e di
urgenza.

= Attivita di guardia attiva e reperibilita festiva.

= Referente del programma di controllo di qualita VEQ Regione Lombardia.



* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
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01/06/2022 — 15/02/2023

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, Piazza dell’Ospedale
Maggiore 3, 20162 Milano

S.C. Microbiologia Clinica

Dirigente Biologo Libero Professionista

= Esecuzione e refertazione di esami microbiologici in attivitd di elezione
presso i Settori di Micobatteriologia — Centro di Riferimento Regione
Lombardia e di Immunodiagnostica Infettivologica.

* Esecuzione e refertazione di esami microbiologici in attivita di elezione
presso il Settore di Batteriologia nei giorni prefestivi.

= Esecuzione e refertazione di esami microbiologici in attivita di urgenza.

=  Reperibilita notturna feriale e festiva.

* Redazione e aggiornamento di procedure interne relative alle attivita
diagnostiche.

07/01/2021 — 30/04/2022

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, Piazza dell’Ospedale
Maggiore 3, 20162 Milano

S.C. Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia
Dirigente Biologo Libero Professionista

= Responsabile turno emergenza COVID-19.

* Esecuzione e refertazione di esami microbiologici in attivita di elezione
presso il Settore di Micobatteriologia — Centro di Riferimento Regione
Lombardia.

* Esecuzione e refertazione di esami microbiologici in attivita di urgenza.

»  Attivita di guardia attiva notturna feriale e festiva.

01/07/2017 — 01/07/2021
Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica
e Pediatriche, Via Santena 9, 10126 Torino

Acquisizione di conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nel campo
della batteriologia, virologia, micologia e parassitologia medica.

Specializzazione in Microbiologia e Virologia

24/01/2020 — alla data attuale
Iscrizione Ordine dei Biologi della Puglia e Basilicata - Albo Sezione A
Numero di iscrizione: AA_ 084049

22/06/2018
Universita Politecnica delle Marche, Dipartimento di Scienze della Vita e
dell’ Ambiente Via Brecce Bianche 5, 60131 Ancona

Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo



« Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante ¢ in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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01/10/2014 - 22/02/2017
Universita Politecnica delle Marche, Dipartimento di Scienze della Vita e
dell’ Ambiente Via Brecce Bianche 5, 60131 Ancona

Laurea Magistrale in Biologia Molecolare e Applicata (LM-06)

01/10/2010 —22/07/2014

Universita degli Studi del Molise, Dipartimento Bioscienze e Territorio,
Contrada Fonte Lappone, 86170 Pesche (IS)

Laurea Triennale in Scienze Biologiche (L-13)

ITALIANO

INGLESE
Bl
Bl
Bl

= Ottime capacitd comunicative e di ascolto

= Propensione ai rapporti interpersonali e alla collaborazione

= Capacita adattative, massima serietd, costanza e precisione al
raggiungimento degli obiettivi

»  Predisposizione ad acquisire nuove abilitd e conoscenze, messa in atto,
trasmissione al gruppo

» Capacitd di coordinamento del personale tecnico e delle attivitd di
laboratorio

= (Capacita pianificativa, organizzativa e gestione autonoma del lavoro, nei
tempi e nei modi stabiliti, in armonia con le esigenze del gruppo

=  Propensione alla gestione del lavoro di gruppo, con attenzione alle
attitudini e alle predisposizioni di ogni singolo soggetto

= Qttima capacita di problem solving, critica e analitica

= European Computer Driving Licence (ECDL)

= Conoscenza dei sistemi operativi (Windows, Mac OS)

= Conoscenza e abilita di utilizzo del pacchetto applicativo Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Access), Illustrator (Adobe)

»  Utilizzo della posta elettronica e dei Web Browser (Chrome, Explorer,
Safari)



PATENTE O PATENTI

PUBBLICAZIONI

POSTER E COMUNICAZIONI
ORALI
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* Gestione e refertazione esami mediante il sistema informativo di
laboratorio DNLab, DNFirma, conoscenza dei principali middelware
disponibili per la Microbiologia e la Chimica Clinica (Epicenter, Highflex,
Deep, AlinlQ AMS, Halia, Infinity)

* Competenze dei principali database bioinformatici (NCBI, EBI, PDB,
UniProt)

Al,B

*  Positive and Negative lons Potently Inhibit the Viability of Airbone Gram-
Positive and Gram-Negative Bacteria. S. Comini, N. Mandras, M.R.
lannantuoni, F. Menotti, A.G. Musumeci, G. Piersigilli, V. Allizond, G.
Banche, A.M. Cuffini. Microbiology Spectrum, 2021

*  Unexpected Listeria monocylogenes detection with a dithiothreitol-based
device during an aseptic hip revision. G. Banche, A. Bistolfi, V. Allizond,
C. Galletta, M.R. Iannantuoni, E.S. Marra, C. Merlino, A. Masse, A.M.
Cuffini. Future Microbiology, 2019

*  Metodiche diagnostiche e tecnologie innovative in laboratorio biomedico.
Partecipazione in veste di Relatrice
Webinar Ordine dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e delle
Professioni Sanitarie Tecniche, Milano 14/12/2022 — 14/02/2023

*  Diagnosi di sifilide in una popolazione ad alto rischio: un'analisi
retrospettiva preliminare. M.R. lannantuoni, A. Coviello, S. Renica, S.
Carta, D.A. Campisi, C.S. Vismara
Atti del L Congresso Nazionale AMCLI, Rimini 24-27 marzo 2023

= Immunita contro il virus della rosolia: 4 metodi a confronto. A. Coviello,
M.R. Iannantuoni, S. Renica, C.S. Vismara, D.A. Campisi, S. Carta
Atti del L Congresso Nazionale AMCLI, Rimini 24-27 marzo 2023

Valutazione della performance diagnostica del nuovo test IGRA
QUANTIFERON-TB GOLD PLUS nella discriminazione tra infezione
tubercolare latente e malattia attiva. M.R. lannantuoni, E. Matarazzo,
D.A. Campisi, L.R. Codecasa, M. Ferrarese, S. Torri, C.S. Vismara.

Atti del XLIX Congresso Nazionale AMCLI, Rimini 26-01 marzo 2022

= Mycobacterium abscessus quale causa di infezione dei tessuti cutanei e
sottocutanei: un case report. S. Torri, E. Matarazzo, M.R. Iannantuoni, A.
Menegotto, M. Ferrarese, L.R. Codecasa, C.S. Vismara.

Atti del XLIX Congresso Nazionale AMCLI], Rimini 26-01 marzo 2022

= Cases reports: aspergillosi polmonare invasiva associata a Covid-19. E.
Matarazzo, M.R. Iannantuoni, S. Torri, D. Fanti, D.A. Campisi, G.
Lombardi, C.S. Vismara.

Atti del XLIX Congresso Nazionale AMCLI, Rimini 26-01 marzo 2022



CONGRESSIE CORSI

LUOGO E DATA
MILANO, 16/10/2023
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* Confronto fra 3 metodiche per la determinazione del galattomannano in
campioni di lavaggio bronco-alveolare. E. Matarazzo, S. Lenarduzzi, S.
Renica, M.R. Iannantuoni, S. Torri, D. Fanti, D.A. Campisi, G. Lombardi,
C.S. Vismara.

Atti del XLIX Congresso Nazionale AMCLI, Rimini 26-01 marzo 2022

= Alternative strategies to reduce the presence of potential pathogens by
using negative and positive ions. S. Comini, F. Menotti, V. Allizond, M.R.
Iannantuoni, G. Banche, A. M. Cuffini.

Atti del 47° Congresso SIM, Roma, 18-21 settembre 2019

=  Use of negative and positive ions for reducing bacterial pathogen load to
control infections. G. Banche, V. Allizond, M.R. lannantuoni, A.G.
Musumeci, A.M. Cuffini.
Atti del 29° Congresso ECCMID, Amsterdam, 13-16 aprile 2019

= Low molecular weight chitosan nanodroplets as promising strategy for
controlled antibiotic delivery against Streptococcus pyogenes skin
infections. G. Banche, V. Allizond, N. Finesso, M. Argenziano, A.
Luganini, A. Troia, G. Giribaldi, A. Khadjavi, M.R. lannantuoni, V. Tullio,
N. Mandras, M. Prato, R. Cavalli, A. M. Cuffini.
Atti del 28° Congresso ECCMID, Madrid, 21-24 aprile 2018

Infezioni trasmissibili dopo due anni di pandemia, Milano 28 ottobre 2022

NTM DARE, Milano 16-17 novembre 2021

XLVIII Congresso Nazionale AMCLI, Rimini 9-12 novembre 2019

29° European Congress of Clinical Microbiology and Infectious Diseases

(ECCMID), Amsterdam, 13-16 aprile 2019

* 46° Congresso Nazionale della Societd Italiana di Microbiologia (SIM),
Palermo 26-29 settembre 2018

* 45° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Microbiologia (SIM),

Genova 27-30 settembre 2017

Quanto dichiarato é conforme alle disposizioni degli articoli 46 e 47 del DPR
445/2000. 1l sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’articolo 76 del DPR
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali. Autorizzo il trattamento
dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'articolo 13 del

GDPR 679/16 ed ai sensi del D.lgs. 101/2018.
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