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Qualifi ca

Titolare dell' incarico di n
Conferito da questa Azienda in data

c visto il D.Lgs n .3912A13;
. consapevole delle sanzioni penali in caso di
r cons&pevole della sanzione prevista dall'art

i

i

i

dichiarazioni mendaci previste dal D.P.R. n.44512000
, 20, comma 5. del D.Lgs. n.3912013 ( inconferibilità di

Matricola n

^+

qualsivoglia incarico da parte della P.A per un periodo di 5 anni);

DICHIAFL4,

o
s.Qnsi del D.Les. 4,39i2013, ed-in-particolare :

1 .Condanna per reati contro la Pubblica Amministrazione

e

Inconferibilità di incarichi dirigenziali per coloro che siano condannati, anche con
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del

Sitratta dei reati previsti dagli arr.t. 314-33S-bis C.p.
amalversazione(peculato, dellodanno stato indebita di concus t0odannoa stato, Ierpercezlone erogazlone

cotTu zione, indebitainduzione darea o
d rnvenzr oonl conosciutescoperle per

s§omt lone di atti oninterruzi ed'ufiicio,
cosedi a uestro nesottoposte cor§0 d un inrento dalo 'auto ln tl€seq disposto rita violaztoproced penale istrativa,

di doveri allainerenticolposa tacustod cosedi a uestro nel dicorso osottoposte seq disposto penaleprocedimento
del ammautorità inistrativa. )

penale
non passata in
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allaurilità,promettere istigazione com:ziooe,
d edrilevazioni lzzaztotlutil di'ufficio,raglonl

di §ervlzloun o dipubblico necessità,pubblica

d' u ffi cio, utilizzaziane
d'ufficio, rifiuto e

o danneggiamento
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per quale li reatoli è stata riportata la condanna, anche non defrnitiva e anche ai
patteggiamento) e relativi estremi della pronuncia:

se è stata disposta I'interdizione dai pubblici uf{ici e in quale misura;
interdizione perpetua
interdizione per anni

! ATTENZIONE
I-,a presenza ditali situazioni puo compoftare l'inconferibilità o incompatibilità del
quindi attentamerlte prima di sottoscrivere la dichiarazione.

i dell'an.444 c.p.p. (c.d

'incarico, verificare

a

a

C.P

In caso di condanna per uno dei reati sopra citati, indicare:

sentenza indata J J
per la cornmissione dei reati di cui agli articoli

2. Cariche politiche e incarichi amministrativi

Sono di seguito elencate alcune ipotesi di cariche politiche e di incarichi d che possono comportare
incompatibilità e inconferibilità degli incarichi dirigenziali da parte della Pubblica Amministrazione :

. Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, softose$etario di Stato e

commissario straordinario del Governo di cui al['art. 1l della legge 23 agosto 1988, n. 400,
parlamentare.

o Componente della Giunta o del Consiglio della regione Lombardia (anche nei due anni precedenti)
. Componente della Giunta o del Consiglio Provinciale o di un colrune co4 popolazione superiore ai

15.000 abitanti (anche in forma associativa tra comuni) siti nella Regione Lombardia (anche nei due
anni precedenti) 

i. Carica dipresidente e/o amministratore delegato di un ente didiritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Lombardia (anche nei due anni precedenti)

. Carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privatol in controllo pubblico da
parte della Regione Lombardi4 nonché di provincie, comuni con popolazione superiore ai I5.000
abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolaziqne abitanti della Regione
Lombardia (anche nei due anni precedenti) 

i. incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla ASST Santi Paolo Carlo di
Milano (anche nei due anni precedenti)

" Svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricalo, di un'attività frofessionale, se questa è
regolata, finanziata o comunque retribuita dalla ASST Santi Paolo Carlo di Milano (non va inteso il
regolare esercizio della libera professione medica intra o extra moeni,a a seconda della scelta
effettuata dal professionista) 

]
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X Pi NQN .trovarsi in qlcuna delle coudizioui che rgtrebbero comoortarg incanferlbiliB q/o
!\

Illl,a sottoscritto/a si impegna a comunicare immediatarnente avsntuali situazioni che possono essere
considerate di inconferibiiità elo incompatibilità.

Milano e-C q-rl

(Firma )

ryJ,;l

Nel easo in cui fossero iicoperti incarichi ehe, ai sensi del D.Lgs n. 3912013, possono comportare
incompatibilità e insonferibilità degli incarichi dirigenziaii da parte della puo-blica Arnministravione,
indicare:

. lncarìco di
Ricoperto dal

r Incarico di
al

Ricoperto dal

I

t I al /
r Incarico di

/Riooperto dal al
r Incarico di

Ricoperto dal

!A,TTENZIONE
La presenza di tali situazioni puo compo$are l'inconferibilità o incompatib.ilità dell'incarico, verificare
quindi attentamente prima di sottosorivere la diclriarazione
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