Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia
ASST Santi Paolo e Carlo ATTI del DIRETTORE GENERALE
dell’anno 2021

Via A. di Rudini,n.8§—20142 MILANO
Tel. 02.8184.1 — Fax 02.8910875

Deliberazione n. 0000842 del 07/04/2021 - Atti U.O. S.C. Formazione

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2021 — CONTRIBUTO
REGIONALE E FORMAZIONE NON PIANIFICATA PER UN IMPORTO COMPLESSIVO DI
€ 143.574,00.

IL DIRETTORE AD INTERIM S.C. FORMAZIONE

Premesso che, con DGR n. X/4473 del 10.12.2015, ¢ stata costituita 1’ “Azienda Socio — Sanitaria
Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo” e che, pertanto, quest’ultima, ai sensi dell’art. 2, comma 8, lettera
c), della Legge Regionale n. 23 dell’11.8.2015, a decorrere dall’1.1.2016. ¢ subentrata nei rapporti giuridici
attivi e passivi facenti capo alle A.O. San Paolo e A.O. San Carlo;

Vista la propria Deliberazione n. 1 dell’1.1.2016, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto “Presa d’atto
della DGR n. X/4473 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio — Sanitaria
Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo”;

Preso atto che la Giunta Regionale della Lombardia, con D.G.R. n. X1/1065 del 17/12/2018, ha nominato il
Dott. Matteo Stocco, quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo
e Carlo con decorrenza dal 01.01.2019 al 31.12.2023;

Preso atto che in assenza di formale BPE 2021 si ¢ stabilito di prendere a parametro 1’ Assestamento 2020
approvato con Decreto n. 12440 del 21/10/2020 avente per oggetto; “Primo aggiornamento delle
assegnazioni, a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS, INRCA di Casatenovo e AREU delle risorse
destinate al finanziamento di parte corrente del F.S.R. per 1’esercizio 2020”

Visto il Decreto Direzione Generale Welfare n. 19355 del 21.12.2018 “Approvazione del Manuale di
accreditamento per 1’erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia”;

Richiamati:

e Gli articoli 16-bis, ter e quater del D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 in materia di formazione del
personale del Servizio Sanitario Nazionale;

e L’art. 7 comma 4 del D.Lgs 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche curino la
formazione e I’aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali,
garantendo altresi I’adeguamento del programmai formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della
cultura di genere della pubblica amministrazione;

e [’art. 7 bis comma 1 del D.Lgs 165/2001, il quale prevede che la somministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, con esclusione delle universita e degli enti di ricerca, nell’ambito delle attivita di
gestione delle risorse umane e finanziarie, predispongano annualmente un piano di formazione del
personale, compreso quello in posizione di comando o fuori ruolo, tenendo conto dei fabbisogni
rilevati, delle competenze necessarie in relazione agli obiettivi, nonché della programmazione delle
assunzioni e delle innovazioni normative e tecnologiche. 1l piano di formazione indica gli obiettivi e
le risorse finanziarie necessarie, nei limiti di quelle, a tale scopo, disponibili, prevedendo 1’impiego
delle risorse interne, di quelle statali e comunitarie, nonché le metodologie formative da adottare in
riferimento ai diversi destinatari;

e L’accordo Stato-Regioni del 02/02/2017 concernente il nuovo sistema di formazione continua in
medicina e 1’individuazione delle aree tematiche di riferimento;

e LaD.G.R.n. VII/13792 del 25.07.2003 recante come oggetto “ Determinazioni per 1’attivazione del
sistema di formazione continua — programma Educazione Continua in Medicina (ECM) in
Lombardia” che attiva il sistema ECM Lombardo per la formazione continua e determina i requisiti
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per ’accreditamento dei soggetti pubblici e privati deputati alla gestione delle attivita di formazione
continua;

e La D.G.R. n. VII/18576 del 05.08.2004 “Linee di indirizzo per I’attivazione del sistema ECM
(Educazione continua in Medicina) in Lombardia;

e LaD.G.R.n. VII/20767 del 16.02.2005, avente come oggetto “Determinazioni in merito al progetto
operativo per 1’attuazione del sistema lombardo ECM — sviluppo professionale continuo CPD ed agli
obiettivi formativi di interesse regionale;

e |1 D.D.G. Sanita n. 12400 del 05.08.2005, n, 53 del 03.01.2006, n.344 del 18.01.2007 e n. 5961 del
05.06.2007, con i quali sono state fornite ai provider indicazioni operative sull’accesso al sistema
lombardo di ECM/CPD e sul suo funzionamento;

e |l Decreto della Direzione Generale Welfare n. 11839 del 23.12.2015 “Il sistema lombardo di
Educazione Continua in Medicina — Sviluppo Professionale Continuo (ECM/CPD): indicazioni
operative;

e Il D.D.G. n. 955 del 10.02.2014, con il quale la ASST ha ottenuto 1’accreditamento standard in
qualita di Provider ECM in quanto in possesso dei requisiti previsti;

e | CC.CC.NN.L.L. i vigenti del personale della Dirigenza Medica, della Dirigenza Sanitaria, Tecnica
Professionale e Amministrativa nonché del Comparto;

Considerato che I’ASST deve, ai sensi della normativa vigente, provvedere annualmente alla
programmazione, attuazione e promozione delle attivita di formazione e aggiornamento, del personale
dipendente appartenente alle aree della Dirigenza e del Comparto, come leva strategica per sviluppare
competenze tali da permettere il raggiungimento degli obiettivi aziendali, il miglioramento continuo della
qualita e la valutazione delle prestazioni erogate agli assistiti;

Rilevato inoltre, che a seguito della raccolta dei bisogni formativi effettuata presso le Unita Operative ed i
Servizi dell’ ASST, ¢ stato predisposto il Piano Formativo Aziendale 2021, di cui all’allegato n. 1, che forma
parte integrante del presente provvedimento, nel quale vengono specificate piu dettagliatamente le iniziative
riferite ad ogni singola area aziendale, anche ai fini dell’attribuzione dei crediti formativi nell’ambito del
sistema ECM Educazione Continua in Medicina, nonché, ove previsto, per gli assistenti sociali;

Visto il processo di gestione e regolamentazione dell’attivita di formazione certificato in qualita;

Preso atto che il Comitato Tecnico nella seduta del 12 febbraio 2021 si & espresso positivamente sulla
proposta di Piano Formativo Aziendale 2021,

Preso atto, inoltre, della trasmissione avvenuta in data 19 marzo 2021 a cura del Servizio Risorse
Umane/Relazioni Sindacali del Piano Formativo Aziendale 2021 alle OO.SS. della Dirigenza, del Comparto
e alla RSU;

Tenuto conto che la ASST, per garantire le attivita formative, puo utilizzare, oltre alle risorse economiche
proprie, finanziamenti pubblici finalizzati, ed eventuali sponsor, secondo la normativa vigente e le direttive
di Regione Lombardia;

Tenuto conto, inoltre, che I’ ASST puo riservarsi di integrare e/o modificare nel corso dell’anno il Piano
Formativo Aziendale 2021 con eventuali iniziative che si dovessero rendere necessarie in seguito
all’approvazione degli obiettivi aziendali e regionali dei Direttori Generali o che la Direzione Strategica
intenda autorizzare nei limiti del budget assegnato;
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Dato atto dell’assenza di conflitto d’interesse, relativamente agli eventi formativi inseriti nel Piano
Formativo Aziendale 2021 di che trattasi, del Direttore ad Interim della SC Formazione, anche quale
Responsabile Amministrativo ed Informatico, del Responsabile Scientifico dei singoli eventi formativi e dei
componenti del Comitato Tecnico, secondo quanto richiesto dal Decreto della Direzione Generale Salute
n. 12784 del 10/02/2014;

Ritenuto di approvare il Piano Formativo Aziendale 2021 di cui all’allegato 1, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento e che prevede una spesa di € 131.074,00;

Ritenuto altresi di riservare la somma di € 10.000,00 al finanziamento della formazione esternalizzata da
pubblico (Iref Universita);

Rilevato che in base ai costi sostenuti nell’anno 2020 si ritiene di riservare per 1’anno 2021 I’importo di €
2500,00 per la formazione esternalizzata da ATS/ASST/Fondazione della Regione;

Visto il Decreto della Direzione Generale del Welfare di Regione Lombardia n. 14440 del 20/11/2017,
“Conferma dell’accreditamento standard al sistema lombardo ECM-CPD (Educazione Continua in Medicina
— Sviluppo Professionale continuo) del provider ECM “ASST Santi Paolo ¢ Carlo”, con cui si statuisce il
rinnovo dell’accreditamento della ASST Santi Paolo e Carlo quale provider Standard ECM, avente una
validita di quattro anni;

Precisato che il mantenimento di status di provider Standard ECM & subordinato al versamento del
contributo annuale pari a € 2.000,00;

Ritenuto di provvedere al pagamento di € 2.000,00 a Regione Lombardia per contributo annuale per
I’iscrizione al Sistema Lombardo ECM/CPD sul conto 3F150716 formazione esternalizzata da pubblico —
CDR FOR — Cdc 102010203 - esercizio 2021;

Tutto cio premesso, propone 1’adozione della seguente deliberazione;

IL DIRETTORE GENERALE

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e del Direttore Socio-
Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto e approvare il Piano di Formazione Aziendale per 1’anno 2021 dell’ASST Santi Paolo e
Carlo, come da allegato n. 1 quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che prevede
una spesa di € 131.074,00;
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10.

di riservare la somma di € 10.000,00 al finanziamento della formazione esternalizzata da pubblico (Iref
Universita);

di dare atto che in base ai costi sostenuti nell’anno 2020 si ritiene di riservare per 1’anno 2021 I’importo
di € 2500,00 per la formazione esternalizzata da ATS/ASST/Fondazione della Regione;

di riservarsi la possibilita di adottare variazioni e/o integrazioni al Piano in argomento in ordine ad
eventuali nuove necessita formative dei dipendenti, al momento non rilevabili, nonché eventuali
iniziative formative che si dovessero rendere necessarie in seguito all’approvazione degli obiettivi
aziendali e regionali da parte di Regione Lombardia;

di prendere atto del Decreto della Direzione Generale del Welfare di Regione Lombardia n. 14440 del
20/11/2017, “Conferma dell’accreditamento standard al sistema lombardo ECM-CPD (Educazione
Continua in Medicina — Sviluppo Professionale continuo) del provider ECM “ASST Santi Paolo e
Carlo”, con cui si statuisce il rinnovo dell’accreditamento della ASST Santi Paolo e Carlo quale provider
Standard, avente una validita di quattro anni;

di dare atto che le risorse economiche per la formazione per ’anno 2021, ammontano a € 143.574,00 -
CDR FOR, cosi suddivise:

€ 118.594,00 conto 3F150718 - FOR — Formazione esternalizzata da privato;

€ 12.480,00 conto 3F150719 - FOR — Formazione non esternalizzata da privato;

€ 10.000,00 conto 3F150716 - FOR Formazione esternalizzata da pubblico (Iref, Universita);

€ 2.500,00 conto 3F150717 - FOR Formazione esternalizzata da ATS/ASST/Fondazioni della
Regione;

di prendere atto che verranno definiti con successivi provvedimenti i beneficiari dei pagamenti e le
assegnazioni di formale incarico di docenza per ogni corso di formazione;

di provvedere al pagamento di € 2.000,00 a Regione Lombardia per contributo annuale per 1’iscrizione al
Sistema Lombardo ECM/CPD sul conto 3F150716 formazione esternalizzata da pubblico — CDR FOR —
Cdc 102010203 - esercizio 2021,

di dare atto che il presente provvedimento € assunto su proposta del Direttore ad Interim S.C.
Formazione in qualita di Responsabile del Procedimento, fermo restando la responsabilita del Direttore
S.C. Economico Finanziaria in merito alla contabilizzazione e pagamento dei costi derivanti dalla
presente, se necessario;

di dare atto che il presente provvedimento deliberativo € immediatamente esecutivo in quanto non
soggetto al controllo della Giunta Regionale e verra pubblicato sul sito internet Aziendale, ai sensi
dell’art. 17 comma 6 della L.R. n.33 del 30/12/2009 e ss.mm.ii., secondo la normativa vigente in
materia.

20142 Milano - Via A. di Rudini, 8 - Tel. 028184.1 - Fax 02/8910875 - C.F. 09321970965 - P.IVA 09321970965
e-mail - direzione.amministrativa(@asst-santipaolocarlo.it

Pag.: 4/65




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Santi Paolo e Carlo

Via A. di Rudini, n.8 —20142 MILANO
Tel. 02.8184.1 — Fax 02.8910875

Imputazione dei Conti - Spese

Importo (€) N. di conto CDC Autorizzazione | Anno
€10.000,00 S 3F150716 - Formazione esternalizzata da pubblico (Iref, Universitd) 102010203 | 2021000928 2021
€2.500,00 S 3F150717 - Formazione esternalg é;i%ﬁ gaATS/ASST /Fondazioni della 102010203 | 2021000931 2021
€ 118.594,00 S 3F150718 - Formazione esternalizzata da privato 102010203 | 2021000932 2021
€12.480,00 S 3F150719 - Formazione non esternalizzata da privato 102010203 | 2021000937 2021

* |=Introito; D=Decurtazione/Annullamento; S=Nuova Autorizzazione di Spesa/Variazione

Documento firmato digitalmente da: Direttore Amministrativo Daniela Bianchi, Direttore Sanitario Nicola
Vincenzo Orfeo, Direttore Socio Sanitario Giorgio Luciano Cattaneo, Direttore Generale Matteo Stocco ai sensi
delle norme vigenti D.P.R. n.513 del 10/11/1997, D.C.P.M. del 08/02/1999, D.P.R. n. 445 del 08/12/2000,

D.L.G. Ddl 23/01/2002
Praticatrattata da: Elena Comi

Dirigente/Responsabile proponente: Francesco Giglio

Il presente atto si compone di n. 65 pagine, di cui n. 60 pagine di alegati che costituiscono parte integrante e

sostanziale.
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Regione
Lombardia PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2021 - ASST SANTI PAOLO E CARLO
ASST Santi Paolo e Carlo
N.
. Tot :
Responsabil Dipartimento Ambito Ed'?'o BgQget : - Destinat o Dura Tlpplog
o - . ni  |previsionale Titolo Descrizione Evento . Qualifica ia
e Scientifico UO/Servizio formativo . ari ta R
previs . attivita
. . Previsti
ionali
PERINATI DPO Linee guida - 1 0 / NUOVI COMPITI E Il compito del gruppo 20 medici/infermier| 4 FSC
PIERLUIGI Protocolli - RESPONSABILITA' PER IL e quello di produrre un [
Procedure MEDICO E PER IL PERSONALE guadro sintetico
SANITARIO NEL TRATTAMENTO complessivo da
DEI DATI AD UN BIENNIO restituire alla
DALL'ENTRATA IN VIGORE DEL Direzione e
GDPR all'ospedale tutto,
suggestivo anche per
altre discipline non
target, fornendo dati di
qualita del lavoro
svolto, con attenzione
sia alle aree di buon
1 funzionamento da
sottolineare,
mantenere e
implementare che agli
aspetti di criticita
possibilmente
corredati da azioni
correttive. Il lavoro
dovra esser
completato per la fine
di settembre
prevedendo una
presentazione
colleqiale alle
DIP ORTOPEDIA | Applicazione 0 FSC sull'esperienza 25 medico 3 FSC
PREVITERA E nella pratica APPROCCIO NEUROCOGNITIVO | relativa al trattamento infermiere
ANTONINO |[TRAUMATOLOGI| quotidiana dei NEL TRATTAMENTO DEL neurocognitivo del
MICHELE A principi e delle PAZIENTE NEUROLESO IN FASE | paziente neuroleso
2 procedure SUBACUTA
dell'Evidence
Based Practice
(EBM - EBN -
EBP)
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LANZI SERVIZIO Linee guida - PERCORSI DIAGNOSTICI- discussione e 18 Medico - 4 FSC
PAOLA DIETOLOGIA Protocolli - TERAPEUTICI NUTRIZIONALI confronto su percorsi dietista
3 Procedure INTERNI ALLA SD PER ALCUNE | diagnostici e clinico infermiere
PATOLOGIE COMPLESSE assistenziali
SELEZIONATE
VIGANO' AREA Aspetti IL CONFRONTO TRA PARI NELLA discussione e 30 assistenti 5 FAD
ROBERTO | TERRITORIALE relazionali e DISCUSSIONE DEI CASI confronto su percorsi sociali
4 umanizzazione COMPLESSI - GRUPPO DI diagnostici e clinico
delle cure. INTERVISIONE PER ASSISTENTI assistenziali
SOCIALI
ALBIZZATI [NEUROPSICHIAT Aspetti LA DIMENSIONE COMUNITARIA | Revisione dei progetti 30 Tutte le 20 | FSC
5 ALESSANDR| RIA INFANTILE relazionali e DEL TRATTAMENTO terapeutici dei pazienti professioni
O umanizzazione PSICHIATRICO E SUOI SVILUPPI in comunita sanitarie - Altre
delle cure. figure
ALBIZZATI [NEURPSICHIATR|Documentazion RIUNIONE DI REPARTO Discussione e 23 Infermiere - 6 FSC
ALESSANDR| IA INFANTILE e Clinica. confronto su percorsi Terapista della
O Percorsi clinico- diagnostici e clinico neuro e
assistenziali assistenzial psicomotricita
6 diagnostici e dell'eta
riabilitativi, evolutiva -
profili di Medico chirurgo
assistenza -
profili di cura
ALBIZZATI [NEUROPSICHIAT| Linee guida - SERVIZIO SAGA: DATI 2018-2019 Integrare il lavoro 25 Tutte le 4 RES
ALESSANDR| RIA INFANTILE Protocolli - svolto dal servizio professioni
7 O Procedure SAGA all'interno delle sanitarie
realta
interdinartimentale
ALBIZZATI [NEUROPSICHIAT| Linee guida - GRUPPO DI INTERVISIONE SAGA | Migliorare la gestione 6 Medico NPI - 6 FAD
ALESSANDR| RIA INFANTILE Protocolli - e somministrazione di scologo -
8 O Procedure test e prove Terapista
neuropsicomotri
cita
ALBIZZATI [NEUROPSICHIAT| Linee guida - CONFRONTO SU VIDEO Incontri e discussione 6 Medico NPI - 6 FAD
ALESSANDR| RIA INFANTILE Protocolli - INTERAZIONI GENITORE casi clinici scologo -
9 O Procedure BAMBINO Terapista
neuropsicomotri
cita
ALBIZZATI [NEUROPSICHIAT| Linee guida - DISCUSSIONE DEI CASI CLINICI | Trattasi di gruppo di 6 Psicologo 25 | FSC
ALESSANDR| RIA INFANTILE Protocolli - PER LA PROGETTAZIONE DEI [miglioramento volto ad amministrativi
O Procedure PERCORSI DIAGNOSTICO approfondire argometi
TERAPEUTICI DELLE VARIE neurposichiatrici e
10 PATOLOGIE psicologici intrenti

NEUROPSICHIATRICHE DEL
BAMBINO E DELL'ADOLESCENTE
EDIZIONE IV

all'attivita del servizio
NPI
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ALBIZZATI [NEUROPSICHIAT| Linee guida - 0 INTERVENTI DI RIABILITAZIONE E|Implementazione delle 6 Logopedista/am| 10 | FAD
ALESSANDR| RIA INFANTILE Protocolli - SOSTEGNO PSICOLOGICO Al conoscenze ministrativi/medi
1 O Procedure NUCLEI DELLE FAMIGLIE DI co
BAMBINI PREMATURI CON
PATOI OGIF CONCI AMATE F/O
AUSENDA | RIABILITAZIONE Contenuti 3200 IL SISTEMA FASCIALE: TCNICHE Fornire le piu 38 Fisioterapista - | 32 | RES
CARLO SPECIALISTICA tecnico- INDIRTTE E SVILUPPO DELLE aggiornate e Terapista
professionali( ABILITA' PALPATORIE MANUALI approfondite occupazionale -
conoscenze e conoscenze Logopedista -
competenze ) sull'anatomo-fisiologia Medico chirurgo
specifici di e sulle relazioni del
ciascuna sistema fasciale
professione, di integrando i
12 ciascuna fondamenti per la
specializzazion valutazione del
e e di ciascuna sistema fasciale utili
attivita' per interpretare il
ultraspecialistic dolore muscolo-
a, ivi incluse le scheletrico e alcuni
malattie rare e sintomi di origine mio-
la medicina di fasciale
genere.
AZZERONI FISICA Sicurezza e 0 SICUREZZA NELL'UTILIZZO DI | Istruire i lavoratori sui 20 Infermiere - 1 FSC
RAFFAELLA SANITARIA igiene negli SORGENTI DI RADIAZIONI rischi relativi Fisico - Tecnico
ambienti e nei OTTICHE ARTIFICIALI E CAMPI all'esposizione alle sanitario di
13 luoghi di lavoro ELETTROMAGNETICI IN AMBITO radiazioni ottiche radiologia
e patologie SANITARO artificiali e ai campi medica -
correlate. elettomagnetici ali Medico chirurgo
Radioprotezion sensi del Titolo VIII, - Altre figure
e. Capo 1, IV e V del
BAISI MEDICNA Linee guida - 0 Miglioramento nella 20 Infermiere - 24 | FSC
14 ALESSANDR TORACICA Protocolli - GESTIONE MULTISCIPLINARI gestione dei casi Medico chirurgo
O Procedure DELLE NEOPLASIE TORACICHE clinici
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BANDERALI PEDIATRIA Applicazione 1 516.4 ALLATTAMENTO AL SENO. Corso di formazione 30 Tutte le 20 | RES
GIUSEPPE nella pratica FORMAZIONE BASATA SUL per la protezione, professioni
guotidiana dei CORSO 20 ORE OMS UNICEF promozione e sanitarie
principi e delle sostegno
procedure dell'allattamento al
dell'Evidence seno secondo gli
Based Practice standard
(EBM - EBN - OMS/UNICEF al fine
15 EBP) di rendere gli operatori
sanitari in grado di
applicare i dieci passi
OMS/UNICEF e di
esercitare il loro ruolo
professionale nel
pieno rispetto del
codice
CEFALO PEDIATRIA Linee guida - 0 INCONTRI PERIODICI SU CASI Approfondire 32 Medico 15 FSC
GRAZIELLA Protocolli - CLINICI PEDIATRICI argomenti specialistici Pediatria/Neon
Procedure in ambito pediatrico atologia -
Infermiere e
Infermiere
16 pediatrico
CEFALO PEDIATRIA Linee guida - INCONTRI PERIODICI SU CASI Approfondire Medico 15 FSC
GRAZIELLA Protocolli - CLINICI NEONATOLOGICI argomenti specialistici Pediatria/Neon
Procedure in ambito pediatrico atologia -
Infermiere e
Infermiere
17 pediatrico
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BARABINO CHIRURGIA I Contenuti 0 RIUNIONI GOING: gruppo Riunioni 10 Medico chirurgo| 50 FSC
MATTEO tecnico- oncologico interdisciplinare multidisciplinari
professionali( neoplasie del tratto gastroenterico- oncologiche in
conoscenze e epatobiliare particolare riguardanti
competenze ) patologie inerenti il
specifici di tratto epato-bilio-
ciascuna pancreatico e
professione, di digestivo
18 ciascuna
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
BARBARA SERD. SS Fragilita' e 1500 L'ELABORAZIONE DELLE Sviluppare 30 Tutte le 12 RES
ELENA PENALE cronicita’ MEMORIE TRAUMATICHE NELLA | competenze cliniche professioni
MINORILE (minori, anziani, CURA DEGLI ADOLESCENTI nella presa in carico sanitarie - Altre
dipendenze da MULTIPROBLEMATICI terapeutica di figure
stupefacenti, adolescenti
alcool e multiproblematici con
ludopatia, trauma complesso
salute mentale), assuntori di sostanze
19 nuove poverta’, stupefacenti
tutela degli
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.
BARBARINI ONCOLOGIA Linee guida - 0 UTILIZZO E MANUTENZIONE DEI Aggiornare le 30 Infermiere - 5 RES
CLAUDIA Protocolli - CATETERI VENOSI CENTRALI conoscenze teorico Medico chirurgo
Procedure pratiche nella gestione - Altre figure
dei sistemi vascolari
20 centrali, alla luce di
nuove evidenze

scientifiche e delle
eventuali complicanze
correlate.
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BARBARINI ONCOLOGIA Linee guida - 0 LA CURA DEL CORPO IN Supportare il paziente 30 Infermiere - RES
CLAUDIA Protocolli - ONCOLOGIA oncologico ad Medico chirurgo
Procedure affrontare i - Altre figure
cambiamenti estetici
1 dovuti ai trattamenti e
migliorare l'aspetto
psicologico
aumentando
l'autostima e la
percezione di sé
BARBIERI DSMD Documentazion 1200 MENTAL HEALTH RECOVERY Diffondere la 60 Tutte le RES
VALENTINA e Clinica. STAR: UNO STRUMENTO PER conoscenza del professioni
Percorsi clinico- MISURARE | PROCESSI DI concetto di recovery e sanitarie - Altre
assistenziali RECOVERY NELL'AMBITO DELLA dello strumento figure
diagnostici e SALUTE MENTALE recovery star come
riabilitativi, opportunita per
22 profili di supportare |'operatore
assistenza - nella definizione nel
profili di cura monitoraggio e
valutazione dei
percorsi di cura e
riabilitazione
BARBIERI [UO PSICHIATRIA Fragilita' e 0 SUPERVISIONE DEI CASI CLINICI | Analisi degli aspetti 10 Psicologo - FSC
VALENTINA UOP 52 cronicita’ clinici, in particolare di Educatore
(minori, anziani, quelli maggiormente professionale -
dipendenze da critici, implicati nei Medico chirurgo
stupefacenti, progetti riabilitativi
alcool e realizzati in centro
ludopatia, diurno
salute mentale),
23

nuove poverta’,
tutela degli
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.

Pag.: 11/65




BARBIERI |UO PSICHIATRIA| Tematiche PROCEDURA ATIVITA' ESTERNE stesura di una 20 Tutte le FSC
VALENTINA UOP 52 speciali del CENTRI DIURNI 2020 procedura sullo professioni
SSN e SSR ed svolgimento di attivita sanitarie - Altre
a carattere esterne in figure
urgente e/o ottemperanza della
straordinario raccomandazione
individuate dalla ministeriale n. 8 sulla
Commissionale sicurezza degli
Nazionale per la operatori sanitari
formazione
continua e dalle
24 regioni/province
autonome per
far fronte a
specifiche
emergenze
sanitarie con
acquisizione di
nozioni di
sistema
BARBIERI [UO PSICHIATRIA Tematiche PROCEDURA ATIVITA' ESTERNE Stesura di una 20 Tutte le FSC
VALENTINA UOP 52 speciali del CENTRI DIURNI 2020 procedura sullo professioni
SSN e SSR ed svolgimento di attivita sanitarie - Altre
a carattere esterne in figure
urgente e/o ottemperanza della
straordinario raccomandazione
individuate dalla ministeriale n. 8 sulla
Commissionale sicurezza degli
Nazionale per la operatori sanitari
formazione
continua e dalle
25

regioni/province
autonome per
far fronte a
specifiche
emergenze
sanitarie con
acquisizione di
nozioni di
sistema
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BATTAGLIA ucC Integrazione tra 0 DISTURBI RESPIRATORI IN Effettuare un up date 100 Tutte le 8 RES
ELVIA PNEUMOLOGIA assistenza SONNO: RUOLO DELLA sui disturbi respiratori professioni
territoriale e MEDICINA PARTECIPATIVA in sonno nell'adulto e sanitarie
ospedaliera NELLA DIAGNOSI E nel bambino,
26 NELL'ADERENZA DEL PAZIENTE focalizzando
AL TRATTAMENTO I'attenzione sulle
problematiche di
aderenza al
trattamento
BENASSI PSICOLOGIA Contenuti 1600 L'OPERATORE SANITARIO DI Maggior 40 Infermiere - 16 | RES
FRANCESCA tecnico- FRONTE ALLA MORTE consapevolezza Psicologo -
professionali( DELL'ALTRO nell'operatore sui temi Medico chirurgo
conoscenze e dell'approcciarsi alla
competenze ) morte
specifici di
ciascuna
professione, di
27 ciascuna
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
BERTANI PSICHIATRIA Linee guida - 0 CHIEDE COLLOQUIO: IL TRIAGE | Fornire agli operatori 100 Tutte le 4 RES
ANGELO UOP 51 Protocolli - DEL PAZIENTE PSICHIATRICO del triage del pronto professioni
Procedure soccorso gli elementi sanitarie - Altre
per una migliore figure
28 gestione dei pazienti
con disturbi psichiatrici
BERTANI PSICHIATRIA [Documentazion 0 PRINCIPALI CLASSI DI Aggiornamento di 30 Infermiere - 4 RES
ANGELO UOP 51 e Clinica. PSICOFARMACI INDICAZIONI - | psicofarmacologia al Altre figure
Percorsi clinico- MODALITA' D'USO personale del
assistenziali comparto
79 diagnostici e
riabilitativi,
profili di
assistenza -
profili di cura
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BERTANI PSICHIATRIA Linee guida - CHIEDE COLLOQUIO: IL TRIAGE | Fornire agli operatori 100 Tutte le RES
ANGELO UOP 51 Protocolli - DEL PAZIENTE PSICHIATRICO del triage del pronto professioni
Procedure soccorso gli elementi sanitarie - Altre
30 per una migliore figure
gestione dei pazienti
con disturbi psichiatrici
BERTELLI PSICHIATRIA Linee guida - AGGIORNAMENTO LINEE GUIDA Aggiornamento 15 Medico chirurgo FSC
SARA UOP 51 Protocolli - EVICED BASED SUI PRINCIPALI rispetto alle linee
31 Procedure DISTURBI PSICHIATRICI guida del trattamento
dei principali disturbi
psichiatrici
BERTELLI PSICHIATRIA Linee guida - LA GESTIONE DEL PAZIENTE Miglioramento nella 30 Infermiere - FSC
SARA UOP 51 Protocolli - DIFFICILE gestione dei casi Educatore
39 Procedure clinici complessi professionale -
Medico chirurgo
- Altre figure
BERTELLI PSICHIATRIA Contenuti IL RUOLO DELLA FAMIGLIA NEI Formazione del 70 Tutte le RES
SARA AMBULATORIO tecnico- DISTURBI ALIMENTARI personale addetto al professioni
DCA professionali( trattamento di pazienti sanitarie - Altre
conoscenze e con disturbi alimentari - figure
competenze ) formazione sul ruolo
specifici di della famiglia e degli
ciascuna aspetti ad essa legati
professione, di
33 ciascuna

specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
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specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.

BERTELLI PSICHIATRIA Fragilita' e TERAPIA METACOGNITIVA E Formazione del 20 Tutte le 4 RES
SARA AMBULATORIO cronicita’ DISTURBI ALIMENTARI personale addetto al professioni
DCA (minori, anziani, trattamento di pazienti sanitarie - Altre
dipendenze da con disturbi alimentari - figure
stupefacenti, formazione sulla
alcool e terapia metacognitiva
ludopatia, e sulla sua
salute mentale), declinazione nei
34 nuove poverta’, disturbi alimentari
tutela degli
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.
BERTI ANATOMIA Innovazione ADDESTRAMENTO NUOVO Integrazione del 14 Tecnico 30 FSC
ELISABETTA| PATOLOGICA tecnologica: SOFTWARE TRACCIABILITA'E "sistema di sanitario
valutazione, NUOVA TECNOLOGIA IN tracciabilita” nel laboratorio
miglioramento ANATOMIA PATOLOGICA sistema informatico biomedico -
dei processi di gestionale secondo i Medico chirurgo
gestione delle requisiti minimi
35 tecnologie autorizzativi per
biomediche, I'attivita di anatomia
chimiche, patologica
fisiche e dei
dispositivi
medici. Health
Technology
Assessment
BERTI ANATOMIA Contenuti PROGETTO BREAST UNIT Implementazione delle 6 Tecnico 8 FSC
ELISABETTA| PATOLOGICA tecnico- ITERPRESIDIALE DI ANATOMIA | attivita diagnostico- sanitario
professionali( PATOLOGICA prognostiche laboratorio
conoscenze e biomedico
competenze )
specifici di
ciascuna
professione, di
36 ciascuna
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BETTINI PSICOLOGIA Linee guida - 0 PERCORSO DI CONFRONTO E DI Condivisione e 12 Psicologo 16 FSC
LAURA CLINICA Protocolli - CONDIVISIONE NEL GRUPPO DI | implementazione nei
Procedure LAVORO DI MODALITA' CLINICO- [diversi ambiti operativi
37 ORGANIZZATIVE ORIENTATE AL di modelli clinici e
MIGLIORAMENTO DELLA modalita organizzative
QUALITA' in relazione a
tematiche emergenti
BOCCI NEUROLOGIA Contenuti 0 AGGIORNAMENTI IN TEMA DI Aggiornamento e 10 Medico chirurgo| 8 FAD
TOMMASO tecnico- NEUROFISIOLOGIA CLINICA formazione di
professionali( NELLA PATOLOGIA personale medico
conoscenze e CEREBROVASCOLARE NEI afferente alla uo
competenze ) DISTURBI DEL MOVIMENTO neurologia circa le
specifici di metodiche di
ciascuna neurosonologia
professione, di vascolare e nuove
38 ciascuna metodiche
specializzazion neurofisiologiche
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
BOIDO PRONTO Linee guida - 800 CORSO SEPSI Migliorare il 30 Infermiere - 5 RES
AUGUSTO SOCCORSO E Protocolli - trattamento del Medico chirurgo
33 DEGENZA Procedure paziente settico
BREVE secondo protocolli e
BONOMI AREA Linee guida - 0 REVISIONE DELLE PROCEDURE |Nel corso degli incontri 0 16 | FSC
ADRIANO | TERRITORIALE - Protocolli - RELATIVE ALLE ATTIVITA DEI verra condotta
SS CONSULTORI Procedure CONSULTORI FAMIGLIARI un‘approfondita
FAMILIARI INTEGRATI riflessione su 8
INTEGRATI procedure relative alle
40 attivita dei consultori
famigliari integrati,
finalizzata alla stesura
delle revisioni da
implementare
BONOMI AREA Linee guida - 0 AFFRONTARE IL COMPLESSO Miglioramento della 20 psicologo - 8 FAD
ADRIANO | TERRITORIALE - Protocolli - LAVORO NEI CFI CON LE qualita della assistente
SS CONSULTORI Procedure FAMIGLIE CON PROVVEDIMENTO comunicazione sociale
41 FAMILIARI DELL'AUTORITA' GIUDIZIARIA
INTEGRATI via
Monreale
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BORGHI SERD. SS Fragilita' e 1600 LA RELAZIONE EDUCATIVA Sviluppare le 30 Tutte le 16 | RES
CRISTINA PENALE cronicita’ COME SOSTEGNO AL integrazioni professioni
MINORILE (minori, anziani, CAMBIAMENTO NELLA PRESA IN | multiprofessionali tra sanitarie - Altre
dipendenze da CARICO MULTIPROFESSIONALE | gli operatori attivi a figure
stupefacenti, DI ADOLESCENTI ASSUNTORI DI favore degli
alcool e SOSTANZE adolescenti assuntori
ludopatia, di sostanze,
salute mentale), valorizzandone la
42 nuove poverta’, funzione educativa
tutela degli nella promozione al
aspetti cambiamento
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.
BULFAMANT ANATOMIA Linee guida - 0 MELANOMA GROUP Stesura ed 10 Medico chirurgo| 10 FSC
E GAETANO | PATOLOGICA Protocolli - applicazione di
Procedure procedure per la
43 gestione
interdisciplinare dei
pazienti affetti da
melanoma
BULFAMANT ANATOMIA Innovazione 0 FORMAZIONE PER L'IMPIEGO DI | Far acquisire abilita 34 Tecnico 4 FSC
E GAETANO | PATOLOGICA tecnologica: NUOVE APPARECCHIATURE IN manuali, tecniche e sanitario
valutazione, ANATOMIA PATOLOGICA pratiche, in tema di laboratorio
miglioramento anatomia patologica biomedico -
dei processi di Biologo -
gestione delle Medico chirurgo
a4 t_ecnolc_)gie
biomediche,
chimiche,
fisiche e dei
dispositivi
medici. Health
Technology
Assessment
BULFAMANT ANATOMIA Linee guida - 0 REVISIONE/AGGIORNAMENTO Miglioramento nella 7 Medico chirurgo| 10 FSC
E GAETANO | PATOLOGICA Protocolli - DIAGNOSI ISTOPATOLOGICHE E stesura dei referti
45 Procedure PREDEFINITE diagnostici con

aggiornamento delle
diagnosi predefinite
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BULFAMANT ANATOMIA Contenuti AGGIORNAMENTO La continua 34 Tecnico 12 FSC
E GAETANO | PATOLOGICA tecnico- PROFESSIONALE IN AMBITO evoluzione di sanitario
professionali( ANATOMO PATOLOGICO CON metodiche e laboratorio
conoscenze e PARTICOLARE RIFERIMENTO procedure richiede biomedico -
competenze ) ALLA TIPOLOGIA DI MATERIALE una periodica Biologo -
specifici di TRATTATO riorganizzazione ed Medico chirurgo
ciascuna una costante
professione, di acquisizione di
46 ciascuna competenza nuove da
specializzazion parte del personale
e e di ciascuna medico, biologo e
attivita' tecnico dellUOC
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
CAMPIGLIO | NEUROLOGIA |Documentazion FONDAMENTI DI Descrivere le tecniche 12 Infermiere 8 FAD
LAURA e Clinica. NEUROFISIOLOGIA fondamentali di
47 Percorsi clinico- neurofisiologia e la
assistenziali loro utilita diagnostica
diagnostici e nel paziente
CANEVINI CRE-NPI Linee guida - DISCUSSIONE CASI CLINICI Accrescere le 16 Tecnico di 20 FSC
M.PAOLA Protocolli - C.R.E. conoscenze neurofisiopatolo
Procedure medico/scientifiche, gia - Psicologo -
48 contribuire e Medico chirurgo
migliorare la
collaborazione
lavorativa e la sua
organizzazione
CANEVINI CRE-NPI Linee guida - RIUNIONI CENTRO AUTISMO Linee guida, 8 Medico 20 | FSC
M.PAOLA Protocolli - Protocolli, Procedure logopedista
Procedure e Documentazione educatore
clinica. Etica, Bioetica prof.le
e Deontologia.
Fragilita dei minori,
49 anziani, tossico-

dipendenti, salute
mentale, tutela degli
aspetti assistenziali e

socio assistenzial
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CANEVINI CRE-NPI Linee guida - DISCUSSIONE CASI CLINICI Linee guida, 8 Medico - 20 | FSC
M.PAOLA Protocolli - ADHD Protocolli, Procedure Piscologo -
Procedure e Documentazione Logopedista
clinica. Etica, Bioetica
e Deontologia.
Fragilita dei minori,
50 anziani, tossico-
dipendenti, salute
mentale, tutela degli
aspetti assistenziali e
socio assistenziali
CASSARDO PSICOLOGIA Integrazione ILBENESSERE DELL'OPERATORE/| Offrire agli operatori 20 Tutte le 8 FSC
CLAUDIO CLINICA interprofessiona N CPS psico-socio sanitari professioni
le e del CPS di via Ovada sanitarie
multiprofession uno spazio relazionale
ale, professionale riservato
51 interistituzionale alla cura dell'operatore
in un'ottica di
prevenzione dello
stress lavoro correlato
CATALDO ARDEA/UCC Applicazione ASSISTENZA AL PAZIENTE IN | Acquisire conoscenza 30 Infermiere 4 RES
DANIELE nella pratica UcCcC specifica delle
GIOVANNI R. quotidiana dei patologie,
principi e delle accertamenti
procedure diagnostici dei
52 dell'Evidence processi di cura e
Based Practice assistenziali del
(EBM - EBN - paziente cardiologico
EBP) ricoverato in UCC
CATALDO ARDEA/UCC Linee guida - PROTOCOLLO ASSISTENZIALE Uniformare le 7 Infermiere 12 FSC
DANIELE Protocolli - "GESTIONE INFERMIERISTICA conoscenze alle
GIOVANNI R. Procedure DELLA TRACHEOTOMIA" raccomandazioni dei
principi Evidence
53 Based Nursing relative
all'assistenza al
paziente
tracheotomizzato
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CATALDO ARDEA/UCC Linee guida - PROTOCOLLO ASSISTENZIALE Uniformare le 7 Infermiere 12 FSC
DANIELE Protocolli - "Gestione Infermieristica del conoscenze alle
GIOVANNI R. Procedure Paziente STEMI" raccomandazioni dei
54 principi Evidence
Based Nursing relative
all'assistenza al
paziente STEMI
CATALDO ARDEA/UCC Linee guida - ISTRUZIONE OPERATIVA Uniformare le 7 Infermiere 12 FSC
DANIELE Protocolli - "Posizionamento e gestione competenze alle
GIOVANNI R. Procedure infermieristica elettrocatetere raccomandazioni dei
transvenoso"; ISTRUZIONE principi Evidence
55 OPERATIVA "Posizionamento e [Based Nursing relative
gestione infermieristica catetere per agli argomenti
pericardiocentesi”; ISTRUZIONE suindicati nel titolo
OPERATIVA "Emogasanalisi da
arteria radiale"
CATALDO ARDEA/UCC Linee guida - PROTOCOLLO ASSISTENZIALE Uniformare le 7 Infermiere 12 FSC
DANIELE Protocolli - "Gestione infermieristica della conoscenze delle
GIOVANNI R. Procedure ventilo terapia” raccomandazioni e dei
principi Evidence
56 Based Nursing relativi
all'assistenza al
paziente
tracheotomizzato
CATALDO ARDEA/UCC Linee guida - PROTOCOLLO ASSISTENZIALE Uniformare le 7 Infermiere 12 FSC
DANIELE Protocolli - "Gestione infermieristica paziente in conoscenze alle
GIOVANNI R. Procedure CVVHDF" raccomandazioni dei
principi Evidence
57 Based Nursing relative
all'assistenza al
paziente sottoposto a
trattamento CVVHDF
CHIESA CRE-NPI Linee guida - APPROCCIO AL PAZIENTE CON Migliorare la 25 Infermiere 4 RES
V.SIMONA Protocolli - CRISI EPILETTICHE conoscenza e le pediatrico -
58 Procedure competenze per la Infermiere -
gestione di crisi Medico chirurgo
epilettiche - Altre figure
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FAD

CHIUMELLO |ANESTESIA/RIAN| Applicazione 0 UPDATE IN ANESTESIA E Trasmettere 1 Anestesisti/chir | 20
DAVIDE IMAZIONE nella pratica RIANIMAZIONE conoscenze e urghi
guotidiana dei competenze sulla
principi e delle gestione
procedure perioperatoria del
dell’Evidence paziente candidato a
Based Practice resezione epatica e
59 (EBM - EBN - sulla gestione del
EBP) paziente obeso
candidato a chirurgia
bariatrica con
particolare focus su
gestione multimodale
e ventilatoria
intraoperatoria
CIRILLO PSICHIATRIA Integrazione 1800 UTILIZZARE BENE | CONFLITTI Il laboratorio servira 25 Tutte le 12 | RES
IRENE UOP 51 interprofessiona PER LAVORARE INSIEME - ad alfabetizzare professioni
le e LABORATORIO FORMATIVO |all'approccio maieutico sanitarie - Altre
multiprofession SULL'APPROCCIO MAIUETICO nella gestione dei figure
60 ale, NELLA GESTIONE DEI CONFLITTI| conflitti all'interno di
interistituzionale SECONDO IL MODELLO DEL contesti di lavoro
CENTRO PSICOPEDAGOGICO
PER L'EDUCAZIONE E LA
GESTIONE DEI CONFLITTI
CORADAZZI | FISIOTERAPIA 0 SVILUPPARE LA RESILIENZA PER| Come prevenire il 39 MEDICO, 6 FSC
61 DANIELE PREVENIRE O RIDURRE IL BURN burn aout durante PSICOLOGO
OUT DURANTE L'EMERGENZA | I'emergenza COVID
COVID 19 19
CORTELLAR PRONTO Applicazione 10000 VISUAL HOSPITAL Implementare ed 24  |Medico/Infermie| 17 | RES
O SOCCORSO E nella pratica ottimizzare il flusso del re/Ass.te
FRANCESCA DEGENZA guotidiana dei paziente con Sociale
BREVE principi e delle indicazioni al ricovero
procedure dall'ingresso i PS
62 dell'Evidence all'uscta dai reparti di
Based Practice degenza utilizzando
(EBM - EBN - strumenti di Lean
EBP) Healthcare
Management
CRISTIANA PSICHIATRIA Linee guida - 0 AGGIORNAMENTO LINEE GUIDA aggiornamento 15 Medico chirurgo| 8 FSC
REDAELLI UOP 51 Protocolli - EVIDENCED BASED SUI rispetto alle linee
63 Procedure PRINCIPALI DISTURBI guida del trattamento
PSICHIATRICI dei principali disturbi
psichiatrici
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specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.

DARIS ONCOLOGIA Applicazione RIUNIONI MULTIDISCIPLINARI E | Discussione di casi 15 medico 25 | FSC
FERRARI nella pratica DISCUSIONE CASI CLINICI DELLE complessi per
guotidiana dei NEOPLASIE DEL DISTRETTO decisioni diagnostico-
principi e delle CERVICO-FACCIALE terapeutiche
64 procedure
dell'Evidence
Based Practice
( EBM - EBN -
EBP)
D'ARMINIO MALATTIE Epidemiologia - CORSO DI FORMAZIONE PER Obiettivo del corso é 40 Infermiere 12 | RES
MONFORTE INFETTIVE Prevenzione e REFERENTI DI STRUTTURE far conoscere le pediatrico -
ANTONELLA promozione COMPLESSE PER LE INFEZIONI | principali nozioni in Infermiere -
della salute CORRELATE ALL'ASSISTENZA merito alle infezioni Medico chirurgo
diagnostica - (ICA) correlate
tossicologia con all'assistenza: i dati
acquisizione di epidemiologici di
nozioni tecnico - circolazione dei germi
65 professionali multi drug resistente
(MDR), la
sorveglianza anche a
livello locale, la
prevenzione (sia
ambientale che
individuale), gli aspetti
clinici e gli obiettivi
aziendali
D'ARMINIO MALATTIE Contenuti CORSO EX L. 135 PERSONALE L. 135 MEDICO, 36 FAD
MONFORTE INFETTIVE tecnico- MEDICO/INFERMIERISTICO 1' INFERMIERE,
ANTONELLA professionali( modulo (conclusione 2020) 0SS
conoscenze e
competenze ) CONTRIBUTO REGIONALE
specifici di
ciascuna
professione, di
66 ciascuna
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D'ARMINIO MALATTIE Contenuti CORSO EX L. 135 PERSONALE L. 135 MEDICO, 36 | RES
MONFORTE INFETTIVE tecnico- MEDICO/INFERMIERISTICO 1' INFERMIERE,
ANTONELLA professionali( modulo (anno 2021) 0SS

conoscenze e
competenze ) CONTRIBUTO REGIONALE
specifici di
ciascuna
professione, di
67 cigs_cuna_
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.

DE OTORONOLARIN| Applicazione AGGIORNAMENTI IN CHIRURGIA Aggiornamento 40 Tutte le 16 FSC
PASQUALE GOIATRA nella pratica TIROIDEA E PARATIROIDEA continuo attraverso la professioni
LOREDANA guotidiana dei revisione della sanitarie

principi e delle letteratura nazionale e
procedure internazionale e delle
63 dell'Evidence linee guida nazionali e
Based Practice internazionali in merito
(EBM - EBN - alla diagnosi e al
EBP) trattamento della
patologia tiroidea e
paratiroidea
DRAGONI PSICHIATRIA Medicine non SUPERVISIONE CASI CLINICI DI Formazione del 8 Tutte le 24 | FSC
AMBULATORIO | convenzionali: PAZIENTI CON DISTURSBI personale addetto al professioni
DCA valutazione ALIMENTARI trattamento di pazienti sanitarie
dell'efficacia in con disturbi alimentari
69 ragione degli
esiti e degli
ambiti di
complementarie
ta’
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FELISATI | OTORINOLARIN | Innovazione 0 SEMINARI DI AUDIOLOGIA Approfondimento 20 Medico/Audiom FAD
GIOVANNI GOIATRA tecnologica: tecniche audiologiche etristi
valutazione, e audiometriche
miglioramento
dei processi di
gestione delle
20 t_ecnolc_Jgie
biomediche,
chimiche,
fisiche e dei
dispositivi
medici. Health
Technology
Assessment
FREDIANI NEUROLOGIA Contenuti 0 VASCULITI CEREBRALI Migliorare le 50 Tecnico di RES
FABIO tecnico- competenze in merito neurofisiopatolo
professionali( alla diagnosi, gestione gia - Infermiere A
/1 conoscenze e e terapia delle Medico chirurgo
competenze ) vasculiti cerebrali
specifici di
GAMBINI NEUROLOGIA |Documentazion 0 IL PAZIENTE FUNZIONALE: Migliorare il 50 Psicologo - RES
CHIARA e Clinica. COME RICONOSCERLO E riconoscimento e |l Medico chirurgo
Percorsi clinico- TRATTARLO trattamento del
assistenziali paziente con patologia
72 diagnostici e neurologica funzionale
riabilitativi,
profili di
assistenza -
profili di cura
GATTI DIPEAD Percorsi clinico 1000 DIAGNOSI E MEDICA E Aggiornare e 80 Medico - FAD
RICCARDO assistenziali/dia TRATTAMENTO migliorare e Infermiere -
gnostici/riabilitat FARMACOLOGICO DELLA competenze ecniche Assistente
ivi, profili di DIPENDENZA DA FARMACI necessarie per Saanitario
assistenza contribuire in modo
/3 profili di cura appropriato alla cura

della dipendenza da
farmaci
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GATTI DIPEAD Percorsi clinico 2000 ICF DIPENDENZE:UN SET DI Approfondire e 20 Medico, 12 FAD
RICCARDO assistenziali/dia STRUMENTI PER LA sperimentare psicologo,
gnostici/riabilitat RIABILITAZIONE NEI SERD I'approccio ICF ass.te sociale,
ivi, profili di dipendenze orientato infermiere,
assistenza alla riabilitazione educatore
74 profili di cura psicosociale, secondo prof.le
il modello bio-psico-
sociale, per una piu
completa valutazione
delle competenze del
GATTI DEPEAD Aspetti 0 COMUNICAZIONE ALL'UTENZA E | Miglioramento della 20 Psicologo - 9 FAD
75 RICCARDO relazionali e E SUPPORTO A DISTANZA comunicazione Altre figure -
umanizzazione DURANTE LA PANDEMIA durante la pandemia Medico chirurgo
delle cure.
GAZALE PSICOLOGIA | Documentazion 0 MMPI-2, MMPI-2--RF e MMPI-A Questo gruppo di 40 Psicologo - 7 FAD
FIORELLA e Clinica. NELL'ASSESSMENT miglioramento si Altre figure -
Percorsi clinico- COLLABORATIVO struttura su 7 incontri Medico chirurgo
assistenziali da 4 ore ciascuno
diagnostici e destinati a operatori
riabilitativi, (psicologi
profili di psicoterapeuti, medici
assistenza - psicoterapeuti, medici
profili di cura psichiatri) afferenti a
diversi Servizi del
DSMD. Ogni incontro
76 approfondira struttura,
somministrazione e
interpretazione dei
questionari di
personalita Minnesota
allinterno della
dimensione
relazionale e
collaborativa nella
psicodiagnosi.
GIGLIO RPCT Linee guida - 5000 CORSO BASE ANTICORRUZIONE Fornire a tutti i 4000 | Tutte le figure | 4 FAD
FRANCESCO Protocolli - E TRASPARENZA dipendenti elementi sanitarie e non
Procedure conoscitivi adeguati sanitarie
77 ad individuare il rischio

di comportamenti che
possono integrare
fattispecie di reato
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GIGLIO RPCT Linee guida - 5000 CODICE DI COMPORTAMENTO lllustrare in modo 4000 | Tutte le figure FAD
FRANCESCO Protocolli - DEI DIPENDENTI PUBBLICI sistematico gli obblighi sanitarie e non
78 Procedure comportamentali sanitarie
previsti dalla legge e
dal regolamento
GIGLIO RPCT Linee guida - 5000 ANTIRICICLAGGIO ED ANALISI ([lllustrazione normativa| 4000 | Tutte le figure FAD
79 FRANCESCO Protocolli - DEGLI ADEMPIMENT]I e procedura sanitarie e non
Procedure antiriciclaggio sanitarie
GIORDANO | NEFROLOGIA E Contenuti 0 PUNTURA ECO GUIDATA Favorire l'utilizzo della 30 Infermiere - RES
ANTONINO DIALISI tecnico- DELL'ACCESSO VASCOLARE metodica ecografia in Medico chirurgo
professionali( PER EMODIALISI emodialisi per il
conoscenze e corretto
competenze ) incanalamento delle
80 specifici di FAV cosiddette
ciascuna "difficili" riducendo il
professione, di rischio di complicanze
ciascuna ed aumentando la
specializzazion sopravvivenza
e e di ciascuna dell'accesso vascolare
attivita' nativo e del araft per
GONEVI SERD. SS Aspetti 600 CONTRASTARE IL BURN OUT E Acquisire tecniche 30 Tutte le RES
MARA PENALE relazionali e FAVORIRE LE COLLABORAZIONI [utilizzabili nelle equipe professioni
MINORILE umanizzazione TRA OPERATORI CON L'UTILIZZO| di lavoro per favorire sanitarie - Altre
81 delle cure. DELLE TECNICHE DI RISATA le collaborazioni, figure
CONSAPEVOLE contrastare il burn out
GONEVI SERD. SS Fragilita' e 0 ADOLESCENZA Presentare le 50 Tutte le RES
MARA PENALE cronicita’ MULTIPROBLEMATICA TRA esperienze di professioni
MINORILE (minori, anziani, STUPEFACENTI E GIUSTIZIA collaborazione sanitarie - Altre
dipendenze da PENALE maturate tra i SERD, i figure
stupefacenti, Esperienze di collaborazione trai | servizi della Giustizia
alcool e SERD e i Tribunali per i Minori Minorile ed i Tribunali
ludopatia, per i Minorenni
salute mentale), dell'ltalia nord-
nuove poverta’, occidentale.
tutela degli Individuare procedure,
82 aspetti modalita collaborative
assistenziali, ed integrazioni
sociosanitari e interistituzionali che
socio- possono favorire una
assistenziali. efficace presa in

carico di adolescenti

assuntori di sostanze
con procedimento
giudiziario minorile.
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GONEVI SERD. SS Fragilita' e ADOLESCENZA RISTRETTA E Favorire confronti 30 Tutte le FSC
MARA PENALE cronicita’ SESSUALITA' clinici ed educativi tra professioni
MINORILE (minori, anziani, operatori dei servizi sanitarie - Altre
dipendenze da per le dipendenze e figure
stupefacenti, operatori della salute
alcool e mentale
ludopatia,
salute mentale),
83 nuove poverta’,
tutela degli
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.
GROPPO NEUROLOGIA |Documentazion COL SENNO DI POI: Uniformare la 10 Medico chirurgo FAD
ELISABETTA e Clinica. DISCUSSIONE DELLA GESTIONE | condotta clinica nella
Percorsi clinico- DI URGENZE NEUROLOGICHE [gestione delle urgenze
assistenziali neurologiche
84 diagnostici e attraverso discussione
riabilitativi, di casi clinici
profili di
assistenza -
profili di cura
HASSIBI SOCCORSO Documentazion CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI | Discussione temi sul 100 Tutte le RES
PARVANEH DONNA e Clinica. GENERE problema della professioni
Percorsi clinico- violenza e come sanitarie - Altre
assistenziali affrontarli figure
35 diagnostici e
riabilitativi,
profili di
assistenza -
profili di cura
HASSIBI SOCCORSO |Documentazion AGGIORNAMENTI Corretta applicazione 30 Tutte le RES
PARVANEH DONNA e Clinica. PROFESSIONALI SULLA protocollo aziendale, professioni
Percorsi clinico- VIOLENZA DI GENERE sensibilizzazione al sanitarie - Altre
assistenziali tema "Violenza di figure
36 diagnostici e genere".
riabilitativi, Approfondimenti
profili di
assistenza -
profili di cura
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IPPOLITO | NEFROLOGIAE | Linee guida - 0 VALORIZZARE LE COMPETENZE | Condivisione delle 25 Infermiere - 14 | FSC
MICHELA DIALISI Protocolli - INFERMIERISTICHE, SCOPRIRE E| revisioni del 2019 dei Altre figure
Procedure METTERE AL SERVIZIO | TALENTI protocolli e delle
87 DI OGNUNO PER MIGLIORARE procedure
L'ASSISTENZA EROGATA DA
TUTTI
IULIANO PNEUMOLOGIA Contenuti 0 INSUFFICIENZA RESPIRATORIA |fornire una formazione| 30 Medico/Infermie| 4 FSC
ANTONIO tecnico- uniforme a tutto il re
professionali( personale che assiste
conoscenze e pazienti pneumologici
competenze ) e assicurare gli
specifici di strumenti per creare
ciascuna una modalita di
professione, di gestione assistenziale
38 ciascuna dei pazienti
specializzazion pneumologici o0 con
e e di ciascuna comorbilita
attivita' pneumologica
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
LARI PENITENZIARIA [ Documentazion 1000 IMMEDIATE LIFE SUPPORT (ILS) Migliorare e 30 Infermiere - 8 RES
CESARE e Clinica. CARCERE SAN VITTORE implementare le Medico chirurgo
Percorsi clinico- conoscenze cliniche
assistenziali ed organizzative del
39 diagnostici e personale sanitario
riabilitativi, penitenziario allo
profili di scopo di migliorare la
assistenza - gestione delle urgenze
profili di cura all'interno del CC San
Vittore
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LATTUADA | NEUROLOGIA - Contenuti 1 EPILESSIA E URGENZA Migliorare le 50 Tecnico di RES
PATRIZIA STROKE UNIT tecnico- competenze riguardo neurofisiopatolo
GABRIELLA professionali( diagnosi, gestione e la gia - Infermiere
conoscenze e terapia dei pazienti Medico chirurgo
competenze ) con epilessia con
specifici di particolare riferimento
ciascuna al contesto
professione, di dell'urgenza
90 cigs_cuna_
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
LATTUADA | NEUROLOGIA - | Linee guida - ICTUS ISCHEMICO ACUTO: Migliorare le 50 Tecnico di RES
PATRIZIA STROKE UNIT Protocolli - DIAGNOSTICA E TERAPIE competenze riguardo neurofisiopatolo
GABRIELLA Procedure DELL'URGENZA. GESTIONE la selezione dei gia - Infermiere A
DELLE COMPLICANZE DELLA | pazienti candidabili al Medico chirurgo
FASE ACUTA, CON trattamento
PARTICOLARE RIFERIMENTO trombolitico ed
ALLE PROBLEMATICHE endovascolare con
91 CARDIOLOGICHE particolare riferimento
ai casi di difficile
decisione e riguardo
alla gestione delle
complicanze della
fase acuta
LECCHI FISICA Sicurezza e RADIOPROTEZIONE DEI Istruire tutti lavoratori 5 Infermiere - 1 FSC
MICHELA SANITARIA igiene negli LAVORATORI E DELLA sulle modalita di Fisico - Tecnico
ambienti e nei POPOLAZIONE NELL'IMPIEGO DI | esecuzione del lavoro sanitario di
luoghi di lavoro SORGENTI RADIOATTIVE e sulle procedure di radiologia
e patologie sicurezza in merito al medica -
92 correlate. rischio specifico Medico chirurgo
Radioprotezion collegato all'impiego di - Altre figure
e. sostanze radioattive
non sigillate
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LECCHI FISICA Sicurezza e INFORMAZIONE E FORMAZIONE I D.Lgs 101/20 7 Infermiere - 1 FSC
MICHELA SANITARIA igiene negli DEI DIRIGENTI E DEI PREPOSTI | prevede che il datore TSRM - Medico
ambienti e nei Al SENSI DELL'ART. 110 DEL di lavoro debba RX
luoghi di lavoro D.LGS 101/2020 provvedere affinche i
e patologie dirigenti e i preposti
93 correlate. ricevano un'adeguata
Radioprotezion informazione e una
e. specifia formazione in
relazione ai propri
compiti in materia di
radioprotezione
LONGO PSICHIATRIA Contenuti TIROCINIO EDUCATORI Miglioramento e 5 Educatore 10 | FSC
PAOLA UOP 51 tecnico- PROFESSIONALI condivisione degli professionale
professionali( strumenti formativi
conoscenze e specifici necessari per
competenze ) il tutoring di tirocinanti
specifici di
ciascuna
professione, di
94 ciascuna
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
MARCONI [OSTETRICIA/GIN| Appropriatezza DIAGNOSI PRENATALE, Aggiornamento 30 medico 25 | FAD
ANNAMARIA ECOLOGIA prestazioni PATOLOGIA DELLA protocolli clinici e infermiere
sanitarie nei GRAVIDANZA, ASSISTENZA AL | percorsi diagnostico-
livelli essenziali TRAVAGLIO DI GRAVIDE terapeutici - revisione
di assistenza FISIOLOGICHE O COMPLICATE | letteratura scientifica
95 (LEA). Sistemi DA PATOLOGIA DELLA
GRAVIDANZA E PATOLOGIA

di valutazione,
verifica e
miglioramento
dell'efficienza
ed efficacia.

GINECOLOGICA
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MARCONI [OSTETRICIA/GIN| Appropriatezza 0 AGGIORNAMENTO DI MEDICINA Aggiornamento 50 medico 10 | FAD
ANNAMARIA ECOLOGIA prestazioni PERINATALE protocolli clinici e ostetrica
sanitarie nei percorsi diagnostico- infermiere
livelli essenziali terapeutici - revisione
di assistenza letteratura scientifica
96 (LEA). Sistemi
di valutazione,
verifica e
miglioramento
dell'efficienza
ed efficacia.
MARRA PRONTO Linee guida - 387 CORSO TOSSICOLOGIA La descrizione dei 30 Infermiere - 5 RES
SERENA SOCCORSO E Protocolli - meccanismi attraverso Medico chirurgo
DEGENZA Procedure I quali e sostanze
BREVE tossiche producono i
loro effetti permette di
fornire le basi
interpretative degli
97 effetti avversi suscitati
da diverse categorie di
prodotti su organi ed
apparati e di porre in
atto una terapia
efficace
MARULLO PRONTO Trattamento del 2800 SEDAZIONE D ANALGESIA IN Sviluppare 50 Medico chirurgo RES
GIULIA SOCCORSO E | dolore acuto e URGENZA (SAU) competenze
DEGENZA cronico. specifiche ed
BREVE Palliazione autonome in tema di
98 analgesia e sedazione
procedurale in
urgenza nel paziente
adulto e pediatrico
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MATE SS SERD OPERA| Fragilita' e IL VIDEOBOX: UNA TECNICA DI Presentazione del 20 Psicologo - 10 | FSC
GIUSEPPE cronicita' RISPECCHIAMENTO PER metodo fare storie per Educatore
(minori, anziani, SCIOGLIERE I NODI DEL la prevenzione dei professionale -
dipendenze da PENSIERO disturbi del pensiero e Altre figure
stupefacenti, introduzione all'utilizzo
alcool e della tecnica di
ludopatia, rispecchiamento
salute mentale), denominata videobox
99 nuove poverta’,
tutela degli
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.
MORO CHIRURGIA Documentazion BREAST UNIT MEETING La Breast Unit Unita 11 Medico chirurgo| 20 FSC
GIACOMINA SENOLOGIA e Clinica. multidisciplinare di
Percorsi clinico- Senologia halo
assistenziali scopo di prendersi
diagnostici e cura delle pazienti con
riabilitativi, tumore mammario
profili di stabilendo un
assistenza - percorso chiaro e
100 profili di cura integrato tra le varie

discipline coinvolte
nella diagnosi e nel
trattamento medico e
chirurgico con
attenzione agli aspetti
psicologici e alla
riabilitazione
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MUFFATTI PSICHIATRIA Fragilita' e RESPONSABILITA' Fornire agli operatori 100 Tutte le RES
RICCARDO UOP 51 cronicita’ COLPEVOLEZZA ED del dipartimento gli professioni
(minori, anziani, IMPUTABILITA' PENALE DEL elementi per una sanitarie - Altre
dipendenze da GIOCATORE D'AZZARDO: migliore gestione del figure
stupefacenti, QUESTIONI GIURIDICHE E paziente con disturbo
alcool e CRIMINOLOGICHE di personalita
ludopatia, borderline
salute mentale),
101 nuove poverta’,
tutela degli
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.
MUFFATTI PSICHIATRIA Fragilita' e I'approccio basato sulla fornire agli operatori 100 Tutte le RES
RICCARDO UOP 51 cronicita’ mentalizzazione nella terapia del del dipartimento gli professioni
(minori, anziani, paziente con Dist. Di personalita elementi per una sanitarie - Altre
dipendenze da borderline migliore gestione del figure
stupefacenti, paziente con disturbo
alcool e di personalita
ludopatia, borderline
salute mentale),
102 nuove poverta',
tutela degli
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.
NAPODANO | NEFROLOGIA E | Linee guida - FORMAZIONE SU PROTOCOLLI E Miglioramento 27 Infermiere - FSC
103 PIETRO DIALISI Protocolli - PROCEDURE IN REPARTO DI comunicazione e Medico chirurgo
Procedure DEGENZA NEFROLOGICA risultati clinici
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tutela degli
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.

NAVA ANATOMIA Contenuti 0 ADDESTRAMENTO E Implementazione delle 4 Tecnico 30 | FSC
STEFANIA PATOLOGICA tecnico- INSERIMENTO TSLB IN competenze sanitario
professionali( ANATOMIA PATOLOGICA E NEL |specialistiche TSLB in laboratorio
conoscenze e SETTORE DI anatomia patologica biomedico
competenze ) IMMUNOISTOCHIMICA
specifici di
ciascuna
professione, di
104 ciascuna
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
NEGRONI DIREZIONE Appropriatezza 0 APPROPRIATEZZA: STRUMENTO | Il corso si propone di 50 Medico chirurgo| 4 RES
LUCIA MEDICO prestazioni DI PROMOZIONE DELLA riassumere e
PRESIDIO sanitarie nei QUALITA' E SICUREZZA DEI organizzare le
livelli essenziali SERVIZI OFFERTI principali conoscenze
di assistenza ad oggi disponibili in
105 (LEA). Sistemi merito a un aspetto
di valutazione, importante della
verifica e gualita dell'assistenza
miglioramento
dell'efficienza
ed efficacia.
NICOLAI SERD Fragilita' e 600 IL TRIBUNALE PER | MINORENNI Offrire una 50 Infermiere - 16 | RES
CLAUDIO TERRITORIALE cronicita' E | SERVIZI OSPEDALIERI E panoramica sul Psicologo -
(minori, anziani, TERRITORIALI ASST: funzionamento del Educatore
dipendenze da SEGNALAZIONE, tribunale per i professionale -
stupefacenti, RESPONSABILITA', DOVERI E minorenni nelle sue Medico chirurgo
alcool e OPPORTUNITA'. Il EDIZIONE diverse componenti e - Altre figure
ludopatia, nelle diverse fasi del
salute mentale), percorso dei
106 nuove poverta’, procedimenti
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NICOLAI SERD Percorsi clinico LA SCATOLA DEI BALOCCHI: IL Condivisione delle 150 educatore 8 RES
CLAUDIO TERRITORIALE [assistenziali/dia GIOCO D'AZZARDO NEI GIOVANI | nozioni in merito al prof.le
gnostici/riabilitat E GIOVANISSIMI trattamento del gioco psicologo
107 ivi, profili di d'azzardo medico,
assistenza infermiere,
profili di cura ass.te sociale
NICOLAI SERD Documentazion DIAGNOSI E TRATTAMENTO La condivisione 30 Medico 10 FAD
CLAUDIO | TERRITORIALE e Clinica. PRECOCE PER GIOVANI TRA | 14| dell'approccio teorico educatore
Percorsi clinico- ED | 24 ANNI: PROPOSTE e della pratica clinica prof..le
assistenziali INNOVATIVE NEL GRUPPO DI |[tra operatori di diverse psicologo
diagnostici e LAVORO E CONDIVISIONE DI professionalita e alla assistente
108 riabilitativi, METODI OPERATIVI base degli interventi sociale
profili di diagnostici e
assistenza - terapeutici precoci
profili di cura nell'ambito delle
problematiche
adolescenziali
NICOLAI SERD Aspetti EQUIPE DIAGNOSI E Vista la delicatezza 10 Psicologo - 12 FSC
CLAUDIO | TERRITORIALE relazionali e TRATTAMENTO PRECOCE E dei contatti e delle Medico chirurgo
umanizzazione L'APPLICAZIONE DEL MODELLO |relazioni con i pazienti
delle cure. COLLABORATIVO adolescenti e giovani
109 e le loro famiglie si
approfondisce I'utilizzo
del modello
collaborativo
NICOLAI SERD Documentazion ALCOL E ANZIANI: POPOLAZIONE| Fornire informazioni 90 medico/psicolo | 4 RES
CLAUDIO TERRITORIALE e Clinica. A RISCHIO corrette e utili per go/infermiere/e
Percorsi clinico- rilevare il bere ducatore.prof.le
assistenziali problematico tra gli /ass.te sociale
110 diggr_l(_)sti_ci_ e over 65
riabilitativi,
profili di
assistenza -

profili di cura
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NICOLAI SERD Fragilita' e 1000 LA RICERCA DELLE ORIGINI fornire ai partcipanti la 50 Infermiere - RES
CLAUDIO TERRITORIALE cronicita' COME RICERCA DI IDENTITA' NEI conoscenza del Psicologo -
(minori, anziani, GIOVANI PAZIENTI ADOTTIVI quadro di Educatore
dipendenze da funzionamento professionale -
stupefacenti, specifico dei giovani Altre figure -
alcool e adottati Medico chirurgo
ludopatia,
salute mentale),
111 nuove poverta’,
tutela degli
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.
NICOLAI SERD Applicazione 0 ICF-DIPENDENZE: A sequito della 30 Educatore FSC
CLAUDIO | TERRITORIALE | nella pratica SPERIMENTAZIONE NEL SERD | formazione prevista professionale
guotidiana dei TERRITORIALE per lo strumento ICF-
principi e delle dipendenze si
procedure propongono 4 incontri
dell'Evidence per i professionisti del
112 Based Practice serd territoriale per
(EBM - EBN - socializzare le
EBP) modalita operative
dello strumento e
analizzare le ricadute
pratiche dello stesso
NICOLAI SERD Percorsi clinico 0 IL MODELLO COLLABORATIVO: | Vista la delicatezza 50 medico, RES
CLAUDIO | TERRITORIALE |assistenziali/dia UN'APPLICAZIONE NELLE dei contatti e delle psicologo,
gnostici/riabilitat DIPENDENZE relazioni con i pazienti ass.te sociale,
ivi, profili di adolescenti e giovani infermiere,
113 assistenza e le loro famiglie si educatore
profili di cura approfondisce I'utilizzo prof.le
del modello
collaborativo
NICOLAI SERD Percorsi clinico 600 LA DIAGNOSI E IL TRATTAMENTO| Integrazione degli 30 medico, FSC
CLAUDIO TERRITORIALE [assistenziali/dia PRECOCE NEL SERD E NEL iterventi specialistici psicologo,
gnostici/riabilitat CENTRO GIOVANI: con specifica ass.te sociale,
114 ivi, profili di L'INTERVENTO INTEGRATO NEI riflessione infermiere,
assistenza CASI CLINICI COMPLESSI educatore
profili di cura COGESTITI prof.le
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BONDANELLI| SOCCORSO AUDIT CASI CLINICI CASD Migliorare le 12  |Medico/Infermie| 6 FSC
FRANCESCA DONNA procedure e re/Ass.te
115 I'accompagnamento di Sociale
tutte le donne vittime
di violenza
OGGIONI NEUROLOGIA Linee guida - GESTIONE DEL TRAUMA Protocollo gestione 4 Infermiere - 4 FAD
116 GAIA Protocolli - CRANICO E DELLE EMORRAGIE trauma cranico Medico chirurgo
Procedure INTRACRANICHE IN PRONTO
SOCCORSO
PASSARELL QUALITA'E Contenuti IMPLEMENTAZIONE Condivisione e 21 Infermiere - 8 FSC
A SABRINA RISCHIO tecnico- RACCOMANDAZIONE discussione Tecnico
CLINICO professionali( MINISTERIALE N.18 ED EDIZIONE| Raccomandazione sanitario di
conoscenze e PROCEDURA ministeriale n. 18 e radiologia
competenze ) edizione procedura medica -
specifici di ASST Farmacista -
ciascuna Altre figure -
professione, di Medico chirurgo
117 ciascuna
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
PEPE uoC Management ANALISI DELLE CRITICITA' Revisionare e 14 Infermiere - 10 FSC
ALESSANDR | TERRITORIALE | sistema salute. EMERGENTI E SVILUPPO DI riformulare l'assetto Psicologo -
A BANDE NERE Innovazione IPOTESI DI REVISIONE organizzativo della Altre figure -
gestionale e DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO [ UOC Area Territoriale Medico chirurgo
sperimentazion DELLE UOS AFFERENTI ALLA che, in applicazione
e di modelli UOC AREA TERRITORIALE della L.23/15, hain
organizzativi e parte modificato le
gestionali. proprie funzioni e
competenze
derogative delineando
118 nuovi scenari, con
particolare riguardo
agli aspetti di
integrazione tra
ospedale e territorio.
Favorire le
conoscenze e
cooperazione tra
UuU.0O0.
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PINNA DIPSA Management STRUMENTI E METODI PER LA | Il corso si propone di 10 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
Innovazione PROBLEMATICHE conoscenze e le sanitarie - Altre
gestionale e ORGANIZZATIVE, LA GESTIONE capacita dei figure
sperimentazion DEL PERSONALE E PROCESSI DI coordinatori
e di modelli RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE |infermieristici e tecnici
organizzativi e NELL'AMBITO DELL'AREA DELA | in materia di gestione
gestionali. SANITA' PENITENZIARIA: del personale, di
119 CONFRONTO SU TEMI risoluzione di problemi
organizzativi che
emergono
direttamente dalla
pratica clinica e di
riorganizzazione
aziendale
PINNA DIPSA Management STRUMENTI E METODI PER LA | Il corso si propone di 20 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
Innovazione PROBLEMATICHE conoscenze e le sanitarie - Altre
gestionale e ORGANIZZATIVE, LA GESTIONE capacita dei figure
sperimentazion DEL PERSONALE E PROCESSI DI coordinatori
e di modelli RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE | infermieristici e tecnici
organizzativi e NELL'AMBITO DELL'AREA DELLE | in materia di gestione
gestionali. TECNOLOGIE DIAGNOSTICHE E del personale, di
120

DI LABORATORIO: CONFRONTO
SU TEMI

risoluzione di problemi
organizzativi che
emergono
direttamente dalla
pratica clinica e di
riorganizzazione
aziendale
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PINNA DIPSA Integrazione "0 E L'EQUIPE" Il corso nasce 5 Tutte le RES
BARBARA interprofessiona STRATEGIE IN MOVIMENTO dall'esigenza di professioni
le e NELLA RELAZIONE. GUARDARE | ricreare uno scambio sanitarie
multiprofession L'ALTRO IN UNA DIVERSA efficace, supportivo e
ale, PROSPETTIVA produttivo tra
interistituzionale I'operatore singolo e
I'equipe di riferimento
all'interno del nido
aziendale delllASST
Santi Paolo e Carlo.
L'obiettivo generale e
approfondire le
121 reazioni in movimento
nel gruppo, l'operatore
deve sentire il gruppo
come una risorsa
supportiva, deve
scoprire nell'altro una
risorsa aggiuntiva
finalizzata al
cambiamento
migliorativo.
PINNA DIPSA Management STRUMENTI E METODI PER LA | Il corso si propone di 65 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
122 Innovazione PROBLEMATICHE conoscenze e le sanitarie
gestionale e ORGANIZZATIVE - PRESIDIO SAN capacita dei
sperimentazion CARLO coordinatori
PINNA DIPSA Management STRUMENTI E METODI PER LA | Il corso si propone di 66 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
Innovazione PROBLEMATICHE conoscenze e le sanitarie
gestionale e ORGANIZZATIVE, CONFRONTO capacita dei
sperimentazion SU TEMI - PRESIDIO SAN PAOLO coordinatori
e di modelli infermieristici e tecnici
organizzativi e in materia di gestione
123 gestionali. del personale e di

risoluzione di problemi
organizzativi che
emergono
direttamente dalla
pratica clinica
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PINNA DIPSA Management GESTIONE DEL PERSONALE: Approfondimenti in 22 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. CONFRONTO SU TEMI materia di gestione professioni
Innovazione delle Risorse Umane sanitarie
gestionale e
124 sperimentazion
e di modelli
organizzativi e
gestionali.
PINNA DIPSA Management L'ASSISTENTE DI TIROCINIO DEL Acquisire le 30 Infermiere - RES
BARBARA sistema salute. CORSO DI LAUREA IN conoscenze e le Infermiere
Innovazione INFERMIERISTICA PRESIDIO SAN competenze pediatrico
gestionale e CARLO necessarie per
sperimentazion formulare la
125 e di modelli valutazione dello
organizzativi e studente durante |l
gestionali. tirocinio, gestendo
eventuali
problematiche inerenti
la stessa
PINNA DIPSA Management LE TASSONOMIE NON Comprendere le 4 infermiere FSC
BARBARA sistema salute. INFERMIERISTICHE PER LA nuove tematiche
Innovazione FORMAZIONE legate alle tasonomie
gestionale e per l'inserimento
126 sperimentazion all'interno della
e di modelli formazione
organizzativi e infermieristica
gestionali.
PINNA DIPSA Management STRUMENTI E E METODI PER LA | La FSC si proPone di 15 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
Innovazione PROBLEMATICHE conscenze e le sanitarie
gestionale e ORGANIZZATIVE, LA GESTIONE capacita dei
sperimentazion DEL PERSONALE E PROCESSI DI Coordinatori
e di modelli RIORGANIZZAZONE AZIENDALE Inferrmieristici e
organizzativi e NELL'AMBITO DELL'AREA Tecnici in materia di
gestionali. CARDIO RESPIRATORIO EPATO gestione del
127 GASTRO-METABOLICA personale, di

risoluzione di problemi
organizzativi che
emergano
direttamente dalla
pratica clinica e di
riorganizzazioe
aziendale
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PINNA DIPSA Management STRUMENTI E E METODI PER LA | La FSC si propone di 25 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
Innovazione PROBLEMATICHE conscenze e le sanitarie
gestionale e ORGANIZZATIVE, LA GESTIONE capacita dei
sperimentazion DEL PERSONALE E PROCESSI DI Coordinatori
e di modelli RIORGANIZZAZONE AZIENDALE Inferrmieristici e
organizzativi e NELL'AMBITO DELL'AREA Tecnici in materia di
gestionali. MEDICO INTERNISTICA E gestione del
128 ONCOLOGICA personale, di
risoluzione di problemi
organizzativi che
emergano
direttamente dalla
pratica clinica e di
riorganizzazioe
aziendale
PINNA DIPSA Management STRUMENTI E E METODI PER LA | La FSC si propone di 5 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
Innovazione PROBLEMATICHE conscenze e le sanitarie
gestionale e ORGANIZZATIVE, LA GESTIONE capacita dei
sperimentazion DEL PERSONALE E PROCESSI DI Coordinatori
e di modelli RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE Inferrmieristici e
organizzativi e NELL'AMBITO DELL'AREA Tecnici in materia di
gestionali. CRITICA E SALE OPERATORIE gestione del
129 personale, di

risoluzione di problemi
organizzativi che
emergano
direttamente dalla
pratica clinica e di
riorganizzazioe
aziendale
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PINNA DIPSA Management STRUMENTI E E METODI PER LA | La FSC si propone di 5 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
Innovazione PROBLEMATICHE conscenze e le sanitarie
gestionale e ORGANIZZATIVE, LA GESTIONE capacita dei
sperimentazion DEL PERSONALE E PROCESSI DI Coordinatori
e di modelli RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE Inferrmieristici e
organizzativi e NELL'AMBITO DELL'AREA Tecnici in materia di
gestionali. DIAGNOSTICO TERAPEUTICA E gestione del
130 DELLE IMMAGINI personale, di
risoluzione di problemi
organizzativi che
emergano
direttamente dalla
pratica clinica e di
riorganizzazioe
aziendale
PINNA DIPSA Management STRUMENTI E E METODI PER LA | La FSC si propone di 15 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
Innovazione PROBLEMATICHE conscenze e le sanitarie
gestionale e ORGANIZZATIVE, LA GESTIONE capacita dei
sperimentazion DEL PERSONALE E PROCESSI DI Coordinatori
e di modelli RIORGANIZZAZIONE AZIENDALE Inferrmieristici e
organizzativi e NELL'AMBITO DELL'AREA Tecnici in materia di
gestionali. SALUTE MENTALE E gestione del
131 DIPENDENZE personale, di

risoluzione di problemi
organizzativi che
emergano
direttamente dalla
pratica clinica e di
riorganizzazioe
aziendale
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PINNA DIPSA Management STRUMENTI E E METODI PER LA | La FSC si proone di 15 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
Innovazione PROBLEMATICHE conscenze e le sanitarie
gestionale e ORGANIZZATIVE, LA GESTIONE capacita dei
sperimentazion DEL PERSONALE E PROCESSI DI Coordinatori
e di modelli RIORGANIZZAZONE AZIENDALE Inferrmieristici e
organizzativi e NELL'AMBITO DELL'AREA Tecnici in materia di
gestionali. CHIRURGICA E TESTA COLLO gestione del
132 personale, di
risoluzione di problemi
organizzativi che
emergano
direttamente dalla
pratica clinica e di
riorganizzazioe
aziendale
PINNA DIPSA Management STRUMENTI E E METODI PER LA | La FSC si propone di 5 Tutte le FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
Innovazione PROBLEMATICHE conscenze e le sanitarie
gestionale e ORGANIZZATIVE, LA GESTIONE capacita dei
sperimentazion DEL PERSONALE E PROCESSI DI Coordinatori
e di modelli RIORGANIZZAZONE AZIENDALE Inferrmieristici e
organizzativi e NELL'AMBITO DELL'AREA Tecnici in materia di
gestionali. DELL'EMERGENZA URGENZA gestione del
133 personale, di

risoluzione di problemi
organizzativi che
emergano
direttamente dalla
pratica clinica e di
riorganizzazioe
aziendale
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PINNA DIPSA Management STRUMENTI E E METODI PER LA | La FSC si propone di 13 Tutte le 4 FSC
BARBARA sistema salute. RISOLUZIONE DI aumentare le professioni
Innovazione PROBLEMATICHE conscenze e le sanitarie
gestionale e ORGANIZZATIVE, LA GESTIONE capacita dei
sperimentazion DEL PERSONALE E PROCESSI DI Coordinatori
e di modelli RIORGANIZZAZONE AZIENDALE Inferrmieristici e
organizzativi e NELL'AMBITO DELL'AREA Tecnici in materia di
gestionali. OSTETRICO GINECOLOGICA E gestione del
134 PROCESSI DELL'ETA' EVOLUTIVA personale, di
risoluzione di problemi
organizzativi che
emergano
direttamente dalla
pratica clinica e di
riorganizzazioe
aziendale
PODESTA PEDIATRIA Linee guida - AGGIORNAMENTI IN PEDIATRIA In considerazione 16 Medico chirurgo| 22 FSC
ALBERTO Protocolli - della continua
Procedure evoluzione di linee
guida internazionali e
nazionali in ambito
pediatrico e
neonatologico viene
135 considerato
indispensabile un
continuo
aggiornamento
medico periodico al
fine di migliorare
I'attivita clinica
POSCA MEDICINA | Linee guida - AUDIT CLINICO Discussione di un 8 Medico 18 | FSC
MANUELA Protocolli - caso clinico, analisi e internista
136 Procedure valutazione del

processo diagnostico-
terapeutico
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PREVITERA | RIABILITAZIONE | Documentazion 1900 LA RIABILITAZIONE lo scopo del corso e 20 Fisioterapista-| 13 | RES
ANTONINO | SPECIALISTICA e Clinica. NEUROCOGNITIVA NEL fornire ai terapisti Medico chirurgo
MICHELE Percorsi clinico- PAZIENTE ORTOPEDICO (FOCUS informazioni e
assistenziali SULLA SPALLA) strumenti utili alla
diagnostici e valutazione e
riabilitativi, riabilitazione delle
137 profili di principali patologie
assistenza - della spalla secondo
profili di cura un approccio basato
sulla teoria
neurocognitiva
PREVITERA | RIABILITAZIONE | Applicazione 0 DALLE NEUROSCIENZE ALLA | Alla luce delle recenti 50 Fisioterapista- | 4 RES
ANTONINO | SPECIALISTICA | nella pratica RIABILITAZIONE DEL PAZIENTE acquisizioni di Infermiere -
MICHELE quotidiana dei DOPO ICTUS neurofisiologia Medico chirurgo
principi e delle elaborare una
138 procedure coscienza critica
dell'Evidence
Based Practice
(EBM - EBN -
EBP)
PREVITERA | RIABILITAZIONE | Applicazione 0 INFLUENZA DEL DOLORE E Il dolore e la paura del 50 Fisioterapista- | 4 RES
ANTONINO | SPECIALISTICA | nella pratica DELLA PAURA DEL DOLORE NEL | dolore influenzano Infermiere -
MICHELE guotidiana dei PERCORSO RIABILITATIVO negativamente il Medico chirurgo
principi e delle percorso riabilitativo
procedure
139 dell'Evidence
Based Practice
(EBM - EBN -
EBP)
PREVITERA | RIABILITAZIONE | Applicazione 0 NUOVE INDICAZIONI PER IL Alla luce delle recenti 50 Fisioterapista- | 4 RES
ANTONINO | SPECIALISTICA | nella pratica TRATTAMENTO CON ONDE acquisizioni circa il Medico chirurgo
MICHELE guotidiana dei D'URTO meccanismo d'azione
principi e delle delle onde d'urto, il
140 procedure COrso mira a
dell'Evidence identificare nuove
Based Practice indicazioni al
(EBM - EBN - trattamento con onde
EBP) d'urto
RACAGNI ARDEA/UCC Linee guida - 0 AUDIT CLINICI I - RIANIMAZIONE | discussione, partendo 17 Medico chirurgo| 40 FSC
MILENA Protocolli - da casi clinici, al fine
141 Procedure di condividere e

redigere protocolli e
procedure aziendali
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RACAGNI ARDEA/UCC Linee guida - 0 VALUTAZIONE NEUROLOGICA E Creazione 60 Infermiere - 4 RES
142 MILENA Protocolli - SEDAZIONE procedura/protocollo Medico chirurgo
Procedure per uniformare
I'approccio clinico
RACAGNI ARDEA/UCC Linee guida - 0 TECNICHE DI VENTILAZIONE creazione 60 Infermiere - 4 RES
MILENA Protocolli - MECCANICA procedura/protocollo Medico chirurgo
143 Procedure interno per uniformare
I'approccio clinico
RACAGNI ARDEA/UCC Linee guida - 0 MONITORAGGIO EMODINAMICO Creazione 60 Infermiere - 4 RES
MILENA Protocolli - INVASIVO procedura/protocollo Medico chirurgo
144 Procedure interno per uniformare
I'approccio clinico
RACAGNI ARDEA/UCC Linee guida - 0 AUDIT CLINICI | - ANESTESIA | Discussione partendo 21 Medico chirurgo| 40 FSC
MILENA Protocolli - da casi clinici di
Procedure protocolli terapeutici
assistenziali al fine di
145 . .
condividere e redigere
protocolli e procedure
aziendali
RACAGNI ARDEA/UCC Linee guida - 0 MEDICAL EMERGENCY TEAM Creazione 60 Infermiere - 4 RES
MILENA Protocolli - procedura/protocollo Medico chirurgo
146 Procedure interno per uniformare
I'approccio clinico
MASU MEDICINA Linee guida - 0 GRUPPO ENDOCRINO ATTIVITA' Creazione 15 medico 12 FSC
ANNAMARIA INTERNA Protocolli - 2021 procedura/protocollo
147 Procedure interno per uniformare
I'approccio clinico
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 1660 CORSO DI FORMAZIONE PER | Acquisizione dei 100 Tutte le 16 FAD
Prevenzione e igiene negli DIRIGENTI PER LA SICUREZZA concetti di rischio professioni
Protezione ambienti e nei riferiti alle mansioni e sanitarie - Altre
luoghi di lavoro ai possibili danni e alle figure
e patologie conseguenti misure e
148 correlate. procedure di
Radioprotezion prevenzione e
e. protezione

caratteristici del
settore o comparto di
appartenenza
dell'azienda
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Razzini Katia Servizio Sicurezza e 1 3200 CORSO DI FORMAZIONE DEl Approfondire gli 50 Tutte le 8 FAD
Prevenzione e igiene negli PREPOSTI PER LA SICUREZZA aspetti legati alla professioni
Protezione ambienti e nei prevenzione e tutela sanitarie - Altre
luoghi di lavoro dei lavoratori figure
149 e patologie
correlate.
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 3 0 IL DIVIETO DI FUMO E LA Diffondere le iniziative 50 Tutte le 4 RES
Prevenzione e igiene negli PROMOZIONE DELLA SALUTE | aziendali in ambito di professioni
Protezione ambienti e nei NEGLI AMBIENTI DI LAVORO promozione della sanitarie - Altre
luoghi di lavoro NELL'AMBITO DEI PROGETTI salute nella lotta al figure
e patologie WHP tabagismo. fornire
150 correlate. strumenti utili allo
Radioprotezion svolgimento
e. dell'incarico di
vigilanza sul rispetto
del divieto di fumo
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 2 0 IL COMPORTAMENTO Identificare e attuare 100 Tutte le 4 RES
Prevenzione e igiene negli AGGRESSIVO E VIOLENTO approcci strategie e professioni
Protezione ambienti e nei NELL'UTENZA SOCIO SANITARIA:[ comportamenti per sanitarie - Altre
luoghi di lavoro COSA FARE, COSA NON FARE prevenire e gestire figure
151 e patologie APPROCCIO ALLA GESTIONE l'aggressivita
correlate. DEL FENOMENO
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 10 0 ADDESTRAMENTO E GESTIONE | Verifica dell'efficacia 100 Tutte le 10 FSC
Prevenzione e igiene negli NELLE PROVE DI EVACUAZIONE delle procedure professioni
Protezione ambienti e nei aziendali e sanitarie - Altre
luoghi di lavoro addestramento di tutto figure
152 e patologie il personale coinvolto
correlate. a fronteggiare una
Radioprotezion situazione
e. d'emergenza
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 2 0 GESTIONE DELLE EMERGENZE E| Fornire conoscenze 15 Tutte le 4 RES
Prevenzione e igiene negli ORGANIZZAZIONE teorico-pratiche professioni
Protezione ambienti e nei DELL'EVACUAZIONE IN AMBITO |necessarie a far fronte sanitarie - Altre
luoghi di lavoro SANITARIO a situazioni di difficolta figure
153 e patologie e di evacuazione delle
correlate. persone presenti in
Radioprotezion ospedale
e.

Pag.: 47/65

42



Razzini Katia Servizio Sicurezza e 40 0 RISCHIO BIOLOGICO: Promozione della 15 Tutte le 40 | FSC
Prevenzione e igiene negli PRECAUZIONI STANDARD E qualita della vita e professioni
Protezione ambienti e nei UTILIZZO DP della sicurezza sanitarie - Altre
luoghi di lavoro dell'ambiente di vita e figure
154 e patologie di lavoro
correlate.
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 12 2789 PREVENZIONE DEL RISCHIO DA Promozione della 30 Tutte le 6 RES
Prevenzione e igiene negli MOVIMENTAZIONE MANUALE gualita della vita e professioni
Protezione ambienti e nei DEL PAZIENTE della qualita della sanitarie - Altre
luoghi di lavoro sicurezza figure
155 e patologie dell'ambiente di vita e
correlate. lavoro
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 4 413 CORSO DI FORMAZIONE SULLA | Fornire ai partecipanti 30 Tutte le 4 RES
Prevenzione e igiene negli MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI e competenze professioni
Protezione ambienti e nei CARICHI essenziali per sanitarie - Altre
luoghi di lavoro analizzare la figure
156 e patologie movimentazione
correlate. manuale dei carichi
Radioprotezion nonché sviluppare le
€. condizioni di sicurezza
per porre in essere
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 4 413 CORSO DI FORMAZIONE SUL Approfondire gli 30 Tutte le 4 RES
Prevenzione e igiene negli RISCHIO CHIMICO obblighi e le professioni
Protezione ambienti e nei procedure relative al sanitarie - Altre
luoghi di lavoro titolo IX capo | e Il del figure
157 e patologie DLGS 81/80 alla luce
correlate. di REACH, CLP, SDS
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 4 4524 CORSO PER ADDETTI ALLA Fornire le conoscenze 25 Tutte le 16 | RES
Prevenzione e igiene negli PREVENZIONE INCENDI, LOTTA | necessarie a ricoprire professioni
Protezione ambienti e nei ANTINCENDIO E GESTIONE I'incarico di addetto sanitarie - Altre
luoghi di lavoro DELLE EMERGENZE - RISCHIO alla squadra figure
158 e patologie ALTO CON ESAMI IDONEITA' antincendio secondo
correlate. TECNICA guanto previsto dal
Radioprotezion DM 10.3.98 edal TU
e. 81/2008
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Razzini Katia Servizio Sicurezza e 9000 CORSO PER ADDETTI ALLA Fornire le conoscenze 25 Tutte le 16 | FAD
Prevenzione e igiene negli PREVENZIONE INCENDI E LOTTA | necessarie a ricoprire professioni
Protezione ambienti e nei ANTINCENDIO RISCHIO ALTO I'incarico di addetto sanitarie - Altre
luoghi di lavoro CON ESAMI IDONEITA' TECNICO - alla squadra figure
159 e patologie SOCIETA' ESTERNA antincendio secondo
correlate. guanto previsto dal
Radioprotezion DM 10.3.98 edal TU
e. 81/2008
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 3 620 CORSO DI AGGIORNAMENTO DI | Obbligo di specifica 25 Tutte le 4 RES
Prevenzione e igiene negli PRIMO SOCCORSO D.M. 388/2003| formazione base e professioni
Protezione ambienti e nei - BLSD dell'aggiornamento sanitarie - Altre
luoghi di lavoro periodico dei lavoratori figure
160 e patologie incaricati del primo
correlate. sS0ccorso
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 4 2880 CORSO DI PRIMO SOCCORSO | Garantire l'adeguata 18 Tutte le 12 | RES
Prevenzione e igiene negli D.M. 388/2003 E BLSD formazione a tutti gli professioni
Protezione ambienti e nei operatori sanitari e sanitarie - Altre
luoghi di lavoro non sanitari i figure
161 e patologie promuovere la cultura
correlate. del soccorso i
Radioprotezion ambiente laico
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 8 2400 BLSD - RIANIMAZIONE Addestramento all'uso 18 Tutte le 5 RES
Prevenzione e igiene negli CARDIOPOLMONARE DI BASE E del defibrillatore professioni
Protezione ambienti e nei DEFIBRILLAZIONE PRECOCE sanitarie - Altre
luoghi di lavoro OPERATORE LAICO - TRRITORIO figure
162 e patologie
correlate.
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 2 1309 VALUTAZIONE E GESTIONE DEL Supportare la 100 Tutte le 4 RES
Prevenzione e igiene negli RISCHIO STRESS LAVORO- direzione strategica professioni
Protezione ambienti e nei CORRELATO: RICONOSCERLO E | nell'analisi e nella sanitarie - Altre
luoghi di lavoro GESTIRLO applicazione in figure
e patologie azienda delle
163 correlate. normativa vigente di
Radioprotezion igiene e sicurezza sul
e. lavoro nello specifico
settore dello stress
lavoro-correlato
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Razzini Katia Servizio Sicurezza e 8000 CORSO DI AGGIORNAMENTO Fornire ai discenti i 26 Tutte le 8 RES
Prevenzione e igiene negli PER ADDETTI ALLA necessari professioni
Protezione ambienti e nei PREVENZIONE INCENDI, LOTTA aggiornamenti su sanitarie - Altre
luoghi di lavoro ANTINCENDIO E GESTIONE nozioni necessarie a figure
164 e patologie DELLE EMERGENZE noleggio + | prevenire gli incendi
correlate. attrezzatura ed ad affrontare le
Radioprotezion eventuali emergenze
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 207 D.LGS 81/08 FORMAZIONE Attuazione delle 60 Tutte le 4 RES
Prevenzione e igiene negli GENERALE DEI LAVORATORI norme di igiene e professioni
Protezione ambienti e nei sicurezza del lavoro sanitarie - Altre
luoghi di lavoro figure
165 e patologie
correlate.
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 620 D,LGS 81/08 FORMAZIONE Attuare l'obbligo 50 Tutte le 12 | RES
Prevenzione e igiene negli SPECIFICA SULLA SICUREZZA | previsto dall'art 36 e professioni
Protezione ambienti e nei RISCHIO ALTO 37 per le norme di sanitarie - Altre
luoghi di lavoro igiene e sicurezza figure
166 e patologie
correlate.
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 2000 CORSO DI AGGIORNAMENTO Aggiornamento di 30 Tutte le 8 RES
Prevenzione e igiene negli PER RAPPRESENTANTI DEI competenze e professioni
Protezione ambienti e nei LAVORATORI PER LA SICUREZZA conoscenze sui sanitarie - Altre
luoghi di lavoro comportamenti da figure
167 e patologie osservare in azienda
correlate.
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 1652 PROTEZIONE DEGLI OPERATORI| Obiettivo del corso € | 3500 Tutte le 4 FAD
Prevenzione e igiene negli SANITARI DALL'ESPOSIZIONE AD| di fornire ai lavoratori professioni
Protezione ambienti e nei AGENTI BIOLOGICI le conoscenze di base sanitarie - Altre
luoghi di lavoro e la formazione figure
168 e patologie specifica necessari a
correlate. riconoscere,
Radioprotezion individuare il fattore di
e. rischio
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Razzini Katia Servizio Sicurezza e 1 0 GESTIONE DELLE EMERGENZE E| Fornire conoscenze 15 Tutte le 4 FSC
Prevenzione e igiene negli ORGANIZZAZIONE teorico-pratiche professioni
Protezione ambienti e nei DELL'EVACUAZIONE IN AMBITO |necessarie a far fronte sanitarie - Altre
luoghi di lavoro SANITARIO a situazioni di difficolta figure
169 e patologie e di evacuazione delle
correlate. persone presenti in
Radioprotezion ospedale
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 1 2500 CORSO DI FORMAZIONE PER Fornire elementi 30 Tutte le 32 RES
Prevenzione e igiene negli RAPPRESENTANTI DEI formativi per professioni
Protezione ambienti e nei LAVORATORI PER LA SICUREZZA|raggiungere adeguate sanitarie - Altre
170 luoghi di lavoro (RLS) conoscenze circa i figure
e patologie rischi lavorativi
correlate. esistenti negli
Radinonrntezion ambhienti di lavaro
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 1 2500 D.LGS 81/08 FORMAZIONE Attuazione art 36 e 37 60 Tutte le 4 FAD
Prevenzione e igiene negli GENERALE DEI LAVORATORI | per le norme di igiene professioni
171 Protezione ambienti e nei e sicurezza del lavoro sanitarie - Altre
luoghi di lavoro figure
e patologie
correlate.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 1 2200 D,LGS 81/08 FORMAZIONE Attuare l'obbligo 50 Tutte le 12 FAD
Prevenzione e igiene negli SPECIFICA PER PERSONALE previsto dall'art 36 e professioni
Protezione ambienti e nei TECNICO SANITARIO 37 per le norme di sanitarie - Altre
luoghi di lavoro igiene e sicurezza figure
172 e patologie
correlate.
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e no 2200 D,LGS 81/08 FORMAZIONE Attuare l'obbligo 50 Tutte le 8 FAD
Prevenzione e igiene negli ecm SPECIFICA PER PERSONALE previsto dall'art 36 e professioni
Protezione ambienti e nei TECNICO AMMINISTRATIVO 37 per le norme di sanitarie - Altre
luoghi di lavoro igiene e sicurezza figure
173 e patologie
correlate.
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 30 0 ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO Attuare l'obbligo 15 Tutte le 4 FSC
Prevenzione e igiene negli DI AUSILI MAGGIORI E MINORI previsto dall'art 36 e professioni
Protezione ambienti e nei PER LA MOVIMENTAZIONE DEL 37 per le norme di sanitarie - Altre
luoghi di lavoro PAZIENTE igiene e sicurezza figure
174 e patologie
correlate.
Radioprotezion
e.
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Razzini Katia Servizio Sicurezza e 0 ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO Promozione della 15 Tutte le FSC
Prevenzione e igiene negli DI AUTORESPIRATORI A CICLO | qualita della vita della professioni
Protezione ambienti e nei APERTO PER PMA sicurezza sanitarie - Altre
luoghi di lavoro nell'ambiente di vita e figure
175 e patologie di lavoro
correlate.
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 1500 PREVENZIONE E GESTIONE Sicurezza e igiene 4500 Tutte le FAD
Prevenzione e igiene negli DELLE AGRESSIONI Al DANNI negli ambienti e nei professioni
Protezione ambienti e nei DEGLI OPERATORI IN AMBITO luoghi di lavoro e sanitarie - Altre
luoghi di lavoro SANITARIO patologie correlata. figure
176 e patologie Radioprotezione
correlate.
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 1600 PREVENZIONE INCENDI E Sicurezza e igiene 4500 Tutte le FAD
Prevenzione e igiene negli GESTIONE DELLE EMRGENZE - | negli ambienti e nei professioni
Protezione ambienti e nei NOZIONI GENERALI luoghi di lavoro e sanitarie - Altre
luoghi di lavoro patologie correlata. figure
177 e patologie Radioprotezione
correlate.
Radioprotezion
e.
Razzini Katia Servizio Sicurezza e 1800 PREVENZIONE E CONTROLLO Sicurezza e igiene | Tutte le Tutte le FAD
Prevenzione e igiene negli DELLE INFEZIONI NEL CONTESO | negli ambienti e nei | professi| professioni
Protezione ambienti e nei DELL'EMERGENZA COVID 19 luoghi di lavoro e oni sanitarie - Altre
luoghi di lavoro patologie correlata. |sanitarie figure
178 e patologie Radioprotezione
correlate.
Radioprotezion
e.
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Sabrina SS QUALITAE Contenuti 0 Implementazione Raccomandazione Condivisione e 20 8 FSC
PASSARELL | GESTIONE DEL tecnico- ministeriale n. 4 ed edizione discussione Medico
A RISCHIO professionali( procedura Raccomandazione Chirurgo
CLINICO conoscenze e ministeriale n. 4 ed Infermiere
competenze ) edizione procedura Ostetriche
specifici di ASST
ciascuna
professione, di
179 ciascuna
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
SCANNELLA PRONTO Applicazione 2100 GESTIONE DELL'INSUFFICIENZA | Obiettivo del corso € 20 Infermiere - 15 | RES
EMANUELA | SOCCORSO E nella pratica RESPIRATORIA ACUTA IN I'insegnamento Medico chirurgo
DEGENZA guotidiana dei EMERGENZA - URGENZA - dell'insufficienza
BREVE principi e delle CORSO BASE respiratoria acuta in
procedure termini fisiopatologici
180 dell'Evidence come premessa
Based Practice all'impiego della
(EBM - EBN - ventilazione
EBP) meccanica non
invasiva
SCOPELLITI SERD. SS Documentazion 1200 INTERVENTI DI CURA PER LE Presentare le 200 Tutte le 8 RES
FRANCESCO PENALE e Clinica. DIPENDENZE PATOLOGICHE IN esperienze professioni
MINORILE Percorsi clinico- AREA PENALE trattamentali per le sanitarie - Altre
assistenziali dipendenze figure
diagnostici e patologiche in area
riabilitativi, penale e analisi dei
181 profili di fenomeni relativi alle
assistenza - nuove sostanze e
profili di cura comportamenti di
dipendenza.
Confronto con altre
realta del territorio
nazionale
SCOPELLITI SERD. SS Documentazion 1200 INTERVENTI DI CURA PER LE Presentare le 200 Tutte le 8 RES
FRANCESCO PENALE e Clinica. DIPENDENZE PATOLOGICHE IN esperienze professioni
182 MINORILE Percorsi clinico- AREA PENALE trattamentali per le sanitarie - Altre
assistenziali dipendenze figure
diagnostici e patologiche in area
riabilitativi, penale e analisi dei

Pag.: 53/65




183

SIMONE

CAVALLOTTI

PSICHIATRIA
UOP 51

Linee guida -
Protocolli -
Procedure

CASI COMPLESSI GESTIONE
NELL'URGENZA

Miglioramento nella
gestione dei casi
clinici complessi

nell'urgenza (SPDC)

20

Infermiere -
Medico chirurgo

FSC

184

SULPIZIO
PATRIZIA

PMA

Contenuti
tecnico-
professionali(
conoscenze e
competenze )
specifici di
ciascuna
professione, di
ciascuna
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.

AGGIORNAMENTO CONTINUO IN
PMA

Approfondimento delle
tematiche dell'infertilita

23

Tutte le
professioni
sanitarie - Altre
figure

20

FSC

185

TANCREDI
LUCIA

NEUROLOGIA

Applicazione
nella pratica
guotidiana dei
principi e delle
procedure
dell'Evidence
Based Practice
( EBM - EBN -
EBP)

DAL PAZIENTE ALLA
TROMBOLISI

Aggiornamento sulla
terapia dell'ictus in
fase acuta e
miglioramento
dell'assistenza al
paziente candidato a
terapia trombolitica

50

Infermiere -
Tecnico
sanitario di
radiologia
medica -
Medico chirurgo

FAD

186

TERZONI
STEFANO

CORSO DI
LAUREA IN

INFERMIERISTIC

A

Accreditamento
strutture
sanitarie e dei
professionisti.
La cultura della
qualita’,
procedure e
certificazione,
con
acquisizione di

nozioni di

L'ASSISTENTE DI TIROCINIO NEL

PERCORSO DI APPRENDIMENTO

CLINICO DELLO STUDENTE
INFERMIERE

Interventi di
formazione per
formatori

processo

30

Infermiere

16

FAD
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specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.

TOMASETTO CENTRI Linee guida - ANALISI E REVISIONE DELLE Partendo dalle 40 Medici/Infermier FSC
MARAINGEL VACCINALI Protocolli - PROCEDURE COME procedure si e/lInfermiere
A Procedure OPPORTUNITA' DI prevedono incontri di pediatrico/assis
187 MIGLIORAMENTO E confronto e tente
OMOGENEIZZAZIONE DELLE aggiornamento su sanitario/Ammi
PRESTAZIONI EROGATE IN diverse tematiche in nistrativi/
AMBITO VACCINALE ambito vaccinale.
TOSCHI SIMT Contenuti AGGIORNAMENTI IN MEDICINA [ Acquisire conoscenze 15 biologo FSC
VINCENZO tecnico- TRASFUSIONALE E approfondite nel medico
professionali( COAGULAZIONE campo tecnico lab.
conoscenze e dell'immunoematologi
competenze ) della medicina
specifici di trasfusionale e della
ciascuna coagulazione
professione, di
188 ciascuna
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189

TOTARO
DOMENICO

RADIOPROTEZIO
NE

Sicurezza e
igiene negli
ambienti e nei
luoghi di lavoro
e patologie
correlate.
Radioprotezion
e.

RADIOPROTEZIONE DEL
LAVORATORE ART. D.LGS 230/95

lllustrare al personale
sanitario che opera
nei diversi ambiti
professionali in
ottemperanza al
decreto legislativo
230/1995 e s.m.i. in
attuazione della
direttiva
89/618/Euratom,;
90/641/Euratom e
96/29/Euratom in
materia di protezione
sanitaria degli
operatori contro i
pericoli delle radiazioni
ionizzanti connesse
ad esposizioni, tutti gli
ambiti professionali
nei quali si utilizzano
radiazioni ionizzanti e
relative misure di
prevenzione e
protezione

100

Tutte le
professioni
sanitarie - Altre
figure

FAD
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TOTARO |RADIOPROTEZIO| Sicurezzae RADIOPROTEZONE DEI lllustrare al personale | 100 Tutte le FAD
DOMENICO NE igiene negli LAVORATORI D.LGS 101/2020 sanitario che opera professioni
ambienti e nei nei diversi ambiti sanitarie - Altre
luoghi di lavoro professionali in figure
e patologie ottemperanza al
correlate. decreto legislativo
Radioprotezion 230/1995 e s.m.i. in
e. attuazione della
direttiva
89/618/Euratom,;
90/641/Euratom e
96/29/Euratom in
190 materia di protezione
sanitaria degli
operatori contro i
pericoli delle radiazioni
ionizzanti connesse
ad esposizioni, tutti gli
ambiti professionali
nei quali si utilizzano
radiazioni ionizzanti e
relative misure di
prevenzione e
protezione
TOTARO |RADIOPROTEZIO| Sicurezzae 0 PREVENZIONE E SICUREZZA IN (Il corso vuole illustrare| 100 Tutte le FSC
DOMENICO NE igiene negli RISONANZA MAGNETICA al personale sanitario, professioni
ambienti e nei che opera nei diversi sanitarie - Altre
luoghi di lavoro ambiti professionali, in figure
e patologie ottemperanza al DM
correlate. 10 Agosto 20148, gli
191 Radioprotezion standard di sicurezza
e. e impiego per le
apparecchiature a
risonanza magnetica
TROIELLI SERD Aspetti 800 IL LUTTO OGGI: IMPATTO SU Offrire spunti di 60 Tutte le 8 RES
WALTER TERRITORIALE relazionali e PAZIENTI SISTEMI DI CURA riflessione e professioni
192 umanizzazione condivisione relativi sanitarie
delle cure. all'esperienza del lutto
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TROIELLI SERD Fragilita' e 800 L'IMPATTO DEL TRAUMA NEI il corso si propone di 50 Infermiere - RES
WALTER TERRITORIALE cronicita' SERVIZI, NEGLI OPERATORI E fornire prospettive Psicologo -
(minori, anziani, NEI PAZIENTI - i livellio teoriche e strumenti Educatore
dipendenze da operativi per una professionale -
stupefacenti, offerta qualificata di Medico chirurgo
alcool e servizi integrati in - Altre figure
ludopatia, salute
salute mentale),
193 nuove poverta’,
tutela degli
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.
TROIELLI SERD Fragilita' e 800 VICINI A DISTANZA: LA Addentrarsi in una 45 Infermiere - RES
WALTER TERRITORIALE cronicita’ DIMENSIONE VIRTUALE E LA |autoriflessione circa le Psicologo -
(minori, anziani, RELAZIONE DI AIUTO proprie premesse € i Educatore
dipendenze da propri pregiudizi sulla professionale -
stupefacenti, relazione su cosa Medico chirurgo
alcool e consideriamo reale e - Altre figure
ludopatia, sulla vicinanza e la
salute mentale), distanza
194

nuove poverta’,
tutela degli
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.
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specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.

IMPEDOVO NOA BARONI Fragilita' e | GRUPPI DI AUTOAIUTO | EPOCA| Awviare un confronto Infermiere - 10 | FSC
CARLA cronicita' COVID sulla nuova modalita Psicologo -
(minori, anziani, di fare gruppo con Educatore
dipendenze da utenti con professionale -
stupefacenti, problematice di Medico chirurgo
alcool e dipendenza e - Altre figure
ludopatia, approfondire i limiti e
salute mentale), le risorse
195 nuove poverta’, rappresentati dai
tutela degli gruppi obnline
aspetti
assistenziali,
sociosanitari e
socio-
assistenziali.
VALENTINI | CTR ANEMONI Contenuti CONFRONTO E Implementare il educatore 4 FSC
MARGHERIT tecnico- APPROFONDIMENTO SULLE confronto tra le prof.le
A professionali( TEMATICHE DI diverse figure psicologo
conoscenze e NEUROPSICHIATRIA INFANTILE prfessionali medico,
competenze ) IN AMBITO EDUCATOVO E infermiere,
specifici di RIABILITATIVO ED. I ass.te sociale
ciascuna logopedista
professione, di
196 ciascuna
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VALENTINI PSICOLOGIA Contenuti CONDIVISIONE NEL GRUPPO DI Implementare Psicologo FSC
TIZIANA CLINICA tecnico- LAVORO DI PROCEDURE E interventi di gruppo di
professionali( PROTOCOLLO ORGANIZZATIVI, promozione della
conoscenze e CON APPRENDIMENTO DI salute
competenze ) METODOLOGIE CLINICHE
specifici di ORIENTATE ALL'INCREMENTO
ciascuna DELLA QUALITA' MODULO 1
professione, di
197 ciascuna
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
VALENTINI PSICOLOGIA Contenuti CONDIVISIONE NEL GRUPPO DI | CONDIVISIONE NEL Psicologo FSC
TIZIANA CLINICA tecnico- LAVORO DI PROCEDURE E GRUPPO DI LAVORO
professionali( PROTOCOLLO ORGANIZZATIVI, DI UNA
conoscenze e CON APPRENDIMENTO DI METODOLOGIA DI
competenze ) METODOLOGIE CLINICHE INTRVENTO CON LE
specifici di ORIENTATE ALL'INCREMENTO | DETENUTE E CON |
ciascuna DELLA QUALITA' MODULO 3 DETENUTI ANZIANI
professione, di OVER 70
198 ciascuna

specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
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VALENTINI PSICOLOGIA Contenuti RIUNIONI E AGGIORNAMENTO Incontri periodici di 10 TNPEE - FAD
TIZIANA CLINICA tecnico- INTERPROFESSIONALE PER IL confronto fisioterapista
professionali( COORDINAMENTO DELLE organizzativo e
conoscenze e ATTIVITA' DELLE TNPEE NELLE | inerente tematiche di
competenze ) DIVERSE SEDI DI interesse
specifici di NEUROPSICHIATRIA INFANTILE neuropsicomotorio
ciascuna DELL'ASST.
professione, di
199 ciascuna
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
VALENTINI PSICOLOGIA Contenuti PROOSTA DI CONFRONTO Condivisione di 13 logopedista FAD
TIZIANA CLINICA tecnico- METODOLOGICO TRA APPROCCI| esperienze tecnico
professionali( RIABILITATIVI E VALUTATIVI IN | riabilitative utilizzate
conoscenze e AMBITO LOGOPEDICO dalle logopediste della
competenze ) UONPIA
specifici di
ciascuna
professione, di
200 ciascuna

specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
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possibili integrazioni
con l'approccio teorico
psicodinamico

VALENTINI PSICOLOGIA Contenuti CONDIVIZIONE NEL GRUPPO DI | Applicazioni cliniche 9 psicologo FC
TIZIANA CLINICA tecnico- LAVORO DI PROCEDURE E della terapia
professionali( PROTOCOLLI ORGANIZZATIVI metacognitiva
conoscenze e CON APPRENDIMENTO DI interpersonale e della
competenze ) METODOLOGIE CLINICHE teoria polivagale in
specifici di ORIENTATE ALL'INCREMENTO | interventi psicologici
ciascuna DELLA QUALITA' - MODULO 4 | individuali e di gruppo
professione, di
201 ciascuna
specializzazion
e e di ciascuna
attivita'
ultraspecialistic
a, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere.
VEGNI PSICOLOGIA Aspetti DA SOSTARE A SO-STARE Fornire uno strumento 12 Tutte le RES
ELENA CLINICA relazionali e di consapevolezza che professioni
umanizzazione aiuti a ridurre il rischio sanitarie
delle cure. di stress lavoro
correlato, con
202 conseguenti ricadute
anche sul piano della
comunicazione e della
relazione con i
pazienti e con i
colleghi
VEGNI PSICOLOGIA Aspetti CONDIVISIONE NEL GRUPPO DI | Applicazioni cliniche 15 PSICOLOGO FSC
ELENA CLINICA relazionali e LAVORO DI PROCEDURE E della Terapia
umanizzazione PROTOCOLLI ORGANIZZATIVI Metacognitiva
delle cure. CON APPRENDIMENTO DI Interpersonale e della
METODOLOGIE CLINICHE Teoria Polivagale in
ORIENTATE ALL'INCREMENTO interventi psicologici
203 DELLA QUALITA - Modulo n. 2 |individuali e di gruppo.
Esplorazione di
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VEGNI PSICOLOGIA Aspetti IL QUESTIONARIO DI Stabilire un linguaggio 30 Tutte le RES
ELENA CLINICA relazionali e PERSONALITA' PAI- comune (assessment professioni
umanizzazione PERSONALITY ASSESSMENT collaborativo) e sanitarie
delle cure. INVENTORYDI MOREY definire un sapere
convidiso su strumenti
204 standardizzati
necessari alla
valutazione di
personalita
VITELLO MEDICINA Appropriatezza NUOVI ORIZZONTI IN TEMA DI Evento finalizzato a 100 Tutte le RES
ANTONIO LEGALE prestazioni IDONEITA' PSICO-FISICA ALLA [migliorare l'interazione professioni
sanitarie nei GUIDA tra i vari componenti sanitarie
livelli essenziali delle commissioni
di assistenza mediche
205 (ITEA). Sis_temi
di valutazione,
verifica e
miglioramento
dell'efficienza
ed efficacia.
VITELLO MEDICINA La sicurezza del LA RESPONSABILITA' L'informazione come 30 Tutte le RES
ANTONIO LEGALE paziente : risk PROFESSIONALE IN AMBITO strumento professioni
management e PSICHIATRICO ED ASPETTI DEL comunicativo e sanitarie
responsabilita’ CONSENSO: VECCHI E NUOVI terapeutico, il
professionale. PROBLEMI consenso e la
capacita di
comprendere del
paziente il consenso
nei trattamenti urgenti,
la contenzione
206
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ZAMBELLI PEDIATRIA Documentazion| 1 0 SCREENING NEONATALE Corso di formazione 15 Infermiere 4 RES
ENRICA e Clinica. ESTESO CON TEST DI GUTHRIE finalizzato alla pediatrico -
Percorsi clinico- conoscenza Infermiere
assistenziali approfondita dello
207 diagnostici e SNE con test di
riabilitativi, GUTHRIE
profili di
assistenza -
profili di cura
ZARDONI NEUROLOGIA Linee guida - 1 0 UTLIZZO DEL TRATTAMENTO [Indicazioni e schemidi| 30 Tecnico di 8 FAD
MANUELA Protocolli - CON TOSSINA IN AMBITO infiltrazione neurofisiopatolo
208 Procedure NEUROLOGICO gia - Infermiere
Medico chirurgo
ZOPPINI |OSTETRICIA/GIN| Linee guida - 1 0 EMERGENZE E URGENZE IN Conoscenza ed 100 Infermiere 4 RES
209 CINZIA ANNA ECOLOGIA Protocolli - OSTETRICIA attivazione linee guida pediatrico -
Procedure di patologia Infermiere -
specialistica Ostetrica/o
ZOPPINI |OSTETRICIA/GIN [ Documentazion| 1 0 ESERCITAZIONI PRATICHE PER | Formazione clinico- 33 Ostetrica/o - 8 RES
CINZIA ANNA ECOLOGIA e Clinica. URGENZE ED EMERGENZE chirurgica mediante Medico chirurgo
Percorsi clinico- OSTETRICHE IN SALA PARTO | esercitazioni pratiche
assistenziali (GEO - Gruppo Emergenze
210 diagnostici e Ostetriche)
riabilitativi,
profili di
assistenza -
profili di cura
SCOPELLITI| SERD PENALE | PROGETTO 1 10000 VALUTAZIONE E GESTIONE Formazione finanziata 20 MEDICO 16 | FAD
FRANCESCO GAP PRATICO-OPERATIVE DEL nell'ambito del INFERMIERE
GIOCATORE D'AZZARDO: IN progetto GAP
211 AMBITLO DIAGNOSTICO,
TERAPEUTICO-TRATTAMENTALE
E CLINICO-FORENSE
TRESOLDI RADIOLOGIA Linee guida - 1 0 AGGIORNAMENTI IN Mantenere aggiornato 25 Medico 16 FSC
SILVIA Protocolli - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI [il personale medico su Radiodiologia/R
212 Procedure linee guida, protocaoalli, adiodiagnostica
procedure
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213

CENTOLA
VINCENZO

UO RISORSE
UMANE

NO ECM

12

4800

LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE:
ASPETTI GIURIDICI E
CONTRATTUALI E PROCEDURE
PER IL RECRULTING E
GESTIONE DEL PERSONALE

L'attivita formativa e
rivolta al personale
della SC Risorse
Umane si propone di
promuovere sia
l'acquisizione che il
consolidamento delle
competenzse e
conoscenze del
personale della SC
Risorse Umane anche
alla luce delle novita
normative in materia
di reclutamento e
gestione del personale
in periodo Covid

6 x ed.

Dirig.Amm.vo -
Coll.Amm.vo -

Ass,te Amm.vo -

Coad. Amm.vo

RES

214

CENTOLA
VINCENZO

UO RISORSE
UMANE

NO ECM

12

4800

LA FORMAZIONE E LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE:
APPROFONDIMENTO
TEMATICHE IN MATERIA DI
PREVIDENZA

L'attivita formativa e
rivola al personale
della SC Risorse
Umane si propone di
promuovere sia
l'acquisizione che il
consolidamento delle
competenze e
conoscenze del
personale attualmente
operante nel settore
previdenza e pensioni
nonché di tutto il
personale per
ampliare le
conoscenze in materia

6 x ed.

Dirig.Amm.vo -
Coll.Amm.vo -

Ass,te Amm.vo -

Coad. Amm.vo

RES

COSTO

131074
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