Sistema Socio Sanitario
Regione
Lombardia
ASST Santi Paolo e Carlo ATTI del DIRETTORE GENERALE
dell’anno 2019

Via A. di Rudini,n.8§—20142 MILANO
Tel. 02.8184.1 — Fax 02.8910875

Deliberazione n. 0002615 ddl 10/12/2019 - Atti U.O. S.C. Risorse Umane

Oggetto:APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
DIPENDENTE ANNI 2019-2020-2021.

IL DIRETTORE F.F. S.C. RISORSE UMANE

Premesso che, con D.G.R. n. X/4473 del 10.12.2015, ¢ stata costituita 1’“Azienda Socio — Sanitaria
Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo” e che, pertanto, quest’ultima, ai sensi dell’art. 2, comma 8, lettera
c), della Legge Regionale n. 23 dell’11.8.2015, a decorrere dall’1.1.2016. ¢ subentrata nei rapporti giuridici
attivi e passivi facenti capo alle A.O. San Paolo e A.O. San Carlo;

Vista la propria Deliberazione n. 1 dell’1.1.2016, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto “Presa d’atto
della D.G.R. n. X/4473 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: Costituzione Azienda Socio — Sanitaria
Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo”;

Preso atto della deliberazione n. 1913 del 19.09.2019 avente per oggetto: “Revoca deliberazione n. 693 del
3/04/2019 “Approvazione proposta di Bilancio Preventivo Economico esercizio 2019. Versione V1~ e
contestuale approvazione Bilancio Preventivo Economico esercizio 2019. Versione V27,

Atteso che:

v secondo le previsioni degli articoli 6 e 6-ter del D.Lgs. 165/2001, come novellati dall’art. 4 del D.Lgs.
n. 75 del 2017, le Amministrazioni pubbliche, ivi comprese le Aziende e gli Enti del S.S.N., sono tenute
a presentare il Piano dei Fabbisogni del Personale;

v'in data 27.07.2018 e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana il Decreto
08.05.2018 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione avente ad oggetto:
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”,

v con nota protocollo G1.2019.0037959 del 11.11.2019, ad oggetto “Piano Triennali dei Fabbisogni di
Personale 2019-2020-2021”, la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia ha invitato le A.T.S.,
le AS.S.T., gli IRCSS di diritto pubblico ed AREU, alla predisposizione del Piano dei fabbisogni di
personale per gli anni 2019-2020-2021;

Dato atto che le note sopra richiamate prevedono che:

v il piano in questione debba essere predisposto tramite apposite tabelle da trasmettere alla Direzione
Generale Welfare;
ai sensi dell’art. 6 comma 4 del D.Lgs. 165/2001 ¢ prevista I’informazione sindacale;

v le tabelle dovranno essere accompagnate dalla deliberazione di approvazione e da apposita validazione
del Collegio Sindacale; detta validazione del Collegio Sindacale potra eventualmente essere trasmessa
in occasione della prima riunione utile gia calendarizzata da parte dell’ Azienda, ma comunque entro il
31.12.2019;

Ricordato che il P.T.F.P. & uno strumento flessibile di programmazione, che puo essere rivisto ogni anno a
seguito di modificazioni organizzative ed in coerenza con il Piano Strategico Aziendale (POAS) e con la
pianificazione delle attivita e delle performance per la copertura del fabbisogno di personale, ma nei limiti
dei vincoli connessi con gli stanziamenti di bilancio e di quelli in materia di spesa del personale;

Ritenuto di approvare le tabelle “A” e “B” del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale anni 2019-
2020-2021, allegate alla presente deliberazione quali parti integranti e sostanziali, compilate nel rispetto delle
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indicazioni regionali, senza indicazione del personale supplente, ed a cui é stata data informazione sindacale
il 5 dicembre 2019;

Tutto cio premesso, propone I’adozione della seguente deliberazione
IL DIRETTORE GENERALE

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-
Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di approvare le tabelle “A” ¢ “B” del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale anni 2019-2020-2021,
allegate alla presente deliberazione quali parti integranti e sostanziali;

2. di dare mandato alla S.C. Risorse Umane di trasmettere alla Direzione Generale Welfare le tabelle di cui
trattasi, unitamente al presente provvedimento di approvazione;

3. di dare altresi mandato alla S.C. Risorse Umane di trasmettere alla Direzione Generale Welfare il parere
del Collegio Sindacale;

4. di prendere atto che dall’adozione del presente atto non derivano costi all’ Azienda;

5. di dare atto che il presente provvedimento € assunto su proposta del Direttore f.f. di S.C. Risorse Umane —
Eva Colombo, la cui esecutivita é affidata alla stessa in qualita di Responsabile del Procedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento deliberativo & immediatamente esecutivo, in quanto non
soggetto a controllo di Giunta Regionale, verra pubblicato sul sito internet Aziendale, ai sensi dell’art. 17
comma 6 L. R. n. 33/2009 e ss.mm.ii.
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Documento firmato digitalmente da: Direttore Amministrativo Salvatore Gioia, Direttore Sanitario Nicola
Vincenzo Orfeo, Direttore Socio Sanitario Giorgio Luciano Cattaneo, Direttore Generale Matteo Stocco ai sensi
delle norme vigenti D.P.R. n.513 del 10/11/1997, D.C.P.M. del 08/02/1999, D.P.R. n. 445 del 08/12/2000,
D.L.G. Del 23/01/2002

Praticatrattata da: Vaentina Manunta
Responsabile dell’ istruttoria: Angela Goggi
Dirigente/Responsabile proponente: Eva Colombo

Il presente atto si compone di n. 9 pagine, di cui n. 6 pagine di allegati che costituiscono parte integrante e
sostanziale.
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TABELLA A - Piano Triennale dei Fabbisogno del Personale (PFTP) - anno 2019

Cod ente

702

|

Descrizione

ASST SANTI PAOLO E CARLO

| costi devono essere espressi in unita di euro

1
D;::xzs:?l’l NOI\;LII;EI:J'\:)::\ITI DIPENDENTI NON DIPENDENTI
Personale Personale Personale
2 Dipendentia | Dipendenti a C i ACN| C Personale Costo Personale Costo Personale
Macroprofili 3 TOT tempo tempo l;r.OT :Onﬁ S,ils‘iflR Slzl:z:,(:i pecialisti ACN medicina dei | Personale Incarico di so ml::::z':::o o Collaborazioni Costo Dipendenti Costo Personale CONVENZIONI CONVENZIONI Costo Incarichi di Snmmi“ics‘::‘;n“c (e |05 CoCoCo - Co Co
Dipendenti indeterminato | determinato ipenden . g4 i i bulatori I.Z Servi .3 lavoro autonomo I inal coordinate P Universitario ACN specialisti ACN medicina dei lavero autonomo interinali) pro
assnstergzsl;!ll per i ambulateriali ervizi nterinale continuative ambulatoriali SeEviz
A=A1+A2 Al A2 B B1 B2 B3 B4 BS B6 € € € (3 € € €
DIRIGENZA MEDICA * S 731,33 707,04 24,29 240,63 34,5 26 7 173,13 79.178.813 2.858.176 692.537 249.254 6.363.340
& DIRIGENZA VETERINARIA S 0.00 0 0 0,00 - -
i E- DIRIGENZA SANITARIA S 100,40 98,65 1,75 54,33 1,5 15 37,83 10.738.373 43.616 1.560.643 1.083.434
g pza DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 5.50 4,83 0,67 0,50 0,5 321.839 12.208 -
g E DIRIGENZA PROFESSIONALE P 8.00 8 0 0,32 0,32 744.815 11.163
E = DIRIGENZA TECNICA T 2,00 2 0 0,00 160.054
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 17,00 17 0 0.00 966.001
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 864,23 837,52 26,71 295,78 36,50 41,00 7,00 211,28 0,00 0,00 92.109.895 2.914.000 2.253.180 249.254 7.457.938 - -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.753.05 1729,87 23,18 123,87 13,02 110,85 80.172.498 343.334 4.245.200
E PERSONALE TECNICO SANITARIO S 229,27 185,24 44,03 13,54 13,54 12.268.567 346.205
E PERSONALE-VIGIL.ISPEZIONE 5 26,38 26,38 0 0,00 1.141.688 -
o PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 137,08 127,98 9,1 12,65 9,97 2,68 6.392.775 300.985 102.636
E ASSISTENTI SOCIALI i 57,56 53,28 4,28 4,13 4,13 2.494.681 =
; PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** i 312,80 310,27 2,53 0,00 11.879.750 -
g PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 381,05 381,05 0 2515 25,15 14.470.972 - 963.164
r:]l AUSILIARI T 40,15 40,15 0 0,00 1.311.440 n
< ASSISTENTE RELIGIOSO P 2,00 2 0 0,50 0,5 88.810 13.237
% PERSONALE AMMINISTRATIVO A 392.93 390,34 2,59 0.00 16.768.704
2 PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE A 0,00 0 0 0,00 -
) ALTRO** 0,00 0 0 0,00 .
TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.332,27 3.246,56 85,71 179,84 0,00 0,00 0,00 40,66 138,68 0,50 146.989.895 - - - 990.524 5.311.000 13.237
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 4.196,50 4.084,08 112,42 475,62 36,50 41,00 7,00 251,94 138,68 0,50 239.099.790 2.914.000 2.253.180 249.254 8.448.462 5.311.000 13.237

* comprensivi dei Medici Condotti in esaurimento
** Professionalita non previste nella declaratoria del personale del Comparto
*** || personale ex-Esacri in analogia al Conto Annuale deve essere indicato all'interno del macrooprofilo "Personale Ruclo Tecnico non sanitario"

|l fabbisogno deve essere espresso in unita di personale a tempo pieno equivalente (FTE)

1 costi devono essere espressi in Unita di euro

2) Indicare le unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente degli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi)
3) Indicare le unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente del personale della medicina dei Servizi e dove necessari anche i MET (Medici di Emergenza Territoriale) . Si precisa che non sono consentiti nuovi incarichi di Medico di Medicina dei Servizi essendo personale ad esaurimento

NB: Per il calcolo FTE S| VEDA DOCUMENTO ALLEGATO ALLA NOTA
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TABELLA A - Piano Triennale dei Fabbisogno del Personale (PFTP) - anno 2020

Cod ente

702

Descrizione

ASST SANTI PAOLO E CARLO

| costi devono essere espressi in unita di euro

1
D::x:ENTJTII Nom':fx:jrﬂ DIPENDENTI NON DIPENDENTI
5 Dinendenti Divend Personale Personale Personale » |
- ipendenti a ipendenti a i on ersonale nals ‘osto Personale
Magroprofil E TOT ptcmpo plemxw ];OT - oo UNIVEIRS TTARIO ¢ peciali :ACN AgN dicina dei | Personale Incarico di Personale Collaborazioni . . Costo Personale gc‘;:;;:;c;:l CCONVENZIONI Costo Incarichi di | (.:“'"‘?. _|costo CoCoCo - Co Co
Dipendenti indeterminato [ determinato pendeat che .svo gt: f_lmzm.nl o2 . .3 lavoro autonomo sommmlflrato & coordinate Costo Dipendenti Universitario ACN specialisti ACN medicina dei lavoro autonomo ommi::l:rr::;;nc ex pro
assnsterézslgh per il ambulatoriali Servizi Interinale Contiuative ambulatoriali servizi A
A=A1+A2 Al A2 B Bl B2 B3 B4 BS B6 € € € € € € €
DIRIGENZA MEDICA * S 731,33 707,04 24,29 240,63 34,5 26 7 173,13 79.178.813 2.858.176 692.537 249.254 6.363.340
@ DIRIGENZA VETERINARIA S 0,00 0 0 0.00 = d
i E DIRIGENZA SANITARIA 5 100,40 98,65 1,75 54,33 1,5 15 37,83 10.738.373 43.616 1.560.643 1.083.434
Z @ DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 5.50 4,83 0,67 0,50 0,5 321.839 12.208 -
§ E DIRIGENZA PROFESSIONALE P 8,00 8 0 0,32 0,32 744.815 11.163
E a2 DIRIGENZA TECNICA T 2,00 2 0 0.00 160.054
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 17,00 17 0 0.00 966.001
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 864,23 837,52 26,71 295,78 36,50 41,00 7,00 211,28 0,00 0,00 92.109.895 2.914.000 2.253.180 249.254 7.457.938 = =
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.753.05 1729,87 23,18 123,87 13,02 110,85 80.172.498 343.334 4.245.200
E PERSONALE TECNICO SANITARIO S 229,27 185,24 44,03 13,54 13,54 12.268.567 346.205
E PERSONALE-VIGIL.ISPEZIONE S 26,38 26,38 0 0,00 1.141.698 -
< PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 137.08 127,98 9,1 12,65 9,97 2,68 6.392.775 300.985 102.636
= ASSISTENTI SOCIALI T 57,56 53,28 4,28 4,13 4,13 2.494.681 e
2 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** T 312,80 310,27 2,53 0,00 11.879.750 -
% PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 381,05 381,05 0 25,15 25,15 14.470.972 = 963.164
E AUSILIARI T 40,15 40,15 0 0,00 1.311.440 2
< ASSISTENTE RELIGIOSO P 2.00 2 0 0.00 88.810
% PERSONALE AMMINISTRATIVO A 392,93 390,34 2,59 0,00 16.768.704
E PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE A 0,00 0 0 0,00 =
™ ALTRO** 0,00 0 0 0,00 -
TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.332,27 3.246,56 85,71 179,34 0,00 0,00 0,00 40,66 138,68 0,00 146.989.895 - - - 990.524 5.311.000 -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 4.196,50 4.084,08 112,42 475,12 36,50 41,00 7,00 251,94 138,68 0,00 239.099.790 2.914.000 2.253.180 249.254 8.448.462 5.311.000 -

* comprensivi dei Medici Condotti in esaurimento
** professionalita non previste nella declaratoria del personale del Comparto
*** |l personale ex-Esacri in analogia al Conto Annuale deve essere indicato all'interno del macrooprofilo "Personale Ruolo Tecnico non sanitario”

Il fabbisogno deve essere espresso in unita di personale a tempo pieno equivalente (FTE)

1 costi devono essere espressi in Unita di euro

2) Indicare le unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente degli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi)
3) Indicare le unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente del personale della medicina dei Servizi e dove necessari anche i MET (Medici di Emergenza Territoriale) . Si precisa che non sono consentiti nuovi incarichi di Medico di Medicina dei Servizi essendo personale ad esaurimento

NB: Per il calcolo FTE S| VEDA DOCUMENTO ALLEGATO ALLA NOTA
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TABELLA A - Piano Triennale dei Fabbisogno del Personale (PFTP)-anno 2021

Cod ente

702

Descrizione

ASST SANTI PAOLO E CARLO

| costi devono essere espressi in unita di euro

1
DF'::':EETJ' N°':_?E":5':::’5:“' DIPENDENTI NON DIPENDENTI
5 Dinendenti Dinendenti Personale Personale Personale » .
- ipendenti a ipendent: a i ersonale E ale
Macroprofili 5 TOT p‘empu pgcmpu I;OT Non- UNWERSITAR_JO, ¢ peciali 'ACN AgN dicina dei | Personale Incarico di Pe.rs.nnalc Collaborazioni " < Costo Personale (f(‘;:(\'/::;;'gltl :;;;:';;nzol%llﬂl Costo Incarichi di s " .Cm“. costo CoCaCo - Co Co
Dipendenti indeterminato | - determinato pendenti che.svolg.c .‘-'HHZID-T 1 a2 Servi .3 lavoro autonomo somlmlms.trnlto ex coordinate Costo Dipendenti Universitario ACN specialisti ACN medicina dei lavoro autonomo 0mm‘::l:::::;;"e fex pro
e per i 1ah ervizi nterinale cotitifuative ambulatoriali servizi
A=Al+A2 Al A2 B Bl B2 B3 B4 BS B6 € € € € € € €
DIRIGENZA MEDICA * S 731,33 707,04 24,29 240,63 34,5 26 7 173,13 79.178.813 2.858.176 692.537 249.254 6.363.340
& DIRIGENZA VETERINARIA S 0,00 0 0 0,00 “ -
—<l ; DIRIGENZA SANITARIA S 100,40 98,65 1,75 54,33 1,5 15 37,83 10.738.373 43.616 1.560.643 1.083.434
Z & DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 5,50 4,83 0,67 0,50 0,5 321.839 12.208 =
% E DIRIGENZA PROFESSIONALE P 8,00 8 0 0,32 0,32 744.815 11.163
E a DIRIGENZA TECNICA T 2,00 2 0 0,00 160.054
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 17,00 17 0 0,00 966.001
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 864,23 837,52 26,71 295,78 36,50 41,00 7,00 211,28 0,00 0,00 92.109.895 2.914.000 2.253.180 249.254 7.457.938 - -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.753,05 1729,87 23,18 123,87 13,02 110,85 80.172.498 343.334 4.245.200
E PERSONALE TECNICO SANITARIO S 229,27 185,24 44,03 13,54 13,54 12.268.567 346.205
E PERSONALE-VIGIL.ISPEZIONE S 26,38 26,38 0 0,00 1.141.698 £
o PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 137,08 127,98 9,1 12,65 9,97 2,68 6.392.775 300.985 102.636
= ASSISTENTI SOCIALI i 57,56 53,28 4,28 4,13 4,13 2.494.681 2
; PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** T 312,80 310,27 2,53 0,00 11.879.750 =
g PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS . 381,05 381,05 0 25,15 25,15 14.470.972 - 963.164
E AUSILIARI T 40,15 40,15 0 0,00 1.311.440 =
<Z! ASSISTENTE RELIGIOSO P 2,00 2 0 0,00 88.810
8 PERSONALE AMMINISTRATIVO A 392,93 390,34 2,59 0,00 16.768.704
E PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE A 0,00 0 0 0,00 -
) ALTRO** 0,00 0 0 0,00 -
TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.332,27 3.246,56 85,71 179,34 0,00 0,00 0,00 40,66 138,68 0,00 146.989.895 - - - 990.524 5.311.000 -
TOTALE FABBISOGNO DI PERSONALE 4.196,50 4.084,08 112,42 475,12 36,50 41,00 7,00 251,94 138,68 0,00 239.099.790 2.914.000 2.253.180 249.254 8.448.462 5.311.000 -

* comprensivi dei Medici Condotti in esaurimento

** Professionalita non previste nella declaratoria del personale del Comparto

*** || personale ex-Esacri in analogia al Conto Annuale deve essere indicato all'interno del macrooprofilo "Personale Ruolo Tecnico non sanitario"

Il fabbisogno deve essere espresso in unita di personale a tempo pieno equivalente (FTE)

1 costi devano essere espressi in Unita di euro

2) Indicare le unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente degli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi)

3) Indicare le unita di personale (indeterminate e determinate) a tempo pieno equivalente del personale della medicina dei Servizi e dove necessari anche i MET (Medici di Emergenza Territoriale) . Si precisa che non sono consentiti nuovi incarichi di Medico di Medicina dei Servizi essendo personale ad esaurimento

NB: Per il calcolo FTE S| VEDA DOCUMENTO ALLEGATO ALLA NOTA
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Tabella B - Dotazione Organica Personale Dipendente Anno 2019

Cod ente
Descrizione

702
ASST SANTIPAOLO E CARLO

DIPENDENTI
TESTE

UNIVERSITARI TESTE

Totale Dotazione

di cui posti di DO
dedicati ad attivita a

di cui posti di DO
dedicati ad attivita a

di cui posti di DO
dedicati ad attivita a

di cui Personale

universitario che svolge

=}
Macroprofili 3 Organica carico del Sezionale carico del Sezionale carico del Sezionale funzioni assistenziali per il
~ Sanitario /Assistenza Territoriale Areu S.S.R.
A= A1+A2+A3+A4 Al A2 A3 A4
DIRIGENZA MEDICA * S 840 750 36 5 49
@ DIRIGENZA VETERINARIA S -
= E DIRIGENZA SANITARIA S 112 72 38 2
é E DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 7 6 1
S© DIRIGENZA PROFESSIONALE P 9 9
] DIRIGENZA TECNICA T 3 3
A DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 17 17
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 988 857 74 5 52
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.908 1.853 47 8
E PERSONALE TECNICO SANITARIO S 191 191
E PERSONALE-VIGIL.ISPEZIONE S 30 1 29
9 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 149 134 15
& ASSISTENTI SOCIALI T 64 26 38
; PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** ny 330 329 1
=) PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 412 412
E AUSILIARI T 45 45
j ASSISTENTE RELIGIOSO P 2 2
% PERSONALE AMMINISTRATIVO A 425 361 64
‘é PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE A -
E ALTRO** -
TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.556 3.354 194 8 -
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 4.544 4.211 268 13 52

* comprensivi dei Medici Condotti in esaurimento

** professionalita non previste nella declaratoria del personale del Comparto

*** || personale ex-Esacri in analogia al Conto Annuale deve essere indicato all'interno del macrooprofilo "Personale Ruolo Tecnico non sanitario"

La ConsistenZa della Dotazione Organica deve essere indicata in termini di teste

1) Indicare, il piu possibile la suddivisione della dotazione organica rispetto alle macro attivita delle Aziende/Agenzie indicate nelle colonne dic ui
2) Indicare, qualora presente, il Personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il S.S.R. che copre un posto i Dotazione organica
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Tabella B - Dotazione Organica Personale Dipendente Anno 2020

Cod ente
Descrizione

702
ASST SANTI PAOLO E CARLO

DIPENDENTI
TESTE

UNIVERSITARI TESTE

Totale Dotazione

di cui posti di DO

di cui posti di DO

di cui posti di DO

di cui Personale
universitario che svolge

° dedicati ad attivita a dedicati ad attivita a dedicati ad attivita a
Macroprofili g Organica carico del Sezionale carico del Sezionale carico del Sezionale funzioni assistenziali per il
~ Sanitario /Assistenza Territoriale Areu S.S.R.?
A= A1+A2+A3+A4 Al A2 A3 A4
DIRIGENZA MEDICA * S 837 747 36 5 49
DIRIGENZA VETERINARIA S -
E E DIRIGENZA SANITARIA S 115 75 38 2
<zc E DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 7 6 1
29 DIRIGENZA PROFESSIONALE P 9 9
= DIRIGENZA TECNICA T 3 3
~ A DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 17 17
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 988 857 74 5 52
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.909 1.854 47 8
E PERSONALE TECNICO SANITARIO S 188 188
E PERSONALE-VIGIL.ISPEZIONE S 30 1 29
9 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 149 134 15
= ASSISTENTI SOCIALI T 64 26 38
; PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** T 331 330 1
% PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 413 413
= AUSILIARI T 43 43
j ASSISTENTE RELIGIOSO P 2 2
% PERSONALE AMMINISTRATIVO A 427 363 64
2 PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE A -
= ALTRO** =
TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.556 3.354 194 8 -
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 4.544 4.211 268 13 52

* comprensivi dei Medici Condotti in esaurimento

** professionalita non previste nella declaratoria del personale del Comparto

*** || personale ex-Esacri in analogia al Conto Annuale deve essere indicato all'interno del macrooprofilo "Personale Ruolo Tecnico non sanitario"

La ConsistenZa della Dotazione Organica deve essere indicata in termini di teste

1) Indicare, il piu possibile la suddivisione della dotazione organica rispetto alle macro attivita delle Aziende/Agenzie indicate nelle colonne dic ui
2) Indicare, qualora presente, il Personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il S.S.R. che copre un posto i Dotazione organica
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Tabella B - Dotazione Organica Personale Dipendente Anno 2021

Cod ente 702
Descrizione ASST SANTI PAOLO E CARLO

DIPENDENTI
TESTE

UNIVERSITARI TESTE

Totale Dotazione

di cui posti di DO

di cui posti di DO

di cui posti di DO
dedicati ad attivita a

di cui Personale
universitario che svolge

° dedicati ad attivita a dedicati ad attivitd a
Macroprofili S Organica carico del Sezionale carico del Sezionale carico del Sezionale funzioni assistenziali per il
- Sanitario /Assistenza Territoriale Areu S.S.R.2
A= A1+A2+A3+A4 Al A2 A3 Ad
DIRIGENZA MEDICA * S 837 747 36 5 49
" DIRIGENZA VETERINARIA S -
- E DIRIGENZA SANITARIA S 115 75 38 2
2 E DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 7 6 1
29 DIRIGENZA PROFESSIONALE P 9 9
=4 DIRIGENZA TECNICA T 3 3
=R/ DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 17 17
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 988 857 74 5 52
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.909 1.854 47 8
E PERSONALE TECNICO SANITARIO S 188 188
E PERSONALE-VIGIL.ISPEZIONE S 30 1 29
9 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 149 134 15
& ASSISTENTI SOCIALI T 64 26 38
; PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO*** T 331 330 1
% PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 413 413
@ AUSILIARI T 43 43
i ASSISTENTE RELIGIOSO P 2 2
% PERSONALE AMMINISTRATIVO A 427 363 64
g PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE A -
E ALTRO** -
TOTALE PERSONALE COMPARTO 3.556 3.354 194 8 =
TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 4.544 4.211 268 13 52

* comprensivi dei Medici Condotti in esaurimento
** professionalita non previste nella declaratoria del personale del Comparto

*** || personale ex-Esacri in analogia al Conto Annuale deve essere indicato all'interno del macrooprofilo "Personale Ruolo Tecnico non sanitario"

La ConsistenzZa della Dotazione Organica deve essere indicata in termini di teste

1) Indicare, il piu possibile la suddivisione della dotazione organica rispetto alle macro attivita delle Aziende/Agenzie indicate nelle colonne dic ui
2) Indicare, qualora presente, il Personale universitario che svolge funzioni assistenziali per il S.S.R. che copre un posto i Dotazione organica
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