
 

DICHIARA=IONE RELA7I9A ALLO 
69OLGIMEN7O DI INCARICHI O ALLA 
7I7OLARI7A¶ DI CARICHE IN EN7I DI 

DIRI77O PRI9A7O REGOLA7I O FINAN=IA7I 
DALLA P8BBLICA AMMINI67RA=IONE  

NONCHE¶ ALL¶A66EN=A DI CONFLI77O DI 
IN7ERE66E  

MODULO 3 
ALL 3 

 

   

DD DFTXLVLUH GD SDUWH GHOOD S.C. FKH FRQIHULVFH O¶LQFDULFR HVWHUQR 
 
DICHIARA=IONE SOSTIT8TI9A ATTO DI NOTORIETA¶, RELATI9A ALLO 
S9OLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA¶ DI CARICHE IN ENTI DI 
DIRITTO PRI9ATO REGOLATI O FINAN=IATI DALLA P8BBLICA 
AMMINISTRA=IONE  (DL VHQVL GHOO¶DUW. 15, FRPPD 1, OHWW. F) GHO D.LJV Q. 33/2013) QRQFKp 
DOO¶DVVHQ]D GL FRQIOLWWR GL LQWHUHVVH (DL VHQVL GHOO¶DUW. 53, FRPPD 14, GHO D.LJV Q. 165/2001, H 
VV.PP..LL..) 

 
UHVD DL VHQVL GHOO¶DUW. 46 H 47, DPR Q. 445/2000 H VV.PP.LL. 

 
 
Il/La sottoscritto/a  _______________________________________________________________ 
 
Nato/a ____________________________________ (Prov.)_________ il_____________________ 
 
In qualità di (barrare la casella interessata):  

o consulente 
o collaboratore 
o co.co.co. 
o componente collegio sindacale 
o Componente  NVP 

 
incaricato dall¶Asst Santi Paolo e Carlo per l¶espletamento della/e seguente/i  
 
 
 
preso atto dell¶obbligo di segnalazione di situazioni che possano configurare un conflitto di  
interesse, anche potenziale, ai sensi del art. 6 bis (Conflitto di interessi) della Legge 7 agosto 1990, 
n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”, in combinato disposto con quanto previsto dal DPR 16 aprile 2013, n. 
62 in particolare dagli artt. 6 e 7, così come recepito dai piani triennali di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza e del Codice di Comportamento aziendale. 
 
 
ai sensi dell'art. 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 , consapevole delle sanzioni penali, nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 
445/2000, sotto la propria personale responsabilità 
 

DICHIARA 
 (barrare la casella di interesse) 

 
Ai sensi dell¶art. 15, comma 1, lett. c) del D.Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii. 
 
o   di non svolgere incarichi e di non essere titolare di cariche in Enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla Pubblica Amministrazione 

volwo
Annamaria Maddalena Defina

volwo
Sant’Onofrio

volwo
VV

volwo
01/05/1954

volwo
X

volwo
Medico di categoria nelle condizioni invalidità civile presso ATS città di Milano distretto 5 piazza Bande Nere 3

volwo
X
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oYYero 
o  di avere in essere i seguenti incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla  pubblica amministrazione: 
 
Tipologia incarico/carica Soggetto conferente Periodo di riferimento 

(data inizio 
conferimento e 
cessazione incarico 

Compensi 

    

    

 
DICHIARA  LQROWUH (barrare la casella di interesse) 

 
o  che non sussistono relazioni di parentela o affinità1, o situazioni di convivenza, con i dirigenti o 

dipendenti con poteri autoritativi dell¶Asst Santi Paolo e Carlo 
o  di non avere avuto nel corso del triennio precedente alla data della presente dichiarazione e di 

non avere ancora in corso, rapporti economici e/o finanziari con soggetti privati detentori di 
interessi in contrasto con l¶Asst Santi Paolo e Carlo 

 
oppXre 
 

o di non svolgere attività professionali; 
oYYero 

o di svolgere attività professionali: 
 
Soggetto conferente Periodo di 

svolgimento della 
prestazioni 

Oggetto della 
prestazione 

Compensi 

    

    

 
 

SI IMPEGNA LQROWUH 
 
a comunicare tempestivamente ogni variazione della situazione sopra dichiarata 

 
 

volwo
X

volwo
X
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Il/La sottoscritto/a è consapevole che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o 
manuale e potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge. I dati saranno 
trattati dall¶Asst Santi Paolo e Carlo, in qualità di titolare del trattamento, nel rispetto delle 
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato 
dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. 

 
 
Milano, 
 
                                                                                                   Firma 
 
                                                           __________________________________________________ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In caso di firma autografa, allegare copia del documento di identità 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) 

PaƌeŶƚeůa AffiŶiƚà 
GƌadŽ RaƉƉŽƌƚŽ cŽŶ iů dichiaƌaŶƚe GƌadŽ RaƉƉŽƌƚŽ cŽŶ iů dichiaƌaŶƚe 
ϭ Padƌe͕ ŵadƌe͕ figůiŽ͕ figůia ϭ SƵŽceƌi͕ figůi deů cŽŶiƵge 
Ϯ NŽŶŶi͕ fƌaƚeůůiͬƐŽƌeůůe͕ ŶiƉŽƚi Ϯ NŽŶŶi deů cŽŶiƵge͕ cŽgŶaƚi͕ figůi dei figůi deů cŽŶiƵge 
 
 
 

volwo
14/06/2023
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ATTESTA=IONE DELL¶A99EN8TA DELL¶INS8SSISTEN=A SIT8A=IONE, ANCHE 
POTEN=IALE,  DI CONFLITTO DI INTERESSE  (da compilare da parte del 

Direttore/Responsabile del servizio che conferisce l¶incarico) 
 
 
Visto l¶articolo 53 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, come modificato dalla Legge 6 novembre 2012, n. 
190, che contiene “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell¶illegalità 
nella pubblica amministrazione”; 
 
Vista la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà del  
 
Sign./Dott./Avv./Ing./Arch.______________________________________________________________ 
 
Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________________ 
 
in qualità di __________________________________________________________________________ 
 

ATTESTA 
 

di aver verificato che (barrare la casella di interesse) 
o   sussistono 
o   non sussistono 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in capo al  Sign./Dott./Avv./Ing./Arch 
____________________________________________________________________________ 
 
per lo svolgimento dell¶incarico di_____________________________________________________ 
 
 
di cui alla Deliberazione n:__________________ del _______________________ 
 
Milano, ________________ 
 
 
Timbro e Firma ________________________________________ 
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NOTA INFORMATI9A ± CONFLITTO DI INTERESSI 
 

La normativa sulla prevenzione della corruzione ed in particolare il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, 
che introduce il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, definisce i doveri minimi di 
diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare, 
affrontando in particolare il tema del conflitto di interessi.  
CRQIOLWWR GL LQWHUHVVL, UHDOH R SRWHQ]LDOH, VL KD TXDQGR XQD GDWD UHOD]LRQH LQWHUFRUUHQWH WUD XQ 
GLSHQGHQWH HG DOWUL VRJJHWWL SRVVD ULVXOWDUH LQ TXDOFKH PRGR GL SUHJLXGL]LR SHU O¶A]LHQGD, LQ 
SDUWLFRODUH TXDQGR YL VLD LO ULVFKLR FKH XQ LQWHUHVVH VHFRQGDULR R SULYDWR SRVVD FRQGL]LRQDUH 
JOL DWWL ULJXDUGDQWL XQ SULPDULR LQWHUHVVH LVWLWX]LRQDOH. 
Il conflitto di interessi può riguardare interessi di qualsiasi natura e ricondursi a tutti i casi in cui 
sussista il rischio che il dipendente si avvalga della propria posizione all¶interno dell¶Azienda per 
favorire se medesimo o un soggetto verso il quale è in qualche modo legato, o nei casi in cui possa 
essere comunque messa in dubbio l¶imparzialità del dipendente.  
IQ DPELWR VDQLWDULR VL YHULILFD XQ FRQIOLWWR GL LQWHUHVVL ©TXDQGR FL VL WURYD LQ XQD FRQGL]LRQH 
QHOOD TXDOH LO JLXGL]LR SURIHVVLRQDOH, ULJXDUGDQWH XQ LQWHUHVVH SULPDULR (OD VDOXWH GL XQ 
SD]LHQWH, OD YHULGLFLWj GHL ULVXOWDWL GL XQD ULFHUFD, ..) WHQGH DG HVVHUH LQGHELWDPHQWH LQIOXHQ]DWR 
GD XQ LQWHUHVVH VHFRQGDULR (JXDGDJQR HFRQRPLFR, YDQWDJJLR SHUVRQDOH).  
LD FRUUX]LRQH q OD GHJHQHUD]LRQH GL XQ FRQIOLWWR GL LQWHUHVVL, in quanto c¶è sempre il prevalere di 
un interesse secondario su uno primario.  
PHU JDUDQWLUH XQ DJLUH RELHWWLYR LO GLSHQGHQWH GHYH:  
1. evitare ogni conflitto di interessi che possa essere evitato;  
2. rendere trasparenti/pubblici tutti i legami che possono variamente interferire con il proprio 
giudizio;  
3. attenersi alle linee guida di comportamento individuate in Azienda.  
LH SRWHQ]LDOL FRQVHJXHQ]H GL XQ FRQIOLWWR GL LQWHUHVVL PDO JHVWLWR VRQR:  
1. RHVSRQVDELOLWj GLVFLSOLQDUH GHO GLSHQGHQWH: suscettibile di essere sanzionato con l¶irrogazione 
di sanzioni all¶esito del relativo procedimento.  
2. IOOHJLWWLPLWj GHO SURFHGLPHQWR H GHO SURYYHGLPHQWR FRQFOXVLYR: quale sintomo di eccesso di 
potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica dell¶azione amministrativa.  
 
CRQIOLWWR GL LQWHUHVVL ± DLSHQGHQWL FHVVDWL  
La legge anticorruzione ha integrato inoltre l¶art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, recante la disciplina 
delle incompatibilità, cumulo di impieghi ed incarichi per i dipendenti pubblici, inserendo il comma 
16ter che riguarda lo svolgimento di attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro. Tale 
norma prevede che i dipendenti, che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto dell¶Azienda, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla 
cessazione del rapporto di impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati 
destinatari dell'attività dell¶Azienda.  
I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto sopra sono nulli ed è fatto divieto 
ai soggetti che li hanno conclusi o conferiti di contrarre con le pubbliche amministrazioni di 
riferimento per i successivi tre anni con l¶obbligo di restituzione dei compensi. I dipendenti 
interessati sono coloro che per ruolo e posizione ricoperta in Azienda, hanno avuto il potere di 
incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell¶atto e quindi, coloro che hanno 
esercitato il potere negoziale in ordine allo specifico procedimento o procedura (dirigenti, 
responsabili di procedimento, ….).  


