
 

 

 

 

INFORMAZIONIPERSONALI D'INGEO GIOVANNI 

 

 

                                                      

 
gianni.dingeo@asst-santipaolocarlo.it 

 

 
Sesso Maschile  
Data di nascita 1965  
Nazionalità Italiana 

 
TITOLODISTUDIO Master di I livello in Management delle organizzazioni sanitarie 

 
ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
 

1984- 1986                        Diploma di Infermiere Professionale 

 

02/07/1986–03/12/1988          Infermiere c/o il reparto di Medicina 5 A dell’Ospedale San Carlo borromeo 

viaPioIIn°3,20153Milano(Italia) 
 
 

04/12/1988- 01/12/1998      Infermiere c/o il Pronto Soccorso 
 
 

01/01/1999–23/10/2010         Coordinatore Capo Sala c/o il Pronto Soccorso 

 
 24/10/2010-01/10/2015      Coordinatore Capo Sala c/o la chirurgia del politrauma  

 
 02/10/2015-17-10-2019      Coordinatore  Capo Sala c/o il Reparto di Cardiologia e Elettrofisiologia 
 

Dal 18/10/ 2019   Direzione Medica   
 
Dal 25/01/2022                          Referente DiPSa processi assistenziali Area Dipartimentale Emergenza Urgenza 
 
Dal 05/05/2022                          Responsabile di Area Dipartimentale Emergenza Urgenza 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 
1984- 1986               Diploma di infermiere 

Scuola infermieri professionali 
Via PIOII n°3,20153Milano(Italia) 

 

08/06/2007 Maturità Dirigente di Comunità 

Istituto Kandisky, Milano(Italia) 

 
21/02/2009            Master in management nelle organizzazioni sanitarie 

UNIVERSITA'UNIPEGASO,NAPOLI(Italia) 

 

Partecipazioni/attestati  a corsi e convegni: 



 

 

 

 

13 /4/2021     Attestato  di partecipazione “ Campagna vaccinale Covid-19: la somministrazione in sicurezza del 
vaccino anti SARS-CoV-2/Covid-19 “ 

11/12/2013 Attestato di partecipazione :” il rischio da movimentazione manuale dei pazienti: la riduzione del 
rischio ed il ruolo dei coordinatori nelle strategie preventive” 

27/6/2013 partecipazione “Workshop Safety Day” 

29/6/2012 partecipazione al progetto di FSC “ Presentazione protocollo aziendale prevenzione e trattamento 
LDP” 

10/11/2010 partecipazione al convegno: “Riconoscere e prevenire la battered old person syndrome il ruolo del 
personale sanitario” 

22/9/2010 partecipazione al corso “Gli errori della comunicazione e la comunicazione dell’errore: tecniche e 
strategie per la migliore relazione con il paziente” 

13/5/2010 partecipazione al corso “L’attuazione della riforma Brunetta in enti e aziende del SSN” 

10/3/2010 partecipazione al corso “Presentazione nuova procedura rischio biologico” 

22/12/2009 partecipazione al corso “lo sviluppo delle competenze manageriali in area infermieristica” 

13/6/2009 partecipazione al workshop “Prevenzione delle punture accidentali in ambiente sanitario” 

31/3/2009 partecipazione al convegno “I protocolli assistenziali strumenti di integrazione aziendale” 

24/11/2008 partecipazione al convegno “Corso di formazione per preposti: Compiti e responsasbilità alla luce 
del nuovo testo unico sulla sicurezza” 

5/6/2008 partecipazione  al corso “Elementi di economia sanitaria per coordinatori” 

20/4/2008 partecipazione evento “”Attualità e prospettive della professione infermieristica tra aspetti tecnici e 
organizzativi nel quadro normativo e contrattuale” 

11/11/2007 partecipazione al CORSO TIME MANAGEMENT: GESTIRE IL TEMPO PER NON ESSERE 
GESTITI DAGLI IMPEGNI” 

14/9/2006 attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di  “ADDETTO ANTINCENDIO” 

3/2/2006 attestato di partecipazione  corso “ OPERATORI DI AZIENDA SANITARIA” 

14/12/2005 attestato di attività formativa “Le attività medico –legali all’interno di un’azienda ospedaliera” 

28/5/2004 attestato di partecipazione “Le Emergenze Psichiatriche:Come orientarsi per un intervento efficace” 

21/5/2004 attestato di attività formativa “Le Emergenze Psichiatriche:Come orientarsi per un intervento 
efficace” 

30/1/2004 attestato di partecipazione corso “La responsabilità dei Dirigenti e degli operatori nella gestione della 
sicurezza”  

 

10/11/2000 “Corso obbligatorio di formazione e addestramento al Triage in Pronto Soccorso” 

18/3/2000 attestato di frequenza “Assistenti di Chirurgia” 

8/3/2000 attestato di frequenza “Metodologia del miglioramento continuo di qualità” 

15/3/1999 Attestato di frequenza corso di”Nuove metodologie per il confezionamento dei bendaggi in 
Ortopedia 

2/1999 attestato di frequenza “Protocolli assistenziali infermieristici nell’Urgenza/Emergenza” 

7/1998   attestato di frequenza “La valutazione nell’accoglienza” 

21/5/97 attestato di frequenza “Ruolo dell’infermiere nel triage di Pronto Soccorso: aspetti legali, di 
formazione, di organizzazione” 

 

 

 

   

 

 

 



 

 

COMPETENZE PERSONALI 

 
 

Linguamadre 

 

 
italiano 

  

Lingue straniere COMPRE NSIONE PARLATO PRODUZIONESCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

francese  A1 A1 A1 A1 A1 

inglese  B1 B1 B1 B1 B1 

Livelli:A1eA2:Utentebase-B1eB2:Utenteautonomo-C1eC2:Utenteavanzato 

 

 

COMPETENZE COMUNICATIVE Ottime competenze comunicative con professionisti sanitari. Svolgimento quotidiano di 
attività   relazionali complesse, relazioni gerarchiche e funzionali con i diversi Livelli 
Direzionali dell’Azienda. 

 
 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
E GESTIONALI 

La funzione di coordinamento presso la Direzione delle Professioni Sanitarie a me 
assegnate comprende la presa in   carico di aspetti gestionali e organizzativi relativi a 
strutture complesse, che hanno coinvolto risorse infermieristiche e di supporto ed un 
continuo confronto con tutte quelle figure professionali e tecniche dell’Azienda. 

 



 

 

 
 

COMPETENZE PROFESSIONALI      Nel periodo di servizio effettivo con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario           
Esperto,con buone doti gestionali del personale a me assegnato, le valutazioni delle competenze professionali si sono  
sempre attestate su un valore pari ad Ottimo. 

 

Ulteriori informazioni 

 
-  Componente effettivo della commissione esaminatrice del concorso pubblico dell’Ospedale di Legnano 

-  Collaboratore della gestione sportiva, iscritto all’albo dei Direttori Sportivi  

-  Direttore Sportivo F.C. Internazionale( Inter women) dal 2010 al 2018 

-  Direttore Sportivo Napoli calcio Femminile dal 2018 al 2021 
 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
 

Elaborazione
delleinforma

zioni 

 
Comunicazione 

Creazione 
diContenuti 

 
Sicurezza 

Risoluzione 
diproblemi 

Utentebase Utentebase Utentebase Utentebase Utentebase 

Competenze digitali-Scheda per l'autovalutazione 

 
 

- Direttore Tecnico in ambito calcistico 

- Direttore Sportivo F.C. Internazionale (interwomen) dal 2004 al 2018 
- Attualmente Direttore Sportivo Napoli calcio Femminile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                      Giovanni D’Ingeo 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

