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ORFEO NICOLA VINCENZO

DaL 05/01/2016
AZIENDA SOCI0 SANITARIA TERRITORIALE DI MONZA,
VIA G. PERGOLESI, 33, 20900, MoNza (MB)
AZIENDA SOCIO SANITARIA
DIMENSIONE AZIENDA:
FATTURATO: BiLancio 2017 (apPrOVATO):504.895.000,00
FATTURATO BILANCIO PREVISIONALE 2018 {apPROVATO): 503.545.000,00
}® DIPENDENT! {FULL TIME EQUIVALENT) 2018: 4178,33
L'ASST di Monza é una Azienda Socio Sanitaria Temitoriale Universitaria sede
della Facoltd di Medicina dellUniversitd Milano Bicocca nonché del corso di
formazione per Medici di Medicina Generale.
Ad essa afferiscono i seguenti presidi e strutture sanitarie:
Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza
Il Presidio Ospedaliero San Gerardo, con sede in Monza (MB) dolato di 940 posli-
letlo, & sede di Pronto Soccorso, Centro Trasfusionale, Centro Dialisi, dispone di
n. 22 sale operatorie ed & sede altresi di EAS.
>
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Nel 2017 sono stali effeliuali 20.265 ricoveri ordinari, 9.041 accessi in Day
Hospilal oltre a 48.555 prestazioni di aftivita ambulaloriale complessa ed
espletando 25.165 interventi chirurgici, 82.825 accessi eslemiin pronio soccorso.
Presidio Ospedaliera di Desio

[ P.0. di Desio, con sede in Desio (MB} & dotato complessivamenle di:

- n. 346 posti letto {di cui n. 10 posti letto per subacuti + n. 21 culle);

- & sede di DEA di I° livello;

- di un Blocco Operatorio comprendente n. 7 sale operatorie pil 2 sale operatorie
nel Blocco Sala Parlo e due sale di Emodinamica;

- Centro Dialisi

Nel 2017 sono stati effettuati n. 13.413 ricoveri ordinari, {di cui n.1337 parti}, n.
1.299 accessi in Day Hospital e n. 64.329 accessi di Pronto Soccorso

Presidio Corberi di Limbiate (MB) struliura residenziale che aspifa 86 pazienti
affetti da grave disabilita psico fisica. Nel presidio & inserita ia "RSD Beato Papa
Gigvanni XXlil con 60 posti letto.

Strutture Sanitarie Termiteriali

Poliambutalorio di Bovisio Masciago

Paliambulatorio di Brugherio

Paliambulaterio di Cesano Maderno (Presst)

Poliambulatorio di Desio

Poliambulatorio di Limbiate

Poliambulatorio di Lissone

Poliambulatorio di Monza

Poliambulatorio di Muggio

Poliambulatorio di Nova Milanese (Presst)

Cenlro Polivalente per giovani policonsumatori

Ceniro Tratlamento Tabagismo

NOA di Monza

SERD di Limbiate

U.0. Carcere di Monza

SERD di Monza

Consuilorio Familiare Pubblico Desio

Consultorio Famiiliare Pubblico Limbiate

Consuitorio Familiare Pubblico Maonza

Direttore Sanitario di Azienda

Con Deliberazione de! Direttore Generale n. 2 del 02/01/2016 con decorrenza dal
05/01/2016 incarico di Diretiore Sanitario dell'Azienda Socio-Sanitaria Termitoriale
(ASST) di Monza, incatico prorogato a tutto il 28/02/2019 o fino a nomina def
nuovo Direltore Sanitario, con Deliberazione del Direltore Generale n.2384 del
2801212018,

Ha. coadiuvato, unitamente al Direftore Amministrativo e a! Direllore Socio
Sanitario, per quanto di competenza, il Diretlore Generale nel govemo
complessivo dell'azienda. Nel POAS 2016-2019 ha definito una collaborazicne
secondo uno schema a matrice con la figura del Direttore Socio Sanitario al fine
di operare in {utli i settori della nuova azienda socio sanitaria nell'ambito delle
prerogalive prevista dalla L.R. 23/2015, legate agli aspetti igienico organizzativi
aziendali per concorere alla attuazione della legge di riforma del Sistema
Sanitario della Regione Lombardia sviluppando le modalita operalive ulili ad
attuare il percorso di riorganizzazione della azienda secondo un modello di
integrazione tra l'ospedale ed il lemilorio € di avvio del percorso di presa in carico

del paziente cronico e fragile.
/’
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In particolare le azioni svolte nel pimo periodo dell'incarico sono state destinate
ad affrontare i temi pil urgenti che risultavano critici e urgenti. Il riawvio del
cantiere di riqualificazione del Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza, opera
attuala con contratte di Concessione del valore di 207 milioni di euro, bloccata
per lo sviluppo di diversi contenziosi. in particolare ha coordinato il gruppo di
lavoro tecnico-organizzativo aziendale per lo sviluppo ed il monitoraggio delle
atlivita del cantiere di riquafificazione del Presidio San Gerardo di Monza ed ha
ricevuto dal Diretlore Generale lincarico di presiedere il Comitato di Vigilanza
previsto dal contratto di Concessione. I Cantiere & stato riavviato e nel giugno del
2016 & stata inaugurata la nuova Palazzina dell'Accoglienza opera di Fase 1 del
cantiere che attualmente vede in corso lo sviluppo della fase 2.

Ha seguito linlegrazione organizzaliva tra i due presidi ospedalieri di Monza e
Desio e fra i presidi ospedaliere e le strutture territoriali. Ha seguito lo sviluppo di
rapporti convenzionali tra le due ASST di Monza e Vimercate per Ia continuita
defle attivith sacio sanilarie sul lerritorio in particolare le attivita specialistiche
ambulaloriali, le attivitd di presa in carico condivisa dei pazienti dializzati, dei
pazienfi psichiatrici e di neuropsichiatria infantile.

Ha dato mandalo alla Direzione Medica di Presidio di altivare percorsi
organizzativi presso il presidio ospedaliero di Desio tesi a rafforzare la continuita
assistenziale istituendo un servizio di guardia nolluma inter divisionale
internistica, fa guardia radiologica sulle 24 ore, inoltre ha organizzato in ambito
dipartimentale una cogestione in ambilo dipartimentale dei tumi di pronto
soccorso fra i due presidi per garantire la penuria di medici nel pronto soccorso
di Desio. Ha atlivato 10 letti di cure sub acute nel presidio di Desio portando con
il confributo del Diparlimento delle Cronicita i posti letto ad una saturazione vicina
al 100% .

Ha definito la trasformazione di un reparto di medicina presso il presidio di Monza
in Medicina d'Urgenza coordinandosi con il gruppo per le Azioni di Miglioramento
del pronte soccorso della ATS della Brianza per affrontare le criticita legate al
sovraffollamento. Sono stati rinforzali gli organici della medicina d'urgenza e
pronto saccorso avviando percorsi di presa in carico facilitata peri pazienti grandi
anziani. Ha sviluppato azioni di supporto alle strutture provenienti dalla ex ASL
di Monza ampliando l'organico medico e infermieristico del Servizio Vaccinale
migliorando nel 2017 le percentuali di copertura rispelto alfanno precedente
istiluendo, altresi, ambulatori vaccinali intra ospedalieni e coinvolgendo gli igienisti
delle Direzioni Mediche e gli infetlivologi ne! percorso vaccinale per le categorie
a rischio. Ha sviluppato azieni di integrazione tra i consultori & i repari ospedalieri
del Dipartimento matemno infantile e il Dipartimento di Salute Menlate slimolando
sinergie tra gli attori coinvalli nel percorso nascita e nella cura della genitorialita.
Ha gestito direttamente con il Diretore Socio sanitario il percorso di presa in
carico del pazienle cronico e fragile ad oggi 1.220 cittadini hanno stipulato un
contralto di presa in carico con IASST di Monza, é in corso la redazione dei
relativi PAl da parte dei clinical manager specialisti aspedalieri. Sono stali stipulali
di n. 68 contratti di avvalimento con soggetli terzi "erogatori®;

Ha fornilo gli atti di indirizzo sanifari necessari alla Gestione Operafiva per
svolgere, con it supporto delle strutture afferenti alta Direzione Sanilaria, | compili
gestionali assegnali dalla Direzione Strategica: In particolare & stato dato risalto
al ruolo dei process owner cercando di migliorare i percorsi di gestione dei
pazienli anche seguendo {e tendenze di necessario miglioramento previsto dal
Programma Nazionale Esiti. Con riferimento alla qualita delle prestazioni sanitarie
& stato dato risalto nei progetti obletlivo ai percorsi di integrazione fra specialita e
di miglioramento degli indicator. Sono stali awviati percorsi con la Gestione
Operaliva per la gestione delle liste d'attesa centralizzando le atlivitd di

%
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prenotazione e di acceltazione riconducendo le agende ad un percarso
totalmente informatizzato, incitre si & proceduto ad una revisione delle lisle
operatafie chirurgiche, razionalizzando Je risorse ed i percorsi mediante sistemi
informatici di gestione del paziente arrivando ad un aumento delle sedule
chirurgiche disponibili. £’ stato introdotlo un sistema bluetooth per Ia tracciabilita
de! paziente chirurgico in sala operatoria e per il monitaraggio in tempo reale dei
tempi di occupazione della sale operatorie. Ha sequito l'istituzione di un Centro di
Ricerca Fase 1 depuifala allo svolgimento degli studi di Fase 1, dofata di
personale e spazi dedicati ed adeguati.

Dal punto di vista economico, I'attivitd di ricerca nel corso dell'ultimo triennio ha
movimentato somme per olire 5 milioni di euro, risultalo significativo in
considerazione del fatto che comprende prevalentemente sperimentazioni

cliniche profit, non avendo I'Azienda il riconoscimento di IRCCS e non

partecipando quindi al finanziamento minisleriale della ticerca corrente.

DAL 01/07/2011 AL 04/01/2016

AZIENDA OSPEDALIERA “G.SALVINI” DI GARBAGNATE MILANESE,

VIALE FORLANINI 121 ~ 20024 GARBAGNATE MILANESE (M)

AZIENDA SANITARIA

DIMENSIONE STRUTTURE DIRETTAMENTE GESTITE:

FATTURATO PRESIDIO D} GARBAGNATE MILANESE:

BILANCIO ANNO 2015 : 57.033.106,48 £uro

N°® DIPENDENTI GESTITI {FULL TIME EQUIVALENT} 2015: 2397,72
FATTURATO PRESIDIO OSPEDALIERO DI BOLLATE

BILANCIO ANNO 2011; 25.318.487 55

N°® DIPENDENTI GESTITH{FULL TIME EQUIVALENT) 2011: 633,9

Direttore Medico di Presidio Ospedaliero

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 9/06/2014 con decorrenza
dal 12/06/2014 incarico a tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusive,
nominato Diretiore Medico Responsabile per I'UOC di Direzione Medica di
Presidio di Struttura Complessa a seguito di pubblico concorso.

In precedenza senza soluzione di continuita Incarico di Diretlore Medico di
Presidio a tempo determinato con funzioni attribuite ai sensi dell.art 18 CC.NN.LL.
dal 01/07/2011 al 11/06/2014 {con deliberazione n. 325/12011/DG de! 18/05f2011
& seguenti).

In prima assegnazione ha svolto f'incarico di Direttore Medico di Presidio presso
i presidi ospedalieri di Bollale e Passirana di Rho dal 01/07/2011 al 28/08/2011;
Ospedale "Caduli Bollatesi” Bollate (MI)

Codice regionale 030 - codice istituto 087

Tipologia d'lstituto: Presidio Ospedaliero di Azienda Ospedaliera

N. totale posti letlo accreditati ordinan: n. 152

N. lotale posti letlo accreditati day hospital; . 1

N. totale posti letto accreditati tecnici: n. 8

Dal 28/08/2011 al 07/02/2012 funzioni di Direttare Medico di Presidio supplente
presso il Presidic Ospedaliero di Garbagnate Milanese. Dal 08/02/2012 incarico
di Direttore medico del presidio di Garbagnate Milanese a sequito di selezione da
awiso pubblico fino al superamento del concorso e incarico a tempo
indeterminato dal 12/06/2014.

L'Ospedale “G.SALVINI" di Garbagnate Milanese (Mi)

Codice tegionale 030 - codice istituto 066

P
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Tipologia d'istituto: Presidio Ospedaliero di Azienda Ospedaliera

N. tolale posti letlo accreditali ordinari: n. 420

n. tolale posti letto accreditati day hospital — day surgery: n. 21

n. fotale posti letio accreditati tecnici; n. 92

Collocazione fra i Presidi Sede di D.E.A. (ai sensi D.C.R. 17 Giugno 1998 N.
VI/33z2)

Indicato come referente dalla Direzione Aziendale per sequire i lavori del nuovo
ospedale di Garbagnale ha seguito la progellazione del nuovo ospedale di
Garbagnale Milanese, costruilo in Project Financing, nelle fasi definifive ed
eseculive valutando gli aspeli igienico sanitari e le ricadute organizzative. Ha
coordinalo il gruppa ospedaliero dedicaio alla valutazione delle attrezzaiure e
degli arredi; Ha coordinato il gruppo di Javore aziendale per linterfaccia con il
concessionario per la revisione dei per {a revisione dei disciplinari di gara dei
servizi logislici e di supporio alle affivita sanitarie. Incaricato di sviluppare il nuovo
assetio da sottoporre ad accreditamento predisponendo gii alti necessari alla
riorganizzazione del reparfi e servizi sanitari ospedalier; ha predisposio
I'organizzazione necessarnia a garantire il lrasloco della struttura in sicurezza.

Ha presieduto il Comitato per it Controllo delle Infezioni Ospedaliere del Presidio
Ospedaliero di Garbagnate Milanese avviando con il laboratorio di microbiologia
un percorso di analisi dei dati per la sorveglianza a parfenza dal laboratorio delle
infezioni ospedaliere.

Ha svallo lutte le funzioni previste dalla normativa vigente e dalle regole aziendali
per il rulo ricoperto.

DaL 2611112007 AL 30/06/2011

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE NIGUARDA CA’ GRANDA. PIAZZA OSPEDALE
MAGGIORE, 3 - 20162 -MitANO
AZIENDA SANITARIA
DIRETTORE SAMITARIO DEL CENTRO CLINIGO NEMO — FONDAZIONE SERENA
Diretlore Sanitario Incarico svolto in regime libero professionale del Centro Clinico
Nemo - Fondazione Serena su delega de! Diretiore Sanitario di Azienda
dell'Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda { prot. N. 37523/P/GEN
del 26/11/07) nell'ambito delfa convenzione softoscritta in data 13/11/2007
Il Centro Clinico Nemo - Fondazione Serena istituito con Deliberazione della
Giunta Regionale defla Regione Lombardia n, V005435 del 26 settembre 2007
ed autorizzata allesercizio ed accreditamento con Deliberazione della Giunta
Regionale n. VIIif006404 de! 27 dicembre 2007 Contratto stipulato con la ASL
Citta di Milane con decreto del Direltore Generale n. 94 del 26/02/2008.
Fondazione Serena onlus ¢ fondazione di partecipazione, costituita nel 2005 da
UILDM {Unione ltaliana Lotta alla Distrofia Muscolare), Fondazione Telethon e
Azienda Ospedaliera Niguarda Ca' Granda di Milano. Ne!l settembre 2007 si
affianca AISLA {Asscciazione laliana Sclerosi Laterale Amiotrofica) e nell'otiobre
2008 Associazione Famiglie SMA.
Gli scopi: Assistere le persone affette da patologie neuromuscolari. Promuovere
la ricerca clinica. Sostenere [atlivita terapeutica rivolta a2 palologie
neuromuscolari.
In qualita di Direttore Sanitario ha svolio | compiti propri del ruolo con parlicolare
altenzione al percorse di awio della struttura in regime di cooperazione pubblico-
privato interagendo con gli organismi di vigilanza e curando la fase di
ampliamenlo strulturale delle attivita di degenza.
Y
y &
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Dal 06/07/1998 al 11/03/2001 e dal 20/09/2001 al 30/06/2011 in sequite in
aspettativa per altro incarico presso altra azienda

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda, Piazza Ospedale
Maggiore, 3 - 20162 -Milano

Azienda Sanitaria

BILANCIC AC NIGUARDA ANNO 2011 507.000.000 EURC

N° DIPENDENTI ANNO 2011:4.233

Dirigente Medico Responsabile dolla S.S. Prevenzione Infezioni e Edilizia
Ospedaliera pressc la Direzione Medica df Presidio Ospedaliero

Con delibera n. 1226 del 28/12/2007 nominalo Responsabile della Struttura
Semplice Ufficio Epidemiclogico e Infezioni Ospedaliere istituita presso la
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero con delibera n. 792 del 07/10/2004
attivata con delibera n. 820 del 25/10/2007 (dal POA 2008- 2010 rinominata SS
Prevenzione Infezioni e Edilizia Ospedaliera) con decorrenza dal 01/12/2007 per
un durata di tre anni. Incarico rinnovalo con deliberazione n. 1421 del 29/12/2010
con decorrenza 01/12/2010 e scadenza 30/11/1013.

Gia referente dell’Ufficio Epidemiologico e Infezioni Ospedaliere nell'ambito della
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero dal 12/10/1998 (atii DS 3748/98) ha
coordina il gruppo medico-infermierisico addello al controllo delle infezioni
ospedaliere e svolgendo le funzioni di controllo igienico sanitario della strultura
aziendale, gestione dell'area logistico alberghiera (gesfione rifiuli, pulizie,
ristorazione, Irasporti ecc.) gestendo diretiamente le atlivitd delle Centrali di
Slerilizzazione dell'ospedale.

Il personale direfto & consistite in:

- 1 medico;

- 2 coordinatori infermienstici

- 23 infermiern

-2108S

- 2 amminisirativi

I personale coordinato in ordine alla prevenzione delle infezioni infermierisliche
e alla gestione igienico-sanitaria:

- 12 dirigenti medici con funzioni di risk management dipartimentali

- 80 coordinatori infermieristici

- 890 dirigenti medici

- 1.630 infermieri

- 380 0SS

I personale coordinaio in ordine alla sicurezza e alla prevenzione igienico-
sanitaria inerenfi le opere di ristrutturazione e riqualificazione aziendale del
Presidio Ospedaliero di Niguarda, awviate a parlire da marzo 2007 e completate
oltre |2 data del giugno 2011, € consistito, olire a quanio sopra indicalo in:

- 3 ingegnen

- 15 operalori techici

- magslranze esterne

Nel periodo suddetto, tra le opere realizzate del valore complessivo di €134
milioni, & da menzionare 'edificazione e I'attivazione del funzionamento operativo
del Blocco Sud, dotato di 460 posti lelte e circa 110 locali per prestazioni
ambulatoriali.

Membro ininterrotiamente dal 1999 (delibera del 13 aprile 1599) {atti DS 2041/99)
del Comitato Aziendale per it Controllo delle infezioni Ospedaliere {C.1.0O.).

E' stato nominato coordinatore det Nucleo Operativo del CIC {delibera n. 398 del
06/05/04)

Referente aziendale nel Coordinamento Regionale dei ClO {Decreto della DGS
n. 8603 del 20/0572002) (alti DS 4030/03).

s
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Responsabile incaricalo dalla Direzione Sanitaria per il coordinamento igienico
sanitario delledilizia ospedaliera con o specifico compito di parlecipazione alle
fasi progeliuali e al coordinamento dei processi organizzativi propedeutici ai
trasferimenti delle atlivita sanitarie.

Inserito con formale delibera nell'Ufficio di Supporto al R.U.P. del Nuove
Ospedale in Concessione.

Ha sequito lo sviluppo delle atlivita edilizie del nuove ospedale ed ¢ slato
individuato quale medico addetto al coordinamento con Infrastrutiure Lombarde
SpA ed i Concessionario per conto della Direzione Sanitaria.

Ha coordinalo I'attivazione ed il trasferimento dei reparli e servizi nel 2008 della
prima fase nef blocco sud che accoglie 460 posti letto con: 4 reparti di cardiologia,
unitd coronarica, cardiochirurgia, chirurgia foracica, la chirurgia vascolare,
chirurgia generale, chirurgia dei trapianti, ginecologia, urologia, gastroenterologia
e epatologia, orlopedia, ematologia con centro per il trapianti di midolio, oncologia
terapia intensiva dei rapianti d'organo e rianimazione cardiovascolare organizzati
con 50 pl di DH,50 pl di day surgery e week surgery 78 punti visita ambulatorial,
1 sala ibrida 5 sale interventistiche di emodinamica e radiologia interventistica, 1
sala interventistica urologica 6 sale di endoscopia poli specialistica, 2 tac , 2 RMN
oltre alle radiologie tradizionali, 1 sala operaloria robotica, 16 sale operatorie. La
degenze sono slate organizzate con il modelio per intensila di cure.

In precedenza ha seguito e curalo fa fase di completamento e altivazione nel
2001 delle strutture del Padiglione DEA organizzato con 303 posti letto con di
terapia infensiva e neuro rianimazione, cenlro grandi ustionati, sub intensiva,
siroke unit, neurologia, medicina d'urgenza, lraumatologia, neurochirurgia,
chirurgia plastica, chirurgia d'urgenza e chirurgia generale sede di trauma team,
servizio di neuro fisiopalologia, pronto soccorso per adulli e pedialtrico, 2 Camere
iperbariche, chirurgia maxillo - facciale, odontoiatria, gamma-knife e centrale di
slerilizzazione.

in coordinamento con le strutture aziendali preposte ha curato gli aspeili legali
alla progeltazione edilizia sanitaria con la SC di Progetlazione e Gestione del
Patrimonio e la SS Accreditamento della Direzione Medica di Presidio. interfaccia
con la SC Edile ed Impianti per le attivita legale alla manuienzione impiantistica
al servizio delle attivita sanitarie. Incaricato della verifica con la SC di Ingegneria
Clinica della compatibilita degli spazi assegnati allo svolgimenio delle attivita
sanitarie e I'uso della attrezzature medicali,

Ha seguito gli aspetti legati alla sicurezza in coordinamento permanente con i
responsabili del Servizio Prevenzione e Prolezione e del Servizio di Sorveglianza
Sanilana dei Lavoratori .

Responsabile per la pianificazione ¢ coordinamento delle inizialive per la
prevenzione, {a sorveglianza ed il conlrollo defle infezioni ospedaliere con
coordinamento del IO

Referente per conto del Direttore Medico di Presidio nel Dipartimento Oncologico,
del Dipartimento Cardiotoracovascolare e del Dipartimento Matemo Infantile
Gia referente per la Direzione Medica di Presidio per quanio connesso alla
organizzazione delle attivita di procurement e trapianlo di organi e tessuti in
sinergta con il Coordinatore Aziendale al Prelievo.

Le compeienze e responsabilita specifiche esplicate:
Nell'ambito delle competenze gestionali ed organizzalive:
nell'esprimere valulazioni lecnico-sanitarie ed organizzative sulle operazioni di

coslruzione e rstrutturazione edilizia, aulorizzando Pesercizio dell'atlivita clinico
assistenziale negli ambienti destinati a fale scopo;
J/
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nel valutare il programma di manulenzione ordinaria e straordinaria, predisposta
dall'ufficio tecnico ed a proporre e priorita di intervento, con parficolare riferimento
ad evenluali situazioni di urgenza;

nel seguire le fasi di sviluppo del nuovo edificio ospedaliero in quanto referente
unico delegato dal Direttare Medico di Presidio Ospedaliero per interagire can gl
organismi di controllo e con le figure interessate allo sviluppo ed all'esecuzione
del progetto, con parlicolare altenzione -alle ricadute igienico sanitarie d
organizzalive dei lavori sulle atfivita ospedaliere.

Predisposizione, in accordo con la SS Accreditamento Sanitario, delle relazioni
tecnico sanitarie di comedo alla progeliazione edilizia ospedatiera da inviare agh
organismi di vigilanza.

Coordinatore per l'emergenza in occasione del parto octogemine nel 2002,

Nell'ambilo delle compelenze igienico-sanitarie e di prevenzione:
nellfemanazione di direttive e regolamenti igienico-sanitari, sorvegliandone il
rispelto, in tema di tulela della salute e defla sicurezza nel luogo di favoro,
disinfezione e sterilizzazione, nonché sirategie per la prevenzione delle infezioni
ospedaliere;

adottare i provvedimenti necessari per |a salvaguardia della salute di operatori,
pazienti e visitator;

parlecipare in qualita di membro al Comitato per la Prevenzione delle Infezioni
Ospedaliere e coordinare il Nucleo Operativo dello stesso e coordinando le aftivita
connesse alla sorveglianza ed al controlio delle infezioni ospedaliere nell'ambite
delle attivita di risk management;

partecipare in qualitd di membro alle riunioni de! comitato sul rischio clinico ed
alle riunioni de! comitato linee guida;

progellare e curare processi relalivi alla tulela delfambiente e delligiene
ambientale, della sicurezza e mobilita inlemna,

applicare e verificare la nommativa sanilaria e sviluppare percorsi alli
allapplicazione della slessa;

progeftare processi per a prevenzione delle infezioni ospedaliere;

pariecipare a gruppi di lavoro per progetti aziendali, regionali e/o nazionali.

Nell'ambilo delle competenze medico-legali

inoltrare agli organi competenti le denunce obbligatorie relative alle malattie
infettive e tenere con | medesimi organismi i conlalti per la prevenzione delia
diffusione delle malattie contagiose;

partecipare alle allivila di valutazione de! rischio clinico per gli ambiti specifici di
compelenza;

partecipare a commissioni tecniche in base a disposizioni aziendali,

Nell'ambito dei rapporti con i Dipartimenti Ospedalieri

applicare e verificare le norme in tema di tutela di salute e sicurezza dei lavoratori
di concerio con il Servizio Prevenzione e Prolezione ed if Servizio di Sorveglianza
Sanitaria dei Lavoratori;

coordinare gli aspetti tecnico scienlifici delle attivita di disinfezione e
sterilizzazione;

implementare strategie di prevenzione delle infezioni ospedaliere.

Dal 12/03/2001 al 19/09/2001
Azienda Ospedaliera Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico. Corso di Porta

Nuova, 22 - 20122 - Milano
/
..IW/‘-
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Azienda Sanitaria

Dirigente medico di | livello a lempo pieno e a tempo indeterminalo a sequito di
concorso enlra in ruolo e viene assegnato in servizio al Presidio Ospedaliero
Macedonio Melloni.

Dal 20/03/2001 rientra in comando presso 'Azienda Ospedaliera Ospedale
Niguarda Ca’ Granda fino al 19/09/2001. dal 20/09/2001 si trasferisce in
mobilita presso I'A.0. Ospedale Niguarda Ca' Granda

Dal 25/07/94 al D4/08/1997
Esercito [taliano. Repario Comando del lli Corpo D'Armata di Milano

Sanita Militare

Ufficiale Medico

Dirigente del Servizio Sanitario del reparto (650 effetlivi) con mansioni di
medico curante dei mifitari in servizio con funzioni di medicina preventiva e
medico-legali.

Nel periodo di servizio indicalo ha svolto | compili previsti dal “Regolamento suf
Servizio Sanilario Territoriale Militare” R.D. del 17/11/1932 che prevede oltre
all'assunzione da parte del Dirigente del Servizio Sanitario delle mansioni proprie
del medico curante per il personale di leva durante tutto il periodo della ferma,
anche compili di responsabile igienico-sanitario della struttura con controlli defla
situazione vaccinale del personale, che deve essere sottoposto alfe vaccinazioni
militari obbligatorie, inoltre ha partecipalo alla predisposizione dellinvio del
personale del confingente italiano a comando della missione multinazionale
“Alba” svolta in Albania net 1997 curando le vaccinazioni intemazianali. | compiti
igienico sanitari sono comprensivi anche di responsabilita di controllo della qualita

igienica delle preparazioni alimentari, della qualita igienica ambienfale sia in

acquartieramento presso le caserme che durante i periodi di accampamento in
fase di esercitazioni. {compiti medico-legall inerenti I'accertamento delle idoneita
al servizio di tulto il personale militare dipendente, con compiti di istruire le
praliche medico-legali di infortunic e malattia professionale con awvio delle
procedure per il riconoscimento delle cause di semvizio. Inoltre, nelfambito
dell'atfivitd di educazione sanitaria prevista dal regolamento ha svolla con
cadenza trimestrale compili di docenza di igiene per i corsi di pramozione al grado
di Caporale e Sottufficiale.

Dal 25/07/2009 al 30/06/2011

Ministera dellintemo; Comando Regionale dei Vigili def Fuoco della Lombardia,
Comando Provinciale di Milano

Ente pubblico
Medico Incaricato
Assegnazione defle mansioni di Medico Incaricato, atfivita svolta in regime libero
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professianale, con compiti medico legali e di verifica dellidoneita del personale
in servizio permanenle e selezione def personale aspirante al ruolo dei Vigili del
fuoco volontari presso il Comando Provinciale di Milano.

Per conto del Comando Regionale della Lombardia partecipa alle fiunioni delia
Commissione Medica di Seconda istanza per la verifica delle idoneita del
persanale del Corpo afferente all'esame della Commissione dal Nord Italia

Dal 2013 al 2014
Studio di Progetlazione RPA srl - sirada del colle- fraz. Fontana n.1°/A

06132 Perugia

Sociela di progettazione

Consulente Sanitario in regime di libera professione { autorizzalo ai sensi dell'art
53 del Digvo 165 del 30.03.2001 dalla AC di Garbagnate Milanese)
Partecipazione a bando di gara internazionale per fa progettazione definitiva ed
eseculiva e la realizzazione della Citta della Salute e della Ricerca di Sesto San
Giovanni {M1). Ha parlecipato al tavoli progettuali del commitente per gfi ambili
di carattere igienico sanilario, organizzativi e logistici relativi propedeutici affa
definizione del progefto preliminare.

Dal 2010 ai 2011
Niguarda Engineering Consuiting S.p.A.- s.u. P.zza Ospedale Maggiore, 3
20162 MILANG {M})

Societa di progetiazione

Consulente Sanitario in regime di libera professione ( aulorizzato da AO
Niguarda e successivamente da AO di Garbagnale Milanese ai sensi deli'art 53
del Digvo 165 del 30.03.2001 )

Parlecipazione ad un progetto internazionale per la costruzione e
l'organizzazione di un Centro Medico Militare a Doha capitale dello Stato del
Qatar. Ha partecipato ai tavoli progettuali del commitlente per gli ambiti di
caraflere igienico sanitario, organizzalivi e logistici relafivi propedeufici alla
definizione del progetto prefiminare,

Dal 06/11/2017 al 18/04/2018
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Eupalis Lombardia - Istifuto superiore per la ricerca, la statistica e la formazione
Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo
Direttore: Dott. Alessandro Mania Colombo

Corso di formazione manageriale per Direttori Generali, Amministrativi, Sanitari
e Sociosanitani di Azienda Sanitaria (DIAS) 2017-2018
Edizione 1702 - 160 ore di corso, in svolgimento, complessive,

Certificato di Formazicne Manageriale per Direttori di Azienda Sanitaria valevole
a fivello nazionale

Dal 28/09/2018 al 30/11/2018

Centro di Ricerca interdiparfimentale Organizzazione e Governance della PA
dell'Universita degli Studi di Pavia -

Corso di Formazione Manageriale, per un totale di 9 giornate d'aula

Direttore de! Corso: Prof Pielro Previtali

Altestato di Formazione Manageriale valido come litofo ai sensi dell'art. 1, comma
6 lettera b) del D.Lgs 171 de! 4 agosto 2016 cosi come modificato dall'art. 3 del
DLgs. n. 126 del 26 luglio 2017, recante ‘“I'aftuazione della delega di cut
alfarticolo 11, comma 1, lettera p), delia legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di dirigenza sanitaria”

Dal 28/09/2018 al 14/11/2018
Centro sullEconomia e il Management nelia Sanitd e nel Sociale LIUC Business
Schoal Universita degli Studi “C. Catlaneo” di Caslellanza — {VA}

Corso per Direzione Sirategica, “Lifescience Management and Innovation™
Modulo I per un totale di 3 giomate d'aula

Direttore del Corso; Prof Davide Croce

Workshop su * Responsabilita civile e penale - Integrazione ospedale termilorio”,
*Maodelli arganizzafivi evoluti” , “Comunicazione strategica”

Altestato di parlecipazione

Dal 01/01/2016 al 31112/2018

Eupolis Lombardia - Istituto superiore per la ricerca, la statislica e la formazione
Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo

Direttore: Dotl. Alessandro Maria Colombo

Corso di formazione: “Le buone prassi della comunita professionate dei Diretlori
Sanitari del SSL”
Frequenza in corso: ad oggi 16 incontri per 32 ore di corso complessive.

Attestato di partecipazione
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Dal 08/04/2014 al 22/05/2014

C.8.G. Srl - Consulenza Strategica gestionate - Eupolis Lombardia - Scuola di
Direzione in Sanita - Regione Lombardia

Corso di rivalidazione de! Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente
Sanitario di Struttura Complessa ai sensi della DGR VIIi/10803 del 16/12/2009:
“Come si evolve I'economia dell'azienda ospedaliera pubblica e privata’.
Edizione CSG 10001 - 2014 per complessive 46 ore: 2 giornate d'aula e 24 ore
di corso e-learning.

Responsabile scientifico: Prof Massimo Saita

Certificato di Formazione Manageriale valevole a livello nazionale rilasciato da
Eupolis - SDS, ai sensi dell'accordo Stato Regioni del 10/07/2003 e del Decreto
delia DG Salute Regione Lombardia 7668 de! 23/09/2015, in data 29 setlembre
2015 N. regisir. 01412

Accreditalo per 46 credili da Eupolis quale evenfo utile alla rivalidazione del
cerfificato di formazione manageriale

Assolii i crediti previsti per 'anna 2014 {41 credifi ECM)

Dal 25/05/2006 al 28/08/2006

IREF - Scuola di Direzione in Sanita - Universita degli Studi di Milano Bicocca
Istituto di Economia Aziendale

Corso di Formazione Manageriale per Dirigente Sanilario di Strutfura
Complessa Area Ospedaliera

Edizione UMB DSCO 0601 - 20 giomate d'aula 152 ore.

Superato con alto merito con una tesi dal litolo: “Verso un DRG nel Donatore
mulliorgana” relatore prof Massime Saita

Cedfificato di Formazione Manageriale per frequenza e superamento con alto
merito del corso di Formazione Manageriale per Dinigente Sanitario di Siruftura
Complessa, Conferito con Decrelo dell'Assessore della Sanita della Regione
Lombardia n. 2598 del 16/03/2007.

Assolli i crediti previsti per l'anno 2006

# 12-19-26 settembre 2011

Eupolis Lombardia Isliluto Superiore per fa ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Corso di formazione: La ricerca in ambilo sanitario: progeftazione, gestione'e
fonti di finanziamento

Attestalo di partecipazione: 3 giornate d'aula per complessive 24 ore di corso

Dat 23/09/1998 al 16/12/1598
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Accademia Nazionale in Medicina in collaberazione con Universila degli Studi di
Bologna e Azienda Ospedaliera Policlinico Sant'Orsola di Bologna

Corso dl formazione Manageriale per medici di Organizzazione dei Servizi
Sanitari. Diretlori Sanitari, medici di Direzione Sanitaria Ospedaliera, Diretlori
Medici di Distretto. 15 giomate d'aula

Direttore: Prof Mario Zanetti

Altestelo di partecipaziane e di superamento con esito positivo del colloguio
finale

Dal novembre 1996 al 08/11/2000

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - Universita degli
Studi di Milano

Corso di Specializzazione in Igiene e Madicina Preventiva

Diploma di specializzazione in igiene e Medicina Preventiva con votazione di
70170 e lode e discussione di una tesi su “Ospedale Niguarda Ca' Granda
proposta e piano di fatlibilita per la costruzione di una nuova sede ospedaliera”,
relatore Chiar. mo Prof. A. Pagano

Da maggio 1594 a luglio 1994
Seuola di Sanita Militare - Firenze

116° Corso per Ufficiali Medici dell' Esercito

Ufiiciale Medico dell'Esercito llaliano

dal 1986 al 1993
Facolta di Medicina e Chirurgia Universita deghi studi di Siena

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Laurea in Medicina e Chirurgia con volazione di 110/110 e discussione di una tesi
su: “Ultravelocitometria doppler iransfontanellare nel neonato” Relalore Chiar.mo
Prof. R. Bracci

28/10/2016
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Universita degli Studi di Milano SIT1

Refatore al Convegno :” SSL un anno dopo: un bilancio possibile?”

14/07/2016
Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e 1a Formazione

Scuola di Direzione in Sanita
Convegno ;" La formazione nella saniti che cambia’

Dal 28 /09/2016 al 14/12/2016
ASST di Monza

Progetio di formazione sul campo {FSC) Gruppi di miglioramento:™ Rivnioni del
Comitato Infezioni Ospedaliere Aziendale”

il 10 ottobre 2015

Eupolis Lombardia Islituto Superiore per la ricerca, la Slatistica e la Formazione
Scuoia di Direzione in Sanita

“Organizzazione e gestione del prelievo multitessuto a scopo di trapianio”

it 13 marzo 2015
AQ “Salvini” di Garbagnate Milanese

Moderatore al Convegrio :"Gli enterobatieri e la loro resistenza agli antibiotici”

il 156 novembre 2012

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Stalistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Corso di formazione: la medicina della donazione codice evento; SDS 12012/DE

N° 4 perlanno 2012

12 novembre 2012
Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Stalistica e la Formazione

Scuota di Direzione in Sanita
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Convegno: Riunione Tecnico-Scientifica de! Nord Italian Transplant (NITp)
Quarant'anni al servizio dei malati codice evento SDS 12046/AE

N°® 6 perl'anno 2012

1107 e 08 novembre 2012

Eupolis Lombardia Istituto Supetiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Convegno: Europrogettazione in sanita codice evento SDS 12084/AE

N® 14 perl'anno 2012

29 otfobre 2012

Eupolis Lombardia Istitulo Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scugla di Direzione in Sanita

Convegno: Analisi dei costi diretti e indirelti delle infezioni nosocomiali in
pazienti ospedalizzali e individuazione di linee di intervento per la prevenzione e
1a protezione codice evento SDS 12095/AE

N® 3,75 perlanno 2012

16 oltobre 2012

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Stalislica e la Formazione
Scuota di Direzione in Sanita

Convegno: Il percorso dei pazienti con codici a bassa priorita in pronto soccorso
codice evenlo SDS 12063/AE

N° 3 perl'anno 2012
{19 oftobre 2012
AO “Salvini * Garbagnale Milanese

Salute Sicurezza benessere organizzativo in ospedale: soggetli, le regole
l'organizzazione del lavoro Sessione dipartimentale

N® 4 perianno 2012
(2 ottobre 2012
AD "Salvini * Garbagnale Milanese

Salule Sicurezza benessere organizzativo in ospedale: soggetli, le regole
l'organizzazione del lavoro Sessione dipartimentale

N® 4 perlanno 2012

18 seltembre 2012
AQ “Salvini * Garbagnate Milanese
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Salule Sicurezza benessere organizzativo in ospedale: soggetti, le regole
I'organizzazione del lavoro Sessione dipartimentale

N® 4 per{anno 2012

20 giugno 2012

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Convegno: Nuove modalita di gestione delle allivita a basso contenuto di
emergenza urgenza dal Pronto Soccorso ospedaliero in Regione Lombardia
codice evento SDS 12076/AE

N° 3 perPanno 2012

15 Giugno 2012

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, Ja Staistica e 1a Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Convegno: La salule della differenza. Politiche e orientamenti per la Medicina di
Genere codice evento SDS 12062/AE

N° 4,5 perlanno 2012

Dal 22 maggio 2012 al 29 maggic 2012
AQ “Salvini * Garbagnate Milanese

Salute Sicurezza benessere organizzativo in ospedale: soggeti, le regole
l'organizzazione del lavoro per Dirigenti di I° Livello

N° 16 perl'anno 2012

Il 13 aprile 2012
Regione Lombardia — Progetio Matione Internazionale

Giornata informativa : L'Europa e la Salute: opportunita e prospettive

il 14 marzo 2012
AD “Salvini * Garbagnate Milanese

Convegno: rischio slress lavoro correlato: esperienze a confronte in applicazione
della meiodologia regionale lombarda

N® 3 per{"anno 2012
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studio

s Crediti ECM

= Date {da — a)

= Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie/ abilita
professionali oggetio dello
studio

* Crediti ECM

= Datc (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Crediti ECM

* Date (da — a)
* Nome ¢ tipo di istituto di
formazione
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il 07 febbraio 2012
AQ “Salvini * Garbagnate Milanese

Convegno: Health technology assessment: concelli di base e osservazioni
pratiche

N°® 3 perPanno 2012

il 13 dicembre 2011

Eupolis Lombardia Istitulo Superiore per {a ricerca, |a Satistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Corso di formazione: la medicina della donazione codice evento: SOS 11108/AE

N® 4 per’anno 2011

il 21 settembre 2011

Eupalis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Corso di formazione: SBBL: incontro per medici e personale sanitario Codice
evenlo; SDS 11056/AE

N® 3 per I"anno 2011

il 12-19-26 setlembre 2011

Eupolis L.ombardia Istituto Superiore per ia ricerca, la Statislica e la Formazione
Scuola di Direzione in Sanita

Corso di formazione: La ricercain ambito sanilario: progettazione, geslione & fonti
di finanziamento

N°.24 per I’anno 2011

il 13 givgno 2011

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, 1a Statistica ¢ la
Formazione Scuola di Direzione in Sanita

Convegno su : “La prevenzione delle infexioni correlate all’assistenza
sanitaria in Regione Lombardia” codice SDS 11029/AE

Ne 4,125 per I'anno 2011

11 febbraio 2011

Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la ricerca, la Statistica ¢ la
Formazione Scuola di Dirczione in Sanitd

Convegno: Confronti internazionali su modelli di assistenza ospedaliera
per intensita di cura™ codice SDS 10105/AE

N° 6 per I'anno 2011

il 15 novembre 2010
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda

/
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Crediti ECM

* Date {(da — a)

* Nome ¢ tipo di istituto di

formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

= Crediti ECM

* Date (da — a)

» Nome ¢ tipo di istituto di
formazione

* Principali materic / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Crediti ECM

* Date {da ~a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Crediti ECM

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Crediti ECM

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Crediti ECM

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materic / abilita
professionali opgetto dello
studio

* Crediti ECM
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Convegno: la figura del Dirigente Medico e la responsabilita professionale oggi

N° 5,25 per "anno 2010

il 12 ottobre 2019
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda

Corso residenziale; aggiornamento addetfi servizio interno prevenzione incendi e
gestori dell'emergenza, tecnici, reperibili

N® 7 per Panno 2010

Dal 03 marzo 2010 al 13 giugno 2010
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda

Gruppe di miglioramento: apertura piastra sud: sterilizzazione

N® 10 per Panno 2010

Dal 07 gennaio 2010 al 30 giugno 2010
Azienda Ospedaiiera Ospedale Niguarda Ca' Granda

Gruppo di miglioramento: apertura piastra sud: poliambulatorio

N® 8 per Panno 2010

Dal 15 ottobre 2009 al 31 dicembre 2009
Azienda Qspedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda

Gruppo di miglioramento: apertura piastra sud: farmacia

N°¢ & per I'anno 2009

Dal 17 settembre 2009 al 13 novembre 2009
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda

Gruppo di miglioramento: }.)andcmia influenzale HIN]
N 12 per ’anno 2009

Dal 10 setiembre 2009 al 10 novembre 2009
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda
Gruppo di miglioramento: apertura piastra sud: sterilizzazione

N® 14 per I'anno 2009

P
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» Date (da — a)

= Nome e tipo di istituto di
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Crediti ECM

» Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Crediti ECM

= Date (da - a)

= Nome ¢ tipe di istitule di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Crediti ECM

« Date (da — o)

= Nome ¢ tipo di istitulo di
formazione

* Principal materic / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Crediti ECM

* Date (da — a)

= Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Crediti ECM

= Date (da ~a)

« Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Crediti ECM

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
formazione
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27- 30 maggio 2009
ANMDO - Toring

Congresse Nazionale ANMDO “La Direzione della Sanita™

N°® per ’anno 2009 In fase di acquisizione

3 ottobre 2008
Milano lslituto Clinico Galeazzi

Convegno: “L’approccio operative al problema lcgionella: dalla
valutazione del rischio all’applicazione di sistemi personalizzati”

N 2 per 'anno 2008

17- 20 scttembre 2008
ANMDO - Calania

Congresso Nazionale ANMDO “La Direzione Sanitaria per la creazione
del valore™

N° 12 per ["anno 2008

21-27 novembre 2008
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca' Granda Milano

Aggiomamento con Vigili del Fuoco /118 addeiti servizio interno prevenzione
incendi e gestori emergenza, tecnici, reperibili

12 per 'anno 2008

24 settembre 2008
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

La gestione dei dispositivi medici da arte delf'utilizzatore: responsabilita e
obblighi

4 per "'anno 2008
Dal 28 pennaio al 24 novembre 2008
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca' Granda Milano

Comilato per la Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere

12 per PPanno 2008

28 ottebre 2008
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Mitano

-
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+ Principali materic / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Crediti ECM

« Date (da —a)

» Nome e tipo di istitulo di
formazione

» Principali materie / abilita
prolessionali oggetto dello
studio

« Crediti ECM

« Date (da - &)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

» Principali matcrie / abilita
professionali oggetio dello
studio

+ Crediti ECM

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto detlo
studio

» Crediti ECM

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materic / abilita
professionahi oggetto dello
studio

« Crediti ECM

» Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materic / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Crediti ECM

+ Date (da — a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

« Crediti ECM

Patjina 20 - Curticutum vitge di
{ Grleo Nicola Vincenzo |

Formazione intema in materia di privacy relativa al trattamento dei dali

2.5 per 'anno 2008

Dal 19 novembre al 10 dicembre 2007
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca' Granda Milano

Comitato per la Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere

8 per 'anno 2007

06 novembre 2007
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca' Granda Milano

il rischio fubercolosi

6 per I’anno 2007

06 febbraio 2007 .
Centro di Formazione ltalian Resuscitation Council - SSUEM 118 - Milano

Rianimazione cardiopolmonare di base con uso di defibrillator] semi-automatici
estemi con rilascio di Attestato di Formazione “Eseculore BLSD": |doneita
allesecuzione delle manovre di Rianimazione cardiopolmonare di base e di
defibrillazione precoce

7 per Panno 2007

23-24 novembre 2006
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Chi cerca trova: reperimento ¢ comunicazione nella donazione di organi
e tessuti

11,50 per I'anno 2006

18 maggio 2006
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Ospedale libero dal fumo — il fumo di tabacco: epidemiologia,
dipendenza ¢ disassucfazione, il counseling antifumo

3,75 per "anno 2006

02-12 maggio 2006
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca' Granda Milano

Progetto emergenza urgenza on-line (EUOL)
Sottoprogetto n.1 del piano urbano Citta di Milano

4 per anno 2006
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* Date (da - )

= Nome ¢ tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilitd
professionali oggetio dello
studio

« Crediti ECM

= Date (da ~ a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
formazione

» Principali materie / abilita
professionzli oggetto dello
studio

» Crediti ECM

* Date (da—a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
formazionc

* Principali materic / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Crediti ECM

» Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo
studio

= Crediti ECM

* Date (da - a)

+ Nome ¢ tipo di istituto di
formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Crediti ECM

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Crediti ECM

« Date {(da —a)
* Nome e tipo di istituto di
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24-23 marzo 2006
Fondazione Maddalena Grassi

Ulcere cutance e ferite difficili: diagnosi differenziale ¢ principi di
trattamento

N® 9 per P'anno 2006

29-30 novembre 1 dicembre 2005
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca' Granda Mitano

Corso MCQ Accreditato con i sistema ECM regionale © Sistema di
gestione per la qualita™

N® 25 per 'anno 2005

24-25 novembre 2005
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ¢a’ Granda Milano

Convegno * Donazione ¢ trapianto di organi: aspetti etici ¢ sociali”

N° 11 per I’anno 2005
3-4 maggio 2005
Gestione & Formazione Riccione

4° Corso nazionale di specializzazione: “la governance dei servizi in
gestione esterna”™

N° 3 per 'anno 2005
29 aprile 2005

ANMDO - Emilia Romagna - Riccione

Giornata di studio : “non solo legionclia: qualita dell’acqua, prevenzione

e protezione nelle strutture sunitarie™
N® 5 per I'anno 2005

29 ottobre 2004
Provider Ariete Salute SRL Milano

Attivita di tipo FAD: “Antibioticoterapia
N5 per Panno 2004

6-7 maggio 2004
Gestione & Formazione Rimini
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formazione

* Principali materic / abilita
professionali oggetto dello
studiu

= Crediti ECM

* Dale (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principaii materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

« Crediti ECM

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Crediti ECM

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio delio
studio

= Crediti ECM

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggeto dello
studio

* Crediti ECM

* Date (da - a)

* Nome e lipo di istituto di
formazione

* Principuli materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

» Crediti ECM

* Date (da —a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
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Corso di aggiomamento “Qualitd ed ecconomicita dei servizi”

N® 6 per ’anno 2004

20 febbraio 2004
Regione Lombardia - Direzione Generale Sanila - Milano

Corso interregionale sperimentale di formazione SARS per formatori: “La
Sindrome Acuta Respiratoria ~ raccomandazioni per la prevenzione ed il
controllo™.

N? 12 per Panno 2004

ottobre 2003
ANMDO - Tirrenia (P1)

Congresso Nazionale ANMDO “II governo c¢linico nelle Dirczioni
Sanitarie™

N° per Panno 2003

25/06/03

Azienda Ospedaliera Ospedale Falebenefratelii e Oftalmico Milano — Alleanza
italia - Spagna

Convegno “Prevenzione e Controllo della Legioneliosi®

N® 6 per "anno 2003

03/06/2003

Universita degli Sludi di Milanc - Societa ltaliana di Pneumologia - md
congressi S.n.c.

Convegno: “Primo incontro sulla SARS”

N? 5 per Panno 2003

06-07/05/2003

Gestione & Formazione - Rimini

Convegno : *L'impatto del contratto di risultato sull'organizzazione sanitaria”

N® 8 per I'anno 2003

novembre 2002
ANMDO - Palermo

Congresso Nazionale ANMDO “Aspetti innovativi nell®organizzazione
sanitaria ospedaliera e territoriale”

L]
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* Crediti ECM

« Date {da — a)

» Nome ¢ tipo di istituto di
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Crediti ECM

* Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da ~a)

* Nome e tipo di istituto di
formavione

* Principali malerie / abilita
professtonali oggetto dello
studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da — a)

* Nome c tipo di istituto di
formazione

* Principali materic / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date {da - a)
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N® 13 per "anno 2002

6-7 giugno 2002
ANMDO — Abano Terme (PD)

Corso di aggiornamento “Il Global Service dei Servizi Assistenziali ¢ di
Supporto negli Ospedali™

N® 9 per I"anno 2002

maggio 2001

AMDQO - Rimini

Congresso Nazionale ANMDO “La sanita nclle regioni strategic ¢
modelli organizzativi™

24 e 25 novembre 2000

APSI - SIMPIOS - Bergamo

2° Convegno interdisciplinare sulle infezioni Ospedaliere

giugno 2000

ANMDO - Bologna

Congresso  Nazionale ANMDO “L’ospedale garantito - Qualita,
accreditamento ¢ certificazione in ospedale”

Dal 01/03/2000 af 05/03/2000
Internationat Schoo! of Epidemiology and Prevenlive Medicing *G. D'Alessandro”
~ Ettore Majorana Foundation and Cenire for Scienlific Culture. Erice

23° Corso su “Efficacia ed appropriatezza delle misure di prevenzione delle
infezioni in ospedale

14 dicembre 1999

AMDOQ - Bologna
Convegno Nazionale “Legionella spp: microbiologia ambicntale ¢ tutela

delle collettiviia™

1 dicembre 1999

Pag.: 27/38



* Nome e tipo di istifuto di
formazione

« Principali materic / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da - a)

= Nome e Lipo di istitwto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Datc (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da — 1)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

* Date {da - a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
formazione
« Principali materie / abilita
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Regione Lombardia Assessorato alla Sanita - Azienda Ospedaliera Ospedale
Niguarda ca’ Granda Milano

Convegno “Dall’ AIDS all’HIV un percorso di formazione”

3-5 giugno 1999
ANMDO - Sorrento

Congresso Nazionale ANMDO “Ospedale ¢ territorio - Strategie
direzionali ¢ innovazione gestionale™

21 maggiol999
ANMDO - Cilta di Castello (PG)

Convegno Nazionale “Il controlle delle infezioni ospedaliere: una sfida
per la sanitd pubblica”

20 aprile 1999

Milano

Corso “li sistema qualita delle strutture sanitarie —~ Le norme UNI EN ISO
9000”

25 febbraio 1999

ITA sri - Convegni e Formazione - Mitano

Corso “Sicurezza del lavoro — Delega e responsabilita penale”
Incontro con il PM Raffaele Guariniello

12-13 febbraio 1999

AN.M.D.O. Prato

Convepno “La sicurczza nelle sale operatoric-qualita totale e riduzione
dei rischi”

11-12 gennaio 1999
IREF Lombardia Milano

Corso di Formazione “Primo corso di formazione per ka prevenzione da
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professionali oggetto delio HIv»

studio

» Date (da-a) t dicembre 1998

» Nomic ¢ tipo di istituto di Regione Lombardia Assessorato alla Sanita - Azienda Ospedaliera Ospedale
formazione Niguarda ca' Granda Mitano

* Principali materic / abilita Convegno Regionale “AIDS progettare la vita”

professionali oggetto dello

studio

Capacita e competenze

personali

Primalingua ftaliana

Alira lingua Inglese A1 Parlalo e scritto

Capacita e competenze Conoscenza di base del pacchetto Office di Microsoft Windows
tecniche

PARTECIPAZIONE A COMITATI

E' stato membro dal 1998 al 2011 del Comitato per it Controllo delle Infezioni Ospedaliere delta AO Niguarda
Ca' Granda

E’ stato membro dal 2004 a1 2011 della Commissione Aziendale sul Rischio Clinico della AO Niguarda Ca'
Granda

E’ stato membro dal 2006 al 2011 del Comitato Aziendale Linee Guida della AO Niguarda Ca' Granda

Ha presieduto il Comitalo per il Controlio delle infezioni Ospedaliere del Presidio Ospedaliero di Garbagnate
Milanese ed é stato membro del CLIO aziendale dal 2011 al 2015

Presiede il Comitato aziendale per la Sorveglianza e il Controllo delle Infezioni Ospedaliere della ASST di
Monza.

Membro del Comitato Etico inter aziendale delfa ASST di Monza

Presiede il Consiglio dei Sanitari della ASST di Monza

Paging 25 - Curmculum vitan di
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DipatTiCA E DOCENZE

* Dale {da~ a)
* Nome e tipo di istiluto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggelto della
didattica

+ Argomento delia didattica

» Crediti ECM
+ Dale (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto della
didattica

+ Argomento della didattica

« Credili ECM

* Date (da-—a)

+ Nome e lipo di istituto di
formazione

« Principali materie f abiliia
professionali oggetto della
didatlica

* Argomento della didattica

+ Credili ECM

* Date (da - a)

* Nome e lipo di istituto di
formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetio della
didattica

* Argomento della didattica

* Crediti ECM
+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
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Anni Accademici dal 2000 al 2016

Universita degli Studi di Milano dall'AA 2000 all'AA 2011 presso la Sezione del
Corso di Laurea della AQ di Niguarda e dall'AA 2012 all'AA 2016 presso la
Sezione del Corso di Laurea dela AO di Garbagnate Milanese

Docente della Disciplina di Iglene Generale e applicala ne! Corso Integrato di
Scienze della Prevenzione del Corso di Laurea di infermieristica della Facolla di
Medicina e Chirurgia per 30 ore annuali; dall’AA 2013-2014 fino all' AA
2015/2016 si € aggiunta docenza di Organizzazione Sanitaria al lerzo anno si
corso per 15 ore

Conoscenza delle regole igienistiche e dei modelli organizzativi ospedalieri e
territoriali di base e applicate alla professione infermieristica

19/02/2011; 031 2/2011;19/01/2013,30/11/2013; 10/01/2015; 02/12/2018;
011212017

Politecnico di Milano Dipartimento di Scienze e Tecnologie delfAmbiente
Coslruito Building Environment Science and Technology - BEST

Docente del Seminario didatlico all'interno del Master universitario Il livello
pianificazione, Programmazione e Progettazione dei sistemi ospedalieri e Socio
sanilari durata per edizione in ore: 4

Indicazioni e basi igienico sanilarie e organizzativo-gestionali per 'approccio alla
progettazione ospedaliera

280912010
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano

Relatore con due relazioni af Corso di formazione obbligatorio aziendale con
accreditamento ECM regionale: Il rischio tubercolosi - 2010

1) Epidemiclogia della tubercolosi: la tubercolosi neli'A.Q. Niguarda Ca' Grands;
2) Aspetti medico legali: diritti e doveri delf'operatore sanitario e delfAzienda
Ospedaliera

2 per il 2010 in qualita di Relatore

08/06/2010

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano

Relatore con una relazioni al Corso di formazione obbligatorio aziendale per
negassunti con accreditamento ECM regionale: Le infezioni Ospedaliere

Descrizione delle principali forme di infezioni nosocomiali con indicazione delle
misure di prevenzione,

1 peril 2010 in qualita di Relatore
Dal 03/03/2010 al 13/06/2010
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

A
4
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formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto della
didatlica

+ Argomento della didatiica

Crediti ECM conseguiti

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto dj
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto della
didaltica

« Argomento della didattica

Crediti ECM consequiti

+ Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delia
didatiica

= Argomento della didattica

Crediti ECM conseguifi

* Date (da - a)

* Nome e lipo di istituto di
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto della
didattica

+ Argomento delia didattica

Crediti ECM conseguitt

* Dale (da - a)

* Nome e lipo di istituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delfa
didattica

+ Argomento della didatlica

Credili ECM conseguili

+ Dale {da-a)

* Nome & ipo di istituto di
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto della
didattica
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Gruppo di miglioramento: apertura Piaslra Sud: sterilizzazione

Riorganizzazione, revisione del fabbisogno delle risorse e verifica dei protocolli
in vista del'aperiura deffa nuova centrale di sterilizzazione nella piastra sud del
nuova ospedale conclusosi con I'apertura della nuova Centrale di Sterilizzazione
1 per 'anno 2010 in qualita di Responsabile Scientifico

Dal 07/01/2010 al 30/06/2010

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Mitano

Gruppo di miglioramento: apertura Piastra Sud: poliambulatorio

Riorganizzazione, revisione del fabbisogno delle risorse e verifica della
programmazione ambulatoriale dei 67 punti visita ambulatoriali della piastra sud
del nuovo gspedale

0,80 per I'anna 2010 in qualita di Responsabile Scientifico

Dal 15/10/2009 al 31/12/2009

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Gruppo di miglioramento: apertura Piastra Sud: farmacia

Progettazione, riorganizzazione, revisione del fabbisogno delle risorse e verifica
dei protocoll in vista dell'apertura della nuova Farmacia Ospedaliera
Cenlralizzata ed automatizzata del nuovo ospedale

3,20 per Fanno 2008 in qualita di Responsabile Scientifico

Dal 17/08/2009 al 13/11/2009

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano

Gruppo di miglioramento: pandemia H1N1

Adozione delle indicazioni ministeriali e regionali per affrontare 'eventuale
evento pandemico in ospedale

1,20 per I'anno 2003 in qualita di Responsabile Scieniifico

Dal 10/08/2003 al 10/11/2009

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano

Gruppo di miglioramento: apertura Piaslra Sud: slerilizzazione

Riorganizzazione, revisione del fabbisogno delle risorse e verifica dei protocolli
in vista dell'aperiura della nuova cenlrale di sterilizzazione nella piastra sud del
nuovo ospedale

5,60 per l'anno 2009 in qualita di Responsabile Scientifico

Dal 20/05/2009 al 20/05/20089

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’' Granda Mitano

Corso residenziale: L'lgiene delle Mani
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» Argomento della didattica

Crediti ECM conseguiti

» Date (da - a}

« Nome e lipo di istituto di
formazione

* Principali materie { abilita
professionali oggetio della
didattica

« Argomento della didatlica
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« Date (da - a)

* Nome e tipo di istitulo di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto della
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* Argomento delfa didatlica
Credili ECM conseguili

* Date ([da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
farmazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto della
didattica

» Argomento della didatlica
Credili ECM conseguiti

* Date (da - a)
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formazione
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* Argomento della didatlica
Crediti ECM conseguiti

* Date (da - a)
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formazione
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professionali oggetlo della
didattica
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* Principali malerie / abilita
professionali oggetto della
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« Argomento della didattica

» Credili ECM
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Applicazione delie linee guida aziendali e internazionali secondo gli standard
OMS e JCI

0,40 per l'anno 2009 in qualiia di Responsabile Scientifico

Dal 190512009 al 20/05/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano

La sicurezza in sala operaloria

Le infezioni e gli impianti

1 per F'anno 2009 in qualita di docente

Dal 10/11/2008 &l 11/11/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano

La sicurezza in sala operaloria

Le infezioni e gli impianti

1 per¥'anno 2008 in qualita di docente

Dal 28/01/2008 al 24/11/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Comitalo per la prevenzione delie infezioni ospedaliere

Prevenzione aziendale delle infezioni ospedaliere

1,20 per I'anno 2008 in qualila di responsabile scientifico
Dal 07/01/2008 al 11/01/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano

Patologie neuromuscolari: formazione del gruppo di tavore con approccio
mullidisciplinare

formazione del gruppo di lavoro

1,50 per I'anno 2008 in qualita di responsabile scientifico
08/05/2008- 1011/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano

Relatore at Corso di formazione in Broncoscopia per nanimatori con
accreditamento ECM regionale: Il rischio infettivo in broncoscopia

Il rischio infettivo in endoscopia per il paziente e per 'operatore
2 per 'anno 2008 in qualita di docente

10/04/2008

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Relatore con due relazioni al Corso di formazione obbligalorio aziendale con
accreditamento ECM regionale; Il rischio tubercolost

1) Epidemiologia della tubercolosi: la lubercolosi nell'A.O. Niguarda Ca’' Granda
2) Aspetti medico legali: diritti e doveri delf'operatore sanitario e dell'Azienda

Ospedaliera
1 per il 2008 in qualita di docenle
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+ Date {da - a)

* Nome e tipo di istiluto di
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto defla
didattica

+ Argomento della didattica

« Crediti ECM

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di isfituto di
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto della
didattica

+ Argomento della didattica
+ Date (da-3)

+ Nome e lipo di istituto di
formazione
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professionali oggelio della
didattica
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professionali oggetto delia
didatfica

+ Argomento della didattica

« Crediti ECM

+ Date {da - a)
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Credili ECM conseguiti
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formazione
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professionali oggetto della
didattica

* Argomento deita didattica
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16/04/2008
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano

Relalore con una relazioni al Corso di formazione obbligatoric aziendale per
necassunti con accreditamento ECM regionale: Le infezioni Ospedaliere

Descrizione delle principali forme di infezioni nosocomiali con indicazione delle
misure di prevenzione.

1 per il 2008 in qualita di docente
Dall'anno accademico 2000/2001 ad oggi
Universita degli studi di Milano Facolta di Medicina e Chirurgia

Insegnamento previsto dali'ordinamento didattico del Corso di Laurea
Infermieristica sezione dell'A.O. Ospedale Niguarda Ca' Granda

igiene Generale e Applicata, Corso Integralo di Scienze della Prevenzione
Dal 2004 ad oggi

Universita degli Studi di Milano, Facolta di Medicina e Chirurgia, Scuola di
Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva

lgiene e tecnica ospedaliera ed altre atlivita svolte nell'ambito degli incarichi
assegnali presso la slrutiura di competenza

Incarico di tutor dei medici specializzandi in Igiene e Medicina Preventiva
assegnali per il periodo di tirocinio pratico presso 1a Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero def'A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda

Febbraio- marzo 2007
IREF Milamo

Incarico di Tutor al Corso obbligatorio regionale per addeli alla sorveglianza ed
al contrallo delle infezioni ospedaliere nelfe aziende sanilarie pubbliche e private

“LE INFEZIONI OSPEDALIERE” Analisi delle criticita nell'applicazione di
protocolii e linee guida ed individuazione di modalita operalive adatte alle
situazioni concrete”

N° 10,5 per l'anno 2007 in qualita di Tutor

Dal 28/11/2007 al 30/11/2007

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda Milano

Relatore al Corso di formazione in Broncoscopia per rianimalori con
accreditamento £CM regionale: |l rischio infettivo in broncoscopia

i rischio infetfivo in endoscopia per il paziente e per I'oparatore
2 perl'anno 2007

06/11/2007

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca' Granda Milano

Relatore con due relazioni al Corso di formazione obbligatorio aziendale con
accreditamento ECM regionale: ll rischio tubercolosl

1) Epidemiologia della tubercolosi: la tubercolosi nell'A.O. Niguarda Ca' Granda;
2} Aspetli medico legali: diritli e doveri dell'operalore sanitario e dell'Azienda
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formazione
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formazione
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professionali oggelto della
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* Argomento della didattica
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Ospedaliera
0511012007
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca' Granda Milano

Relatore al Corso teorico pratico per medici ed infermieri: I reprocessing in
endoscopia digestiva

It rischio infettivo in endoscopia per il paziente e per l'operatore
21109/2006
Congresso AMCO Milano 20/22 settembre 2006

Relalore al 22° Corso teorico-pratica per infermieri in cardiologia

Dalla decontaminazione alla sterilizzazione defta sonda transesofagea

Maggio 2006
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Relatore al Corso di formazione obbligatorio aziendale con acereditamento ECM
regionale: Le meningiti

Aspetli medico legali e obblighi dell'ebblighi deil'operalore sanitario
Da 23/05/2007 a 2811112007
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Relatore con una relazioni al Corso di formazione obbligatorio aziendale per
neoassunti con accreditamento ECM regionale

Le infezioni Ospedaliere

2 per it 2007 in qualita di docente

Da 27/08/2006 a 14/11/2006

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Tutor per il progetio SPIN-UTI

Sorveglianza delle infezioni nosocomiali nelie unita di terapia intensiva - studio
multicentrico nazionale organizzato dalla Sitl

N° 4 perf'anno 2006 in qualita di Tuter

Azienda Ospedaliera Ospedale Falebenefratelli e Oftalmico Mifano

Moderatore su invito di una sessione del convegno con accreditamento ECM
regionale: * [nfezioni ospedaliere e qualith dell'assistenza™

Infezioni ospedaliere e qualita deli'assistenza
Da 25/03/2004 a 24/05/2004
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milana

Relatore, con pil: relazioni ed interventi , su invito al corso: “Piano Interregionale
sperimentale di formazione SARS”

1) Notifica e follow up dei casi di SARS; 2} La gestione delle persone esposte:
3) Misure di controflo in comunita; 4) Altre misure preventive nel personale
g

Fa
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formazione

» Principali materie / abifita
professionali oggetio della
didattica
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sanitario a rischio

N°5 per'anno 2004 in qualita di docente

Anno 2003

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano

Relatore con due relazioni al corso di formazione obbligatorio aziendale con
accreditamento ECM per infermieri professionali, ostelriche e fisioterapisti:
“Prevenzione defle infezioni ospedaliere”

1} Il rischio biologico e fe infezioni ospedaliere; 2) Le misure di isolamento in
ospedale.

N° 8 perl'anna 2003 in qualita di docente

Anno 2002

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Granda Milano

Relalore al Corso di formazione obbligatorio aziendale con accreditamento ECM
per infermier professionali: “Prevenzione delle infezioni in arez critica
necnatale”

Contenimento del rischio biologico in area critica neonatale

N°® & perl'anno 2002 in qualita di docente

Marzo 2000
GSI1SR.-CNR,
Mifano,

Relatore su invito al convegno: Impianti e Apparecchiature nelle Aree Sanitarie
a3 Rischio

ldentificazione delle aree sanitarie a rischio
Ottobre 1899
Convegno Nazionale A.N.M.D.O. , Orvieto

Relatore su invito al convegno su: Sicurezza ed Innovazione Tecnologica in
Ospedale: Organizzazione, Strutture ed Impianti per I'Oncologia,

La cenlralizzazione della preparazione di farmaci antiblastici in un ospedale a
padiglioni. Esperienza dell Ospedale Niguarda Ca' Granda.

Oltobre 1999

VIl Convegno Nazionale A1.O.S.,

Pisa

Relatore su invito af convegno su: La Sterilizzazione - Filosofia o Processo
Tecnico Scientifico?

D.Lgs. 626/94 obblighi inerenti la centrale di sterilizzazione e la sala operatoria
Anno 2000
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca’ Granda Milano

Docente al Corso di Formazione per il personale addetto ai reparii di malattie
infettive “AIDS e Sindromj Correlale” svolto ai sensi dell'art. 1 comma 1 lettera
d) e art. 4 comma 3 della L. 5/6/1980 n.135

Le precauzioni universali

Marzo 1999

A.0. Islituti Clinici di Perfezionamento Milano

Docente al Corso di Formazione in Maleria di Protezione dalle Radiazion| peril

v" '117
7
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professionali oggetto della
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+ Argomento della didattica

» Date (da - @)
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personale medico chirurgico che svolge atlivita radiodiagnostica complementare
all'esercizio clinico

Aspetli medico legali e obblighi previsti dalla normativa per la protezione del
paziente

Gennaio 1999

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda ca' Granda Milano

Dacente al Corso di Formazione in Materia di Protezione daile
Radiazioni per il personale medico chirurgico che svolge attivita
radiodiagnostica complementare all*esercizio clinico

Aspetli medico legali e obblighi previsti dalla normativa per la protezione del
paziente

Biennio 1997/1899

Azienda Ospedaliera Ospedale Fatebenefratelli e Oftatmico Milano

Docenza per il Carso di Formazione di Medicina Generale

Igiene degli alimenti

Teleriabilitazione efficace nelia riabifitazione post ictus

M Stocco, G Galbusera, N.V.Orfeo. F. Muscionico

Tecnica Ospadaliera Mensile - Anna XLV ISSN 0392-4831 n. 10, 47-51,
Dicembre 2018

Requisiti per la formulazione del capitolato di acquisizione dei presidi per la
prevenzione delle lesioni da decubito,

L. Gonli,G. Fontana A. Andreassi, Cazzaniga,R. Cosentina, N.V.Orfeo.
Atti delle Giornate di Studio su: "L'Ecosistema Ospedale”

Bologna 2-4 Giugno 1998

Ruole del comitato elico ospedaliero nelfa sperimentazione clinica.
R.Cosentina, E.Mazzoleri, G.Bollini, N.V.Orfeo, M.Sebastiani.

Atli del IX Convegno Nazionale V.R.Q.: "La Qualita delle Professioni Sanitarie”,
Ancona, Olicbre 1998 {poster).

La riduzione delle infezioni ospedaliere per ['anno 2000: it piano di sorveglianza
del'Azienda Niguarda Ca’' Granda.

S.Mancinelfi, N.V.Orfeo, M.Bagnofi, L.Blaseolto, R.Cosentina, M.Piscedda,
M.Sebastiani.

Alit de convegno: I controllo delle Infezioni Ospedaliere: Una Sfida per la Sanita
Pubblica,

Citla di Castello, Maggio 1999 (poster).

7
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La centralizzazione della preparazione di farmaci anliblastici in un ospedate a
padiglioni. Esperienza delf Ospedale Niguarda Ca' Granda.

N.V.Crfeo, R.Cosentina, G.Bollini, L.Palladio, M. Sebastiani,

Alti del Convegno Nazionale A.N.M.D.C: Sicurezza ed Innovazione Tecnologica
in Ospedale: Organizzazione, Strutture ed Impianti per 'Oncologia.

Orvieto, Otiobre 1999. (refaziong)

Lesioni da pressione: come correlare il rischio 0 la gravita alla tipologia del
presidio.

G.Bellavia, R.Cosentina, N.V.Orfeo, M.Sebastiani, R.Zaza.

Atti del Convegno Nazionale: Immobilita, Allettamento e Possibili Complicanze:
dalla Sorveglianza Epidemiclogica all'impiego di Ausil

Chiancianc Terme, Ottobre 1999 (poster).

Sisterni per [a prevenzione e la terapia delle lesioni da pressione: proposta
operativa per il monitoraggio degli utilizzi.

R.Zaza, R.Cosentina, N.V.Orfeo, G.Bollini, M.Sebastiani.

Alti del Convegno Nazionale: Immobilita, Allettamento e Possibili Complicanze:
dalla Sorveglianza Epidemiologica alflmpiego di Ausili

Chianciano Terme, Ottobre 1999 (poster).

Idenlificazione delle aree sanitarie a rischio.

N.V.Orfeo, R.Cosentina, M.Sebastiani.

Atti del Convegno: Impianti e Apparecchiature nefle Aree Sanitarie a Rischio,
G.S.ISR.-CNR,

Milano, Marzo 2000.(relazione)

Instaliazione, gestione e utilizzo degli impianti e delle apparecchiature:
responsabilita del lecnico e dell'operalore.

R.Cosenlina, N.V.Orfeo, M.Sebastiani.

Alti det Convegno: Impianti e Apparecchiature nelle Aree Sanitarie a Rischio,
GSISR ~CNR,

Milano, Marzo 2000.

Modello di organizzazione ospedaliera per un'emergenza sanilaria attesa.
R.Cosentina, E.Masturzo, G.Bollini, G.Bellavia, D.Boitani, R.Zaza, N.V.Orfeo,
M.Sebastiani.

Tecnica Ospedaliera, a.30, n.6,40-5, 2000.

Esperienze ospedaliere: storia e realtd

R.Caosentina, N.V.Orfeo, M.Piscedda, M.Sebastiani.

Alti del Convegno: il controllo delle infezioni da legionella in ambito ospedaliero
G.S.1.8.R. ~ C.N.R,, Milano, Settembre 2000.

Prevalenza delle lesioni da pressione.
R.Cosentina, R.Zaza, R.Benvenulo, G.Bollini, N.V.Oifeo, M.Sebastiani.
Tecnica Ospedaliera, a.31, n.3, 48-54, 2001.

Hepatilis C virus infection in a hematology ward: evidence for nosocomial
frasmission and impact on hematologic disease outcome.
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E. Silini, A. locasciulli, L. Santoleri, L. Gargantini, G. Pinzello, M. Montiflo, L.
Foti, A. Lisa, N. Orfeo, E: Magliano, A. Nosan, E. Morra.
Haemalologica, 2002; 87: 1200 - 1208.

Uso del Biossido di Cloro come disinfetlante idrico nelle contaminazioni da
legionella: Yesperienza delOspedale Riguarda

NV Qrfeo

Alli del Congresso Nazionale ANMDO “ll governo clinico nefle Direzioni
Sanitarie” Tirrenia 23-25 oftobre 2003

Valutazione della contaminazione del sistera idrico di una grande azienda
ospedaliera milanese da parte di Legionelia pneumophila e predisposizione di
un piano di sorveglianza e contrallo.

5. Settembrini, N. Orfeo, B.Castelli, L. Conti, M. Piscedda, C. Oggioni.

Italian Joumnal of Public Health, 2003; 1: 166.

Nan solo rischio clinico, ovvero come preservare la sicurezza e I'operativila di
un ospedale durante un importante intervento di demolizione: esperienza del
Niguarda di Mitano

C. Nicora; E. Masturzo; NV, Orfeo

L'ospedale, n. 4 - 2007

Medicina penitenziaria ospedaliera: un'ipolesi di controlio
R.Cosenting; E.maslurzo; C.Minella; N. Orfeo; C. Nicora
Atti del 34 © Congresso Nazionale A.N.M.D.O.

Catania 17-20 seltembre 2008

Riservata ma accessibile: la cartella clinica, istruzioni per l'uso

C.Nicora; E. Masturbo; G.Bellavia; C.Minella; N.Orfeo; F.Sarzi; S. Scaffidi; R.
Cosentina.

Adti del Il Congresso A.1.D.Q.S. Perugia 6-7 novembre 2008

I presente curriculum vitae & redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificaxzione ai
sensi defl”art. 46 del DPR 445/2000; 1 sottoscritto ¢ consapevole che Je dichiarazioni sostitutive
rese i sensi degli articoli 46 € 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufticiale
¢ che, nelle ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi deli*articolo 76
del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia,

i sotloscritto autorizza ai sensi del D.Lgs. 196/2003, del Reg. (UE) 27.04.2016, n. 2016/679 e de! D.Lgs. n.
101/2018 e seguenti, I'vfilizzo dei propri dati personali ai soli fini delia presente procedura.

Monza
08/02r2019
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