FORMATO EyroOPEO
PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalitd

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da-aq) .
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o setiore
Tipi di impiego

Principali responsabilites

Principali mansioni

Principali responsabilitey

Principali mansiori

Date (da - g}

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipi di impiego

Principali responsabilita

Principali mansioni

Principali responsabilita

Katia Albo

Dal 1°/01/2016 a tutt' oggi

ATS Milano Citta Metropolitana — Corso Itdlia, 52
Agenzia Tutela della Salute — Ente del SSN
Diigenfe Medico a tempo indeterminato,
Disciplina Organizzazione Servizi Sanitari diBase

Dal  1°/11/2017 a tutt'oggi incarico  di
Responsabile della Struttura Semplice “UOS Staff
Direzione = Sociosanitaria” ATS Milano  Cittg
Metropolitana

Attivitad in staff alla Direzione Sociosanitaria
dell'ATS della Citta Metropdlitana di Milano con
costante interlocuzione con Stakeholder interni
ed esterni

Dal 1°/01/2016 ol 31/10/2017 incarico  di
Responsabile della Struttura Semplice
“Coordinamento attivita sanitaria e medicina
convenzionata" Distretto 5 ex ASL Milano (fase di
transizione ad ATS Milano Citta Metropolitana e
ASST)

CQordinomento medicina convenzionata e
attivita sanitaria Uffici Scelta/Revoca, Assistenza
all'Estero, Rimborsi Dialisi Area territoriale

Dal 16/07/2000 al 31/12/2015

ASL Milano

AZienda Sanitaria Locale — Ente del SSN
Dirigente Medico a tempo indeterminato,
Disciplina Organizzazione Servizi Sanitari di Base

Dal  1°/07/2013 al 31/12/2015 incarico  di
Responsabile della Struttura Semplice
“Coordinamento attivitd sanitaria e medicina
convenzionata" Distretto 5 ASL Milano

Coordinamento  medicina convenzionata e
attivita sanitaria Uffici Scelta/Revoca, Assistenza
all'Estero, Rimborsi Dialisi Area territoriale

Dal  1°/07/2012 al  30/06/2015 incarico di
Responsabile della Struttura Semplice
Dipartimentale Ssd “Governo Attivite Sanitarie"

Nictr~H~ 0t _



Principall. maisioni

PRI

Principali responsabilitd

Principali mansioni

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Principali materie / abilitd professionali
oggetto dello studio

Coordinamehto Sttitture Semplici  Assistenza
Integrativa Teritoriale, Medicina Convenzionata,
Medicina Legale e Prevenzione

Dal 1°/07/2010 al 30/06/2013 incarico di
Responsabile della Struttura Semplice “Medicina
Convenzionata" Distretto 5 ASL Milano

Dal 2004 al 2010 incarico di Referente U.O.
Medicina Generale e Cure Domiciliari Distretto 5
ASL Citta di Milano

Dal 2000 al 2010 dirigente medico con incarico
professionale U.O. Medicina Generale e Cure
Domiciliari e U.O. Pediatri di Libera Scelta e
Consultori Pediatrici Distretto 5 ASL Citta di
Milano

- Aftivitd svolte nei servizi territoriali:
* ispezione per verifica idoneitd degli studi MMG
e PLS; :
e Qutorizzazioni - programmi di Assistenza
Domiciliare nei confronti di pz non ambulabili;
 verifica, presso il domicilio degli assistiti, degli
interventi di Assistenza Domiciliare, attivati dal
MMG;
e incontri periodici con MMG per andlisi profili
prescrittivi;
e gestione segnalazioni assistii nei confronti
MMG/PLS;
e rilascio e rinnovo tesserini di esenzione per
patologia cronica:
e valutazione domande per fornitura farmaci
indispensabili e insostituibili in commercio in ltalia e
non concessi dal SSN;
* valutazione richieste nutrizione  artificiale
domiciliare (NAD);
* valutazione richieste di Ossigenoterapia a Lungo
Termine (OLT)
o autorizzazione trasfusioni domiciliari:
e accertamento degli stati di Invalidita Civile in
qualita di medico ASL componente delle
Commissioni Invalidi Civili;
¢ visite fiscali ambulatoriali;
* rilascio certificazione per contrassegno disabili;
* visita medica per rinnovo patente categoria B in
qualita di medico monocratico;
e visita medica per patenti in qualitd di medico
ASL componente della Commissione Patenti
speciali e disabili;
 vaccinazioni antinfluenzali offerte gratuitamente
alle categorie previste dalle Disposizioni Ministeriali.

1995/1999

‘Universita degli Studi di Roma “La Sapienza"” -
Scuola di Specidlizzazione in Igiene e Medicina
Preventiva

Attivita di medico vaccinatore presso il Centro
Antirabbico - Azienda Universitaria Policlinico
Umberto | Roma

Reolizzczioné‘e . indagini epidemiologiche
(Riutilizzo dispasitivimonouso-setticemie in reparti



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data
Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

Data

Data
Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale

Data

Data
Nome 'e,.:fipo di istituto di istruzione

ad alto rischio del Policlinico Umberto | di Roma-
Profilassi antitétanida d'urgenza)

Realizazione progetti (Verifica qualitd schede
RAD in una casa di cura-Riorganizzazione flussi
informativi vaccinali-Creazione di un completo
sistema di contabilitd andlitica aziendale-
Valutazione costifricavi di un poliambulatorio
aziendale-Sistema  Informativo  emergenza
sanitaria presso direzione sanitaria Ospedale
Pertini di Roma) - ASL di Roma RM/B

Standardizzazione del rilevamento delle misure
di peso e alteza secondo le procedure
raccomandate  dallOMS nellambito  del
Progetto promosso dall' Assessorato Politiche per
la qualita della vita "Monitoraggio dello stato
nutrizionale dei bambini di terza elementare -
della regione Lazio"; Progetto di counseling
nutrizionale presso il Centro "Alimentazione &
Salute" -ASL di Roma RM/B

Collaborazione con il gruppo Management SiTI
e con il Ministero della Salute al Progetto di
ricerca ITACART sul tema "CARTA DEI SERVIZI" e
pubblicazione “Valutazione di elementi di
qualitd nei Dipartimenti di Prevenzione: risultati
preliminari di un'analisi condotta sulle Carte dei
Servizi",

15/09/2021

Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo (AFSSL)

Aftestato di Formazione Manageriale per
Dirigente di Struttura Complessa - DSC

dicembre 2002

Trasferimento di iscrizione all'Ordine dei Medici
Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di Milano,
N¢ iscrizione 38140

28/10/1999

Scuola di Specializzazione In Igiene e Medicina
Preventiva dell'Universita Degli Studi di Roma "La
Sapienza"

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
con lode -

Specializzazione conseguita ai sensi del Decreto
Legislativo N° 257/91, a seguito di corso della
durata di anni 4, con Tesi "Andlisi dei Costi e dei
Ricavi in un Servizio Territoriale: Il caso di un
Poliambulatorio dell'ASL Roma/B"

giugno 1995

‘Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi e
Odontoiatri della Provincia di Cosenza, N°
iscrizione 6043

maggio 1995
Universita dég_li-Sfudi di Roma "La Sapienza"



o formazione~
Qudlifica corgeguita
Data

Nome e tipo diistituto diistruzione
o formazione

Quadlifica conseguita
Data

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

Abilitazione *“all'esercizio  della professione
medica

5/12/1994

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”

Laurea in Medicina e Chirurgia con lode
16/07/1987

Liceo Classico di Cosenza “B. Telesio"

Maturita Classica con 60/60

Madrelingua ltaliano
Alira lingua Inglese
Comprensione Capacita di espressione Capacita
orale scrittura
Ascolto Lettura Interazione Produzione
_ orale orale
Fluente Fluente Fluente Fluente Fluente
CAPACITA’' E COMPETENZE
RELAZIONALI Lavoro in equipe costantemente con

CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

conseguente sviluppo di capacita di relazione
con le persone e apprendimento di strumenti di
comunicazione framite anche partecipazione a
corsi

Supporto della Direzione Sociosanitaria dell' ATS
Milano Cittd Metropolitana nelle azioni di
integrazione delle atiivitad dei Dipartimenti ad
essa afferenti (Dipartimento Cure Primarie e
Dipartimento per la Programmazione
dell'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali)

Collaborazione con la Direzione Sociosanitaria

dell’ ATS Milano Citta Metropolitana
nell'interlocuzione con Soggetti interni
all' Agenzia (come Dipartimento

Programmazione, Accredifamento e Acquisto
delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie, UOC
Epidemiologia, UOS Formazione etc.), e con
Soggetti esterni come Regione, ASST/IRCCS,
Prefettura, Questura e Comuni

Referente dell'ATS Milano Cittad Metropolitana
nell'intesa con Prefettura e Questura per la
salvaguardia della salute individuale e collettiva
presso il Centro di Permanenza per il Rimpatrio
(CPR) di Via Corelli a Milano e presso gli altri CPR
presenti sul territorio nazionale



Supporto sanitario” dell'UOC Risorse Umane e
Organizzaziorie sdell’ ATS Milano Citta
Metropolitana nella valutazione istanze per
smart working incrementato in condizioni di
fragilitd sanitaria

Referente dell'ATS Milano Citta Metropolitana
nella Rete Regionale delle Malattie Rare per le
attivitd di coordinamento operativo e di
condivisione delle strategie comuni in materia di
malattie rare

Referente dell'ATS Milano Cittd Metropolitana
nel coordinamento della Rete Locale di Cure
Palliative . :

Componente dell"'Organismo di
Coordinamento della Rete Regionale Cure
Padlliative in qualitd di rappresentante dell'ATS
Milano Cittd Metropolitana

Rappresentante dell' ATS Milano Citta
Metropolitana nella  Rete  Alzheimer e
nell'Osservatorio  Alzheimer del Comune di
Milano

Supporto dell'ATS Milano Cittd Metropolitana
nell’attivitd di pianificazione, monitoraggio e
controllo delle azioni a favore delle persone con
disabilita uditiva

Rappresentante dell'ATS Milano Citta
Metropolitana nella .Rete dei Vulnerabili- del
Comune di Milano (Rete dei soggetti che
forniscono servizi a favore di - cittadini
richiedenti/titolari di protezione internazionale o
umanitaria e profughi con vulnerabilit
psicofisiche residenti o presenti sul temitorio
cittadino)

Supporto dell'ATS Milano Cittd Metropolitana
nell'attivita di valutazione della candidatura per
il ruolo di gestore per la presa in carico dei
pazienti cronici e/o fragili ai sensi delle DDGGRR
N. 7038/2017, 6164/2017 e 6551/2017

Supporto dell’ATS Mitlano Cittd Metropolitana
nell'emergenza pandemica da Covid-19 per le
seguenti attivita:

- gestione quesiti sanitari posti al Vax Manager

- valutazione ingressi Covid Hotel

- valutazione istanze di cui all'art. 4 del DL
44/2021 (Disposizioni urgenti in materia di
prevenzione del contagio da SARS-CoV-2
mediante previsione di obblighi vaccinali per
gli esercenti le professioni sanitarie e gli
operatori di interesse sanitario)

- rilevazione della carenza di personale presso
le RSA ed RSD e valutazione del fabbisogno
per assegnazione di professionisti a supporto
delle strutture sociosanitarie nelllambito
dell'Unita Sociosanitaria per I'emergenza
COVID 19 di cui dll'Ordinanza del Capo delia
Protezione Civile n. 665/2020

- . approvvigionamento DPI: contatti con le
strutture sociosanitarie, rilevazione del loro



CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE
NON PRECEDENTEMENTE INDICATE

bisogno® e wvalutazione qudlitativa e
quantitativa &elle richieste per relativa
consegna

- riorganizzazione straordinaria del modello
erogativo e della capacitd di offerta delle
Reti Locali di Cure Pdlliative nell'emergenza
Covid-19

Coordinamento Strutture Semplici  Assistenza
Integrativa Territoriale, Medicina Convenzionata,
Medicina Legale e Prevenzione presso Distretto 5
dell' ASL Milano

Gestione MMG e PLS per le attivita sanitarie nel
rispetto degli obblighi convenzionali e degli
Accordi Regionadli e Aziendali presso Distretto 5
dell' ASL Milano

Gestione Uffici Scelto\Revocd, Ufficid Assistenza

" Sanitaria all'Estero e Rimborsi con contestuale

gestione del personale dedicato dlle attivita di
front office e back office (turnistica postazioni;
riunioni periodiche per chiarimenti e confronto

“sulla corretta  applicazione operativa  delle

procedure) presso Distretto 5 dell' ASL Milano

Familiaritd con PC, con i software Word, Excel,
PowerPoint, SharePoint e utiizzo di posta
elettronica e internet

Partecipazione in qudlita di relatore "a corsi,
convegni e iniziative varie:

-13° Corso per Assistenti familiari (2019 - 20)
promosso da Fondazione LU.VI (Luogo di Vita e
d' Incontro) e presenziato con l'intervento “La
conoscenza della Rete dei Servizi Sociosanitari"
(febbraio 2020);

- Convegno “La gestione del dolore e del fine
vita: Percorsi di umanizzazione delle cure nella
presa in carico della persona” organizzato da
ATS Milano Citta Metropolitana e presenziato
con l'intervento “Sviluppo Rete Locale di Cure
Palliative: stato dell'arte in ATS" (ottobre 2019);

- Tavola Rotonda VIl Mese Mondiale Alzheimer -
XXVI Giornata Mondiale Alzheimer “Il diritto
all'ascolto e alla partecipazione alle scelte: le
DAT (Disposizioni Anticipate di Trattamento)”,
organizzata dalla Rete Alzheimer del Comune di
Milano, rivolta alla cittadinanza e presenziata
con l'intervento “Rete Locale di Cure Palliative
in ATS Milano Cittad Metropolitana" (settembre
2019);

- Corso di Formazione “Tavolo di lavoro
interaziendale per I'appropriata presa in carico
nei Servizi per le cure pdlliative" organizzato da
ATS Milano Cittad Metropolitana e presenziato
con l'intervento "“La formazione regionale in
materia di Cure Palliative" (luglio 2019);

- 12° Corso per Assistenti familiari (2018-19),
promosso da Fondazione LU.VI (Luogo di Vita e
d' Incontro) e presenziato con l'intervento *La



PATENTE

conoscenza della Rete dei Servizi Sociosanitari”
(febbraio 2019); A«

- Evento rivolto dlla cittadinanza "l centri di
incontro per persone con Demenza e loro
caregiver", organizzato dal Centro IRCCS
“Santa Maria Nascente" Fondazione Don
Gnocchi e presenziato con l'intervento “La rete
di offerta per le Demenze nel teritorio della cittd
di Milano" (novembre 2018);

- Corso di formazione " Centri di incontro per
persone con Demenza e loro caregiver",
organizzato dal Centro IRCCS “Santa Maria
Nascente" Fondazione Don Gnocchi e
presenziato con l'intervento “La mappa dei
servizi del teritorio in cui & inserito iI Centro
d'Incontro" (novembre 2018);

- Convegno "Fragilita e Territorio" (Presentazione
ai cittadini, alle Organizzazioni non profit e di
Volontariato del programma Ospedale Territorio
per la continuitd assistenziale nella rete
sociosanitaria area sud di Milano), organizzato
da Fondazione LU.VI (Luogo di Vita e d' Incontro)
e presenziato con l'intervento "La presa in carico
delle cronicita e delle fragilita" (settembre 2017);

Partecipazione, in qualita di discente, al corso di
formazione manageriale  per diigente  di
struttura _complessa - DSC, erogato da
Accademia di Formazione per il Servizio
Sociosanitario Lombardo, codice edizione AFSSL
DSC 1901, svolto presso PoliS Lombardia in via
Pola 12 Milano con avvio in data 11/12/2019 e
termine 'in data 15/09/2021, per una durata
complessiva di 155 ore

Partecipazione a numerosi corsi, convegni e
seminari di aggiornamento

PATENTE B

La softoscritta @ a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atli falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritto autorizza al frattamento dei
dafi personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione dei dati personall” e dell'art.

13 GDPR 679/16 -~ “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Milano, 27/11/2022

Katia Albo
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