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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO DETERMINATO DI MESI DODICI E A TEMPO PIENO DI 
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, 
DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI 
OSTETRICA 
 
I candidati sotto indicati sono invitati a volersi presentare per sostenere la PROVA COLLOQUIO, secondo il 
calendario indicato:  

IL GIORNO 31 LUGLIO 2024    
 
PRESSO IL PRESIDIO SAN PAOLO, Via A. di Rudinì, 8 - Milano, Aule A-BC SECONDO 
PIANO - BLOCCO C 

PRIMO TURNO 
 

CANDIDATO ORARIO 
 ABISSONI  BARBARA 09:30 
 ACQUISTO  CALOGERO 09:30 

 AVANZINI  STEFANIA 09:30 

 BARBIERI  AGOSTINO 09:30 

 BASSOLA  BARBARA 09:30 

 BONA  VINCENZO GIROLAMO 09:30 

 BORGNA  CLAUDIO 09:30 

 BURGIO  ANTONINO 09:30 

 CALEGARI  JESSICA GRAZIELLA 09:30 

 CAMONI  LUCA 09:30 

 CASTORINA  CARMELA 09:30 

 CORBINO  FABIO 09:30 

 CORIGLIANO  SILVANA ESTHER 09:30 

 DAFFINOTI  ROBERTA 09:30 

 D'ANTUONO  AGOSTINO 09:30 

 DI VITANTONIO  UMBERTO 09:30 

 EL MOTARAJJI  SAFAE 09:30 

 ERBA  ELISA 09:30 

 FERRARA  PAOLO 09:30 

 FILIPPONI  ELIANA 09:30 

 GIOIELLO  GIOVANNI 09:30 

 GIUDICI  SABRINA 09:30 

 GIULIANI  ANASTASIA 09:30 

 GORLA  ILARIA 09:30 

 GUIDI  LUCA 09:30 

 INGROSSO  FILIPPO 09:30 

 INTRECCIO  NADIA 09:30 
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SECONDO TURNO 

 
CANDIDATO ORARIO 

 LORENZO  ALESSANDRO 13:30 

 MAZZOTTA  FEDERICA 13:30 

 MONGUZZI  BARBARA 13:30 

 MORETTI  ANDREA 13:30 

 NOBILE  SERGIO 13:30 

 OLIVADOTI  LUCIAROSA 13:30 

 PAGLIARO  FABIO 13:30 

 PANARELLO  ROSA 13:30 

 PASOTTI ELENA ANGELA  ELENA A. 13:30 

 PASSARETTI  ALESSANDRA 13:30 

 PEDRINA  DEBORAH 13:30 

 POZZOLI  KATIA 13:30 

 RAIMONDI  GABRIELE 13:30 

 RAMERA  ALESSANDRA 13:30 

 RANZATO  KATYA 13:30 

 SCHIAVI  ALESSANDRO 13:30 

 SOLOPERTO  SILVIA 13:30 

 SQUILLACE  GIUSEPPINA 13:30 

 TENACE  MATTEO 13:30 

 TERZONI  STEFANO 13:30 

 TINAGLIA  VINCENZO 13:30 

 ULDEDAJ  ERSIL 13:30 

 VACCANI  GIULIA 13:30 

 VENTURELLI  GIORDANO 13:30 

 VIGNA  ALESSIO CALOGERO 13:30 

 ZAMBELLI  ENRICA 13:30 

 ZIMERMANN  DANIELA A. 13:30 

 ZOBBI  VIRNA FRANCA 13:30 
 
Non saranno consentiti cambi di orario. 
 
Solo per motivate necessità, il colloquio potrà tenersi anche in modalità telematica tramite utilizzo del software 
Microsoft Teams, scaricabile dal seguente link 
https://www.microsoft.com/it-it/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software.   
Ogni candidato dovrà munirsi di un dispositivo dotato di telecamera e microfono con connessione internet 
funzionante e stabile.  
La prova dovrà essere svolta in un luogo idoneo a garantire il corretto svolgimento. 
L’eventuale mancato funzionamento della connessione non sarà imputabile all’Azienda ed il candidato 
non sarà esaminato e verrà escluso  dalla selezione.  
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I candidati che richiederanno il colloquio in modalità telematica, saranno colloquiati successivamente ai 
candidati in presenza, sia del primo turno che del secondo turno.  
  
Il candidato potrà richiedere di svolgere la prova in modalità telematica, dalla data di pubblicazione della 
convocazione del colloquio e sino a due giorni prima dello stesso, tramite invio di e-mail alla SC Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane al seguente indirizzo: ufficioconcorsi@asst-santipaolocarlo.it. 
Tali richieste saranno valutate ed autorizzate dal Presidente di commissione. 
 
In assenza di richiesta di collegamento da remoto e/o mancata presenza il giorno del colloquio, i candidati 
verranno considerati rinunciatari alla selezione. 
 
I candidati, sia in presenza che da remoto, dovranno presentarsi muniti della seguente documentazione a pena 
di inammissibilità: 

 
 documento di identità in corso di validità; 

 
 

      f.to IL DIRETTORE AD INTERIM S.C. GESTIONE E  
SVILUPPO RISORSE UMANE 
       Dott.ssa Giuliana Bensa 

 


