
5i!tàmo sociÒ Soniiqrio
N%_t{ M tteqtone
ree# Lofibordio
A§sT §onti Paolo e Corlo

INCONFERIBILITA' E INCOMPATItsILITA' A§T-PER*5l 7.EdOO

DICHIARAZIONE Al SENSI DEL D.Lqs. n, 39/2013
RELATTVA ALLE CONDIZION| PERSONALI pr INCONFERIBILITA', E pl lNC0.MPAT|BlLlTA', lN
RELAZTONE A tN§.ARtCHl plRtGENZ|AL| CONTER|T DALLA PUBBLTCA AMMINISTRAaONE.

Illla sottoscrittola § Matricola" 5t' Ò 5 i

Qualifica {c-.§.-a
Titolare dell' incarico di

Corrferiro da quesra AzienrÌa in data 

-/-ie 
O À L

. vis'to il D.l,gs n " 3912013;
i consapevole delle sanzioni penali in oaso di diclriarazioni mendaci previste dal D.P-R. n.445/2A00;
c consapevole della sanz.ione prevista dall'art. ?0, comma 5, del D.I-gs. n.3912013 ( inconleribilità dì

qualsivoglia incarico da parte della P"A per un periodo di 5 anni);

DICHIARA

o tli trovarsi nelle condi?ipni che potrehbero comportal"ejneonferibilità e/o inqomlgjibilita ai
sensi del D.Les. n.3912013. ed in narticolarq :

1 .Condanna per reati contro Ia Pubblica Amministrazione

Inconfcribilità di incarichi dirigenziati per coloro che siano condannnti, anche con sentenza non passnta in
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro sepon§o dcl codice penale

Si tratta dei reati previsti dagli art.t. 314-31-5-bis C.P.
(peculato, malversazione a danno dello stato, indebita percezione di erogazione a danno dello stato, concussioue,
corruziorrc, induzione indebita a dare o prorììettcrc utilità, istigazione alla corruzione, abuso d'ul'ficio,utilizzaz-ione
d'invenzioni o scoperte conosciute per ragioni d'ufficio. rilevazioni ed utilizzazionì di segreti d'ufficio, rifiuto e

omissione di atti d'ufficio. interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessità. sottrazione o danneggiamento
di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso dì rtn procedimenlo penale o dall'autorità amrninistrativa, violazione
colposa di doveri inerenti alla custodia di eose sottoposte a sequestro disposto ne} corào di un procedimento penale o

dell'autorità amministrativa.)
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In caso di condanna per uno dei reati sopra citati, indicare:

. per quale ii reatot'i è stata ripofiata la condanna, anchc non defìnitiva e anche ai sensi dell'an 444 c'p p' (c'd'

patteggiamento) e relativi estremi della pronuncic:

sentenza in data-.r- - | --,
per 1a comrnissione dei reati di cui agli articoli (.r.

r se è slata disposta l'interdizione dai pubblici uffici e in quale misura:

interdizione PerPetua
interdizione Per anni

!ATTENZIONE
La presenza di tali situazioni può comportare l'inconferibilità o incompatibilità dell'incarico' veriftcare

quìndi attentalnentc prima cli sottoscrivere la dichiarazione'

2. Cariche politiche e incariehi amministrativi

iri direfiivi che possono colxpodare

incornpatibilità e inconleribilil'l-sl;";*ariclri dirigarlifli aa o:,I" d?li-}::"li*::::t:f'"J" '*rn,n *:'t?::i;;,;'ì;i"é;r;ùrio" o.i Ministri, Minisrro, vice Ministro, sottosegretario di stato 
^e

commissario ritraordinario clel Governo di cui alllart' 1 I della legge 23 agosto 1988' n' 400'

. [T,Til:XfJ o*,,u Giunta o det consiglio della regione Loràbaidia (anche nei due anni prececlenti)

. Compone.rte della òiunru o del Consiglio Provinciale o di urt comtme con popolazione superiore ai

15.000 abitanti (ancl.re in forrna associativa tra comuni) siti nella Regione Lombardia (anche nei dr-re

anni precedenti)
. carica di presiclente eio amminìstratore delegato c1i un ente cli.dilitto privato in controllo pubbiico da

parte della Regione Loutbardia (anclte nei due anni precedenti)

. carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo putrblico da

parte della n"gio,r.'f-,r*b;;;i; nonché cli provi"ncie, comuni cotr popolaziotre superiore ai l5'000

abitanti o di fbnne associatiye tra conruni aventi la nredesirna popr:lazione ahitanti della Regione

Lr:mbardia (anche nei due anrri precedenti)

. Incarichi o caricire in enti di diritto privato regolati o finanziati clalla ASST Santi Paoìo carlo di

Milano (anche nei due anni precedenti)

n Svoigi*ento in proprio. da 1:arte del soggetto incaricato' cli un,attir,ità professionale, se questa è

regolata, finanziata o 
"n*uniu* 

retrib*ità'àalla ASST Santi Paolo Carlo di Milano (non va intesti il

regolare esercizio della libeia professicne medica inlt'a o exlrtt ntoenia a seconda della scelta

effettuata dal Professi onisla)
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Di NQN trqvarsi in alcuna delle condizioni che potrebbera comrr-prtsre incouferibilità e/o
incompatibilità ai sensi del D.Les. n.39/20I3

lllLa sottosctittoia si irnpegna a comunicare immediatamente eventuali situazioni che possono essere
considerato di ir:c.on leribilità e/o i ncompalibi ì ità.

Nrilan{9 I -o3 r&Zi_

Ì'Iel caso irr cr,ri fossero ricoperti incarichi che, ai sensi del D.Lgs
incompatihilità e inconferibilità degli incarichi dìrigenziali da parte
indicare:

. Incarico di

n. 39/2013, possono comportare
della pubblica Amministrazione,

Ricoperto dal
o Incarieo di

Ricoperto dai
* Incarico di

Ricoperto dal
o Incarico di

Ricoperlo dal

!ATTENZIONE
La plesenza di tali sitLrazioni puo compol.tare l'inconferibilità
quincli attentatnente prirna di sottoscrivere Ia dichiarazione

_l lal

lt

.l / tqt I I

llal tt

alll

o incompatibilità dell'incarico, verificare
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