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 F O R M A T O E U R O P E O     

P E R I L C U R R I C U L U M 

                                 V I T A E 
 

 
 

 
 
 

     INFORMAZIONI PERSONALI 

 

          Nome/Cognome     Valentina Campana 

            

 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

 

 

 

Date (da – a) 09/01/2023 – 31/12/2023 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ATS Milano - Città Metropolitana, UOC Promozione della Salute. 

 

• Tipo di impiego 

Consulente Educatrice Professionale in p.iva secondo quanto previsto da deliberazione n. 1090 
del 21/12/2022 per la realizzazione di programmi e interventi preventivi nell'ambito del "piano 
locale gap" – attività territoriali - anno 2023 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Gestione operativa, in collaborazione con altri operatori appartenenti a profili professionali 
differenti, delle attività preventive e di promozione della salute secondo quanto previsto dalla 
programmazione regionale e nazionale di riferimento, nello specifico: 

- promozione, programmazione e coordinamento operativo del Programma “Luoghi di lavoro 
che Promuovono Salute – Rete WHP Lombardia”, con particolare attenzione 
all’integrazione della tematica del Disturbo da Gioco d’Azzardo;  

- supporto al gruppo di lavoro intra-regionale per l’implementazione del Programma WHP sul 
territorio lombardo, come previsto dal Piano Nazionale Prevenzione 2020-2025 e secondo 
quanto recepito dal Piano Regionale Prevenzione 2020-2025; 

- supporto nella governance e nel coordinamento delle linee di attività del “Progetto Parchi: 
verso un intervento integrato regionale” rivolto alle scene aperte del consumo presenti nel 
tessuto urbano del territorio di ATS della Città Metropolitana di Milano 

- partecipazione alla cabina di regia e monitoraggio - protocollo regionale di cui alla DGR XI / 
6761 del 25/07/2022 “Protocollo d’intesa tra Regione Lombardia, Prefettura di Milano, 
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia finalizzato allo sviluppo e al consolidamento 
in ambito scolastico di buone prassi per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni legati alle 
diverse forme di dipendenza, a bullismo e cyberbullismo, alle altre forme di disagio sociale 
minorile e per la promozione della legalità” 

 

• Date (da – a)    04/02/2022 – 31/12/2022 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

ATS Milano - Città Metropolitana, UOS Prevenzione Specifica.  

• Tipo di impiego Consulente Educatrice Professionale in p.iva secondo quanto previsto da deliberazione n. 44 del 
27/01/2022 per la realizzazione di programmi e interventi preventivi nell'ambito del "piano locale 
gap" – attività territoriali - anno 2022 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

Gestione operativa, in collaborazione con altri operatori appartenenti a profili professionali 
differenti, delle attività preventive e di promozione della salute secondo quanto previsto dalla 
programmazione regionale e nazionale di riferimento, nello specifico: 

- promozione, programmazione e coordinamento operativo del Programma “Luoghi di lavoro 
che Promuovono Salute – Rete WHP Lombardia”, con particolare attenzione 
all’integrazione della tematica del Disturbo da Gioco d’Azzardo;  

- circolazione delle informazioni relative alle caratteristiche presenti e future dei fenomeni 
oggetto di interesse, con particolare riferimento alle Buone Pratiche attuate nei diversi 
territori; 

- supporto al gruppo di lavoro intra-regionale per l’implementazione del Programma WHP sul 
territorio lombardo, come previsto dal Piano Nazionale Prevenzione 2020-2025 e secondo 
quanto recepito dal Piano Regionale Prevenzione 2020-2025; 

- supporto agli Enti e Organizzazioni partner della ATS nella realizzazione dei programmi e 
interventi per garantire coerenza e sinergia alle azioni messe in atto; 

- predisposizione di rapporti valutativi relativamente agli esiti delle attività realizzate; 

Predisposizione di periodica di report e rassegna bibliografiche ragionate sui temi di interesse, 
nello specifico:  

- analisi qualitativa trasversale dei documenti legislativi adottati dalle varie regioni in materia 
di prevenzione e contrasto al gioco d’azzardo per l’individuazione e l’analisi di 
macrocategorie tematiche; analisi qualitativa e produzione di una rassegna relativa agli 
elementi di prevenzione ambientale presenti nelle normative regionali vigenti in materia di 
gioco d’azzardo. 

 
 

• Date (da – a) 01/09/2021- 03/02/2022 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

Cooperativa Sociale Onlus Spazio Aperto Servizi. 

 
• Tipo di impiego Prestazione di lavoro occasionale autonomo. Interventi animativi da organizzarsi all’interno dei 

servizi integrativi dell’orario scolastico e di conciliazione nelle scuole del comune di San Donato 
Milanese. 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2021 – Settembre 2023  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università Cattolica del Sacro Cuore - Facoltà di Scienze della Formazione – 
Consulenza Pedagogica per la disabilità e la marginalità 

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale con tesi finale intitolata “Scene aperte del consumo: tra abuso di sostanze e 
grave emarginazione. Un programma di intervento preventivo integrato a tutela della salute 
pubblica” e voto 110 con lode. 

 

 
• Date (da – a) Ottobre 2018 – Novembre 2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Milano - Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Laurea triennale 

in Educazione Professionale L/SNT2 

• Qualifica conseguita Laurea di Primo Livello conseguita con tesi finale intitolata “Riduzione del Danno e Limitazione 
dei Rischi: il contributo e la pratica educativa nel processo di definizione dei nuovi Livelli 
Essenziali di Assistenza” e voto 110 con lode. 

 
• Date (da – a) 

 
Settembre 2013- Luglio 2018 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Istituto tecnico sociosanitario Piero della Francesca, San Donato Milanese 

• Qualifica conseguita Diploma di scuola secondaria di secondo grado, votazione 100/100 

 

  



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
Valentina Campana  

TIROCINI FORMATIVI 

 

                                Date (da – a) 10/07/2022 al 31/03/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
                                           lavoro 

ATS Milano Città Metropolitana, via Juvara 22 

             Tipo di azienda o settore  UOC Promozione della Salute/ SC Servizio Regionale di Supporto ai Piani e Programmi di 
Promozione della Salute e alle Attività di Documentazione sulla Salute 

                            Tipo di impiego Tirocinante CdL Magistrale 200 ore- Sperimentazione della figura del consulente 
pedagogico in un ambito di intervento specificatamente sanitario al fine di favorire la 
formazione sul campo dei futuri professionisti di settori complementari a quello sanitario in 
linea con quanto previsto dall’approccio One Health e di Salute in tutte le politiche. Il tirocinio 
è stato finalizzato alla comprensione e sperimentazione del ruolo del pedagogista all' interno 
dell'Ente, alla gestione dei rapporti formali, informali ed istituzionali, alla rilevazione e 
valutazione della qualità del servizio, alla gestione della documentazione pedagogica ed 
educativa e allo sviluppo di capacità relazionali e di ascolto. Un particolare affondo tematico 
è stato dedicato alla figura del coordinatore all’interno del “Progetto Parchi: verso un sistema 
di intervento integrato regionale” rivolto all’aggancio precoce degli individui con dipendenza 
da sostanze, comportamenti a rischio e situazioni di vita precarie. 

  

• Date (da – a) 01/02/2021- 16/07/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS Milano Città Metropolitana, via Juvara 22 

• Tipo di azienda o settore UOS Prevenzione Specifica 

• Tipo di impiego Tirocinante Universitaria 500 ore - Sperimentazione del ruolo educativo in ambito preventivo; in 
particolare nelle seguenti situazioni: 

- Studio ed analisi di un programma di intervento preventivo e integrato 
rivolto alle scene aperte del consumo e sperimentazione del ruolo 
educativo in Unità di Strada per tossicodipendenze;  

- sperimentazione della tecnica di rispecchiamento denominata VideoBox, 
utilizzata con detenuti con problematiche di dipendenza; 

- analisi di alcuni differenti quadri teorici di riferimento per la 
contestualizzazione dell'intervento preventivo;  

- lavoro di compilazione di schede sintetiche per la presentazione di progetti 
di inclusione sociale (POR FSE) 

- partecipazione a eventi formativi (formazione di primo livello Life Skills 
Trainig Lombardia)  

 

• Date (da- a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

01/11/2019- 30/06/2020 
Centro Ambrosiano di Aiuto alla Vita, Milano, Via Tonezza 3 
 
Comunità mamma-bambino Casa Letizia 
Tirocinante universitaria 400 ore - Sperimentazione del ruolo educativo in un contesto 
residenziale per nuclei familiari con fragilità e multiproblematicità. Nello specifico:  

-  partecipazione a riunioni di equipe e supervisione  

- affiancamento agli Educatori nelle attività quotidiane  

- costruzione della relazione educativa con l'utenza (giovani madri con figli) 

 

 
 

• Date (da – a) 01/03/2019- 30/06/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

L'Abilità Associazione Onlus, Milano, Via Pastrengo 16/18 

• Tipo di azienda o settore Comunità alloggio sociosanitaria per minori con disabilità 
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• Tipo di impiego Tirocinante Universitaria 300 ore - Esperienza di lavoro educativo in comunità alloggio 
sociosanitaria per minori con disabilità complesse; nello specifico:  

- osservazione partecipante e costruzione della relazione con operatori ed utenti, 

- affiancamento agli operatori in attività per l'inclusione e nella gestione quotidiana 
dell'utenza, 

- partecipazione a riunioni d'equipe, 

- costruzione e mantenimento della relazione con la rete formale ed informale. 

 

 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego 

09/07/2018 – 05/08/2018 
MLI International Schools Ireland, 13 Fitzwilliam Square, Dublin 2, Ireland 

Dublin City University 

Alternanza scuola-lavoro all'estero: PON "Per la scuola, competenze e ambienti per 
l'apprendimento" 2014/2020, 120 ore -Partecipazione ad un corso di perfezionamento della 
lingua inglese; workexperience presso Dublin City University con MLI International Schools 

 

• Date (da – a) 20/11/2017- 01/12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Risorsapiù Società Cooperativa Sociale ONLUS, Via Unica Bolgiano 2, San Donato 
Milanese 

• Tipo di azienda o settore Comunità alloggio Agape 

• Tipo di impiego Alternanza scuola lavoro - Assistenza ed esperienza del lavoro educativo in un contesto 
residenziale di disabilità adulti 
 
 

• Date (da – a) 27/03/2017- 31/03/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

NSTS english language institute Malta, 220, St. Paul Street, Valletta, Malta 

• Tipo di impiego Alternanza scuola lavoro all’estero - Perfezionamento lingua inglese (20 ore), esperienza di 
lavoro in asilo nido (20 ore) 

• Date (da – a) 01/03/2017- 31/03/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Isituto Comprensivo Statale Fabio Filzi, sede di Via Ravenna 

• Tipo di impiego Alternanza scuola lavoro - Affiancamento educatori nella presa in carico di bambini con 
disturbo dello spettro autistico (metodo TEACCH) 

• Date (da – a) 01/02/2016- 10/03/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto San Vincenzo, scuola Regina Mundi, Milano, Via Boncompagni 18 

• Tipo di impiego Alternanza scuola lavoro - Affiancamento educatori ed insegnanti in asilo nido e scuola 
dell'infanzia 
 
 

CORSI DI FORMAZIONE 
 

 

 

• Date (da-a) 
• Luogo 

18/05/2023 

Firenze, Agenzia Regionale di Sanità della Toscana 
• Nome e tipo di istruzione o 

formazio
ne 

                             

Le basi metodologiche della Evidence Based Prevention. 7 ore 

 

                                      Date (da-a) 4/04/2023 

                                           Luogo Online, Agenzia Regionale di Sanità della Toscana 

• Nome e tipo di istruzione  
                                   formazione 

LA SELEZIONE DELLE PRIORITA' DI INTERVENTO: L'ESPERIENZA DEL 
LABORATORIO DI PREVENZIONE, 3h. 
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• Date (da-a) 16/03/2023 

• Luogo Online, Agenzia Regionale di Sanità della Toscana 

• Nome e tipo di istruzione o 
                                       formazione 

CHE COS’ E' LA EVIDENCE BASED PREVENTION, 4h. 

  

• Date (da-a) 
• Luogo 

01/10/2022- 30/11/2022 
Portale luoghi di Prevenzione 

• Nome e tipo di istruzione o 
                                       formazione 

Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli 
stili di vita a rischio. FAD 24 ore 
 

 
• Date (da-a) 

• Luogo 

16/12/2022- 17/12/2022 
SIPS Online  

• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

IL MANIFESTO SIPS: POLITICHE DI PROMOZIONE DELLA SALUTE PER IL 
PERSEGUIMENTO DEL BENESSERE, DELL’EQUITÀ, DEI DIRITTI UMANI E DELLA 
PACE. Uno strumento per supportare l'approccio One Health – 7,5 ore 
 

• Date (da-a) 
• Luogo 

13/10/2022- 13/10/2022 
ATS Milano Città Metropolitana 

• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

Programmi preventivi e promozione della salute nel PRP 2020/25 - 6 ore 
 

• Date (da-a) 
• Luogo 

30/09/2022- 01/12/2022 
ATS Pavia 

• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

Tutor d’aula per: Prevenzione Ambientale basata su EDPQS e EUPC Curriculum con 
moduli dedicati a EELL, Scuola, Polizia locale, Uffici di Piano – 18 ore 
 

• Date (da-a) 
• Luogo 

28/04/2022- 28/04/2022 
EMCDDA online 

• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

"WORKPLACES AND DRUGS – ISSUES AND CHALLENGES FOR THE FUTURE" Webinar 
1,5 ore 
 

• Date (da-a) 
• Luogo 

23/03/2022- 23/03/2022 
Regione Lombardia 

• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

ALLEANZE, COLLABORAZIONI E BUONE PRATICHE PER LA SALUTE E LA 
PREVENZIONE. Seminario 3,5 ore 
 

• Date (da-a) 
• Luogo 

17/05/2022- 17/05/2022  
Associazione Italiana di Psicologia online 

• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

INTRODUZIONE ALLA PSICOLOGIA AMBIENTALE: Lo studio delle relazioni persona-
ambiente. Seminario online 3 ore 

• Date (da-a) 
• Luogo 

15/03/2022- 15/03/2022  
Online 

• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

The humanitarian approach to drug policy: opportunities and challenges for an effective 
cooperation between public authorities and health-based organizations. Webinar 1 ora 
 

• Date (da-a) 
• Luogo 

25/06/2021- 27/06/2021  
Online IGEA CPS SRL 

• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

LA MOTIVAZIONE AL CAMBIAMENTO ATTRAVERSO IL COLLOQUIO 
MOTIVAZIONALE – 18 ore 
 

• Date (da-a) 
• Luogo 

29/11/2021- 29/11/2021  
Online IGEA CPS SRL 

• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

ADOLESCENTI E NUOVE DIPENDENZE. IL RUOLO DELLA PREVENZIONE – 
Seminario 2 ore 
 

• Date (da-a) 
• Luogo 

26/02/2021- 28/02/2021  
Online IGEA CPS SRL 
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• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

LA C.A.A COMUNICAZIONE AUMENTATIVA ALTERNATIVA NELLA PRATICA 
QUOTIDIANA – 18 ore 
 

• Date (da-a) 
• Luogo 

13/04/2021- 13/04/2021  
Online IGEA CPS SRL 

• Nome e tipo di istruzione o 
formazione 

COS'È LA PROGETTAZIONE SOCIALE? –  Seminario 2 ore 

 

                               COMPETENZE 

                            LINGUISTICHE 

 

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRA LINGUA INGLESE 

CERTIFICAZIONE B2 

ALTRA LINGUA FRANCESE 

CERTIFICAZIONE B1 

 

CAPACITA’ E 

COMPETENZE TECNICHE  

 
Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) / Gestione autonoma della 
posta e-mail 

PATENTE  Patente di guida B 

 
 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI  
 

 

02/02/2022 Iscritta all’albo degli Educatori Professionali (TSRM-PSTRP) di Milano Como Lecco Lodi 
Monza-Brianza Sondrio al numero 1880 
 

 
Dal 2015 al 2018 

Vincitrice attestato di merito Premio “Ferdinando Sacco” I.I.S Piero della Francesca per il 
conseguimento di brillanti risultati in ambito scolastico  

 

 PRESENTAZIONI A CONVEGNI 

 

• Analisi delle leggi sul gioco d'azzardo alla luce del principio di prevenzione ambientale.  

Campana, V., Gabellini, E., Torri, A., Capriulo, A.P., Celata, C. Abstract presentato al convegno “Il manifesto SIPS: politiche di 
promozione della salute per il perseguimento del benessere, dell’equità, dei diritti umani e della pace. Uno strumento per 
supportare l'approccio One Health” in data 17.12.2022. 

 

PUBBLICAZIONI 

 

• Capriulo, A. P., Torri, A., Campana, V., Gabellini, E., Celata, C. (2023). Sanità pubblica e gioco d’azzardo: una panoramica 
delle leggi regionali, Politiche Sanitarie, 24(1), 1-10. 

                                                                      
La sottoscritta, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003, coordinato con il Decreto Legislativo 101/2018, e dell’art. 13 del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale 

 

 


