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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  HERVE’ BRUSA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   dal 1.1.2022 ad oggi   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asst Santi Paolo e Carlo – Ospedale San Carlo  Borromeo  - Milano 

   

• Tipo di impiego  Infermiere di Coordinamento Ospedaliero Procurement 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione di corsi di formazione per il personale del presidio ospedaliero, 

dei medici di base e nelle scuole su tematiche riguardanti le donazioni di organi 

e tessuti. 

Creazione e controllo di protocolli operativi. Case Management e Problem 

Solver per tutti i percorsi donativi del presidio. 

Prelevatore di cornee. 

 
 

• Date (da – a)  dal 2.7.1992 al 31.12.2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asst Santi Paolo e Carlo – Ospedale San Carlo  Borromeo  - Milano  

   

• Tipo di impiego  Infermiere in Rianimazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza pazienti ad alta complessità, redazione protocolli, tutoraggio 

studenti infermieri e personale in formazione, impiantatore PICC e MIDLINE. 

 

• Date (da – a)  Dal 1999 al 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Infermiere in Rianimazione   Asst San Carlo e AREU 

   

• Tipo di impiego  Infermiere su MSA 

• Principali mansioni e responsabilità  Soccorso avanzato sul territorio 

 

• Date (da – a)    dal 2009 al  2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Infermiere in Rianimazione  part time Asst San Carlo e 

VIDAS 
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• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza domiciliare a malati terminali 

 

• Date (da – a)   dal 5.2008 al 11. 2008 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Infermiere in Rianimazione  part time Asst San Carlo e 

ISTITUTO SACRA FAMIGLIA 
   

• Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico 

• Principali mansioni e responsabilità  Apertura di nuova RSA con ottenimento di accreditamento ASL 

 
 

• Date (da – a)  dal 1/2005 al 10/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Infermiere in Rianimazione  part time Asst San Carlo e 

Coop C.R.M. 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Apertura di nuova RSA con ottenimento di accreditamento ASL 

 
 

• Date (da – a)   dal 1989 - 2000    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CROCE BIANCA VIA ALBA 

   

• Tipo di impiego  Soccorritore volontario 

• Principali mansioni e responsabilità  Caposervizio, Autista, Formazione allievi 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  31/3/2023  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Universita’ degli Studi di Milano 

   

  Corso di perfezionamento in “Leadership Infermieristica nelle strutture di 

Coordinamento della Donazione di Organi e Tessuti” – Università degli Studi 

di Milano. 

 

1/7/2022 

Corso Nazionale Transplant Procurement Management organizzato dal Centro 

Nazionale Trapianti - Roma. 
   

2013   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNICUSANO  

   

• Qualifica conseguita  Master di I livello in Gestione del Coordinamento delle Professioni Sanitarie 

 

• Date (da – a)   1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per infermieri professionali Ospedale San Carlo Borromeo 
 

   

• Qualifica conseguita  Diploma di infermiere Professionale (70/70)    

 

• Date (da – a)    1989  
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Francese Stendhal 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica 

 

 
 

MADRELINGUA  Francese, italiano 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Ascolto        B2                 

•  Lettura:  C1                        

•  Scrittura 

• Produzione orale   

• Interazione orale        

 B1 

B  

B1 

                     

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di ascolto e adattamento in situazioni complesse e contesti 

multiculturali. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Senso dell’organizzazione, esperienza in gestione di gruppi e organizzazione 

turni e compiti, buona capacità di problem solving. Direzione, supervisione e 

valutazione del personale infermieristico. Ottima conoscenza dei protocolli 

aziendali e nazionali con particolare riguardo ai criteri di esclusione e 

ammissione alle donazioni. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Infermiere con esperienza trentennale nel reparto Rianimazione. Particolare 

interesse nella gestione dei pazienti donatori con buone capacità di relazione 

con i parenti di potenziali donatori. 

Applicativi aziendali. Gestione autonoma della posta e-mail. Microsoft Office. 

Padronanza del pacchetto Office (Word Excel Power Point ecc) 
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PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, 
CORSI E SEMNARI   

 DOCENZE 

 

28/6/2023 -16/11/22 – 16/5/2022 – 15/4/2022 

Docente c/o ASST SANTI PAOLO e CARLO “Donazione di organi e tessuti a 

scopo di trapianto in donatore a cuore battente”  

12/6/2023  

Docente c/o Istituto dei Tumori “La donazione delle cornee. Uno sguardo al 

Futuro” 

7/2/2023  

Docente c/o Policlinico “La donazione delle cornee in Lombardia  - Nuovi 

Orizzonti” 

12/12/2022 e 14/12/2022 

Docente c/o ASST SANTI PAOLO e CARLO “Donazione organi e tessuti a 

scopo di trapianto in donatore a cuore fermo”  

 

DISCENTE 

2023  

Continuo aggiornamento con il Coordinamento Regionale e Nazionale dei 

Trapianti. 

Membro e docente del Gruppo Infermieri Lombardi di Procurement. 

31/3/2023 

Corso di perfezionamento in “Leadership Infermieristica nelle strutture di 

Coordinamento della Donazione di Organi e Tessuti” – Università degli Studi 

di Milano. 

1/7/2022 

Corso Nazionale Transplant Procurement Management organizzato dal Centro 

Nazionale Trapianti Roma. 
 

PUBBLICAZIONI      
  

“Gestione del paziente Donatore di Cornee”- 1/9/2023 

“Prelievo di Polmoni da donatore a cuore fermo e successivo ricondizionamento – 

DcD” – 10/11/2022 

“Prelievo multitessuto da donatore a cuore fermo” 10/11/2022 

“Il percorso di prelievo di organi e tessuti da donatore a cuore fermo Controllato, 

cDcD” - 7/10/2022 

“Accertamento di morte cerebrale e prelievo di organi e tessuti da donatore a cuore 

battente DBD” – 23/6/2022 

“ 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  “Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste a seguito di dichiarazioni, 

formazione od uso di atti falsi, dichiara che quanto indicato nel presente c.v., ai sensi 

degli art. 46 e 47 del DPR 445/00, corrisponde al vero” 

 
 

ALLEGATI    

 
 
 
 
 
 

Milano, 10 Febbraio 2025 

 
 
 
 

Dott. Hervé Brusa 


