Sistema Socio Sanitario

$ Regione
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ASST Santi Paolo e Carlo

In base alla deliberazione n. 2286 del 29/10/2020
SCADENZA AVVISO ORE 12.00 DEL 06/11/2020

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA PARTECI PAZIONE AL PROGETTO
AZIENDALE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO P ROFESSIONALI, AL FINE DI
SUPPORTARE ASSISTENZA SANITARIA — DIPARTIMENTO EMER GENZA URGENZA -
NELL'AMBITO DELL'EMERGENZA COVID-19.

L’ASST SANTI PAOLO E CARLO ha la necessita di ricare alla collaborazione di professionisti esterni,
per lo svolgimento del progetto aziendale in oggegtertanto provvede all’emissione del presentdsayv
richiedendo i seguenti requisiti obbligatori:

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA - S.C. PRONTO SOCCOR SO E DEGENZA BREVE-
PRESIDIO SAN CARLO - Progetto 1) “Valutazione dei pazienti con codice di minore gravita
(bianchi/verdi) nell’Area di Pronto Soccorso del Pesidio San Carlo relativo allemergenza Covid-19” -
figura richiesta: 1 MEDICO |[CODICE AVVISO:COVID-PSSC-PR.3)|

= Cittadinanza Italiana o cittadinanza di uno deggitiSnembri dell’'Unione europea o appartenente ad
uno stato extra comunitario (in regola con tutéquisiti per il soggiorno in Italia);

= Laurea in Medicina e Chirurgia;

= |scrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi e Odoitri;

= Esperienza professionale richiesta di cui alla datadlegata;

= Eta non superiore a 70 anni.

Le attivita progettuali, le condizioni economicoepative e la durata del progetto di cui trattasnoso
dettagliate nella scheda progettuale n. 1), alieghpresente avviso.

Saranno altresi ammessi alla selezione i candgtatiti all’'ultimo anno della scuola di specialazone, con
la precisazione che all'atto del conferimento detirico libero professionale, il professionistasidoaver
conseguito la specializzazione.

Pertanto, per tutto quanto sopra riportato
SIINVITANO

i soggetti interessati, in possesso dei suddettiiséi, a far pervenire alla scrivente Aziendatro le ore
12.00 del 06/11/2020a domanda di partecipazione, redatta in carrdipbsecondo lo schema allegato al
presente avviso e le dichiarazioni sostitutive wii @ D.P.R. 28.12.2000, n. 445, unitamente — aapdin
esclusione - il proprio Curriculum Vitae in formatoiropeo reso sotto forma di dichiarazione sostéudi
atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P4R5/2000 e con indicazione dell’autorizzazionerattamento
dei dati personali (D. Lgs 101/2018), debitameintedto e corredato da fotocopia del documento dtitke

in corso di validita;

| Candidati dovranno presentare dichiarazioni agste di certificazione o atti di notorieta in sitiszione di
certificazioni rilasciate dalle pubbliche ammingioni o da gestori di pubblici servizi in ordinestati,
gualita personali o fatti che intendano far valeefla presente procedura (L. 183/2011, art. 15),cqdali
titoli di studio, nonché altri documenti che il chaiato ritenga di utilizzare e che abbia le cargtiehe sopra
indicate, nonché la scheda-progetto allegata alepte avviso debitamente compilata nella parte szil e
riservata, con le seguenti diverse modalita:
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Consegna a mano: all'Ufficio Protocollo dellASS&r8i Paolo e Carlo: Via A. di Rudini, 8 — Presidio
San Paolo e Via Pio Il, 3 — Presidio San Carlo faii, dal lunedi al giovedi dalle ore 8.45 alle0D2e
dalle 13.45 alle 16.00 e il venerdi dalle 8.45 4200 e dalle 13.45 alle 14.45;

Raccomandata A.R.:AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIE SANTI PAOLO E CARLO
Protocollo Generale: Sede Legale Via A. di Rudimig- 20142 Milano;

posta elettronica certificata all'indirizzprotocollo@pec.asst-santipaolocarlo.it

Ai fini dell'identificazione certa dell'autore deldomanda, l'indirizzo della casella PEC del migeteve
essere obbligatoriamente riconducibile, univocamedlt'aspirante candidato, pena esclusione.

Il termine per la presentazione delle domande eCdeficulum Vitae_é perentorio, ed € attestatotitabro
di protocollo dellASST Santi Paolo e Carlo. Noragao, pertanto, ammessi all’'avviso i candidatcue
domande pervenissero, per qualsiasi motivo, doforiline stabilito.

Nel caso di invio a mezzo del servizio postalezlghda declina ogni responsabilita per eventutrdi o
smarrimenti delle domande spedite. Non sarannacathith cause di forza maggiore.

Il candidato/i in possesso dei requisiti sopradatipotranno essere sottoposti ad un colloquipatée di

una apposita commissione, composta dal Dirigentp®esabile della Struttura Complessa o Semplice che
ha richiesto la presente procedura e da due aitigddti o0 comunque da personale in possesso delle
competenze e professionalita oggetto della selezidh colloquio vertera su argomenti riguardanti
I'esecuzione del progetto e le competenze ed esyridel candidato, qualora le domande pervenute
risultassero superiori al fabbisogno richiesto anenque secondo valutazione della Commissione. La
presentazione e sottoscrizione della domanda cdmfmtacita accettazione, da parte del candiddi®,la
notifica personale della data di effettuazione delloquio in argomento avvenga sul siovw.asst-
santipaolocarlo.it, sezione “Bandi di concorso — awvisi per conttattero Professionali”.

Non saranno inviate convocazioni individuali, adcexione di eventuali, motivate, comunicazioni di
esclusione. | candidati dovranno presentarsi abtwale colloguio muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita. La mancataspreazione al colloquio equivale a rinuncia alla
partecipazione all'avviso.

L’'Azienda, viste le Circolari n. 6 del 4/12/201e4 del 10/11/2015 del Ministro per la semplificee e la
Pubblica Amministrazione, ammette alle procedutettdee, anche personale collocato in quiescen2a.
parita di giudizio di valutazione di idoneita,cibntratto sara affidato al candidato non in quéega, in
applicazione ai principi stabiliti nel D.L.24/6/201convertito in Legge n 11/8/2014 n. 114, peofae il

processo di ricambio generazionale ed il turn over.

L'eventuale idoneita alla partecipazione, le coiutize le modalita di compimento del progetto vera
stabilite nel relativo atto di conferimento e nateessivo contratto individuale di lavoro, cheahdidato
individuato verra chiamato a sottoscrivere.

Non saranno ammessi, ai sensi dell'art. 25 delld24 del 23/12/1994, i candidati che, pur in possakei
requisiti richiesti si siano collocati volontariante a riposo dal servizio, avendo i requisiti doativi per
I'ottenimento della pensione anticipata di anzeeitl abbiano avuto rapporti di lavoro o impiegomanni
precedenti con questa Asst.

La sottoscrizione del contratto sara subordindtapakbsentazione, da parte del professionistagpiacdella
polizza assicurativa, da stipularsi con una qualengpmpagnia assicuratrice a copertura del risedd,
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con un massimale non inferiore a € 500.000,00 (mogntomila/00) — elevato a €. 1.000.000,00
(unmilione/00) nel caso in cui l'attivita oggetteldgrogetto sia anche chirurgica, con validita ipperiodo

di vigenza del progetto stesso, nonché a copedilmschio infortuni personali.

L'ASST Santi Paolo e Carlo, si riserva la facolt@ah conferire alcun contratto nel caso di sopesmaio
mutamento delle esigenze aziendali, ovvero quasola base delle domande pervenute non vi Siano
aspiranti candidati ritenuti idonei o per effeticdpraggiunte disposizioni e/o circostanze ostativ

L’ASST si riserva, inoltre, la facolta di prorogas®ospendere o revocare il presente avviso, o dagsso,
qualora ne rilevasse la necessita e/o l'opportupid il venir meno delle cause che hanno detetmina
I'emissione dello stesso ovvero per ragioni di gidobinteresse, o per il venire meno del finanziatne

In caso di decadenza o rinuncia dell'idoneo/i antirruzione dell'incarico o per altre necessifzienda si
riserva la facolta di avvalersi dell'elenco dedbei. A tal proposito verra ricostituita la comsiige come
suindicata, la quale proporra alla Direzione Sgiate dell’Azienda altro candidato utilmente idoneo
all'affidamento del nuovo incarico a progetto. dngpenso erogato, in questo caso, sara commisutato a
durata del progetto.

L’attivita di collaborazione Libero Professionalemcostituisce e non pud costituire rapporto d'iegpi con

la ASST Santi Paolo e Carlo di Milano.

Normedi rinvio
La presentazione della domanda comporta I'accettazéenza riserve delle clausole previste dal ptese
awviso, dal Codice etico che unitamente al Mod@&iganizzativo Aziendale costituiscono, insieme, il
Codice etico-comportamentale.

La loro inosservanza, pertanto, comporta I'immedigdoluzione della collaborazione.
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI

S| INFORMA CHE:

- i dati personali forniti dai candidati sarannoaalti presso la S.C. Risorse Umane - ASST Saatld’e Carlo — Milano e

trattati per le finalita di gestione della seleaandel rapporto professionale instaurato.

- il trattamento viene effettuato con supporti aa€i ed informatici a disposizione degli uffici;

- i dati potranno essere comunicati unicamenteaatieinistrazioni pubbliche interessate alla posigigiuridico-economica

dei candidati;

- il conferimento di tali dati & obbligatorio anfidella valutazione dei requisiti di partecipa@pipena l'esclusione dalla

selezione;

- il responsabile del trattamento & il Direttosflal SC Risorse Umane;

- il Data Protection Officer/Responsabile dellatBx@mne dei dati individuato dall’Ente & il seguebBlirigente:
Dott. Perinati Pierluigi Mario — mail: rpd@assirsipaolocarlo.it — tel 02.8184.2119;

- l'interessato gode dei diritti di cui al D.lgs11R018, tra i quali il diritto di recesso ai dalieclo riguardano, il diritto di

rettificare, completare o cancellare i dati errpireéompleti o raccolti in termini non conformi allegge, nonché il diritto d

opporsi al loro trattamento per motivi legittimiveigersi alla S.C. Risorse Umane — Ufficio Constilen Libero-

Professionisti — ASST Santi Paolo e Carlo — Milano.

Per eventuali delucidazioni gli interessati pot@mivolgersi alla S.C. Risorse Umane di questa Ad&— Ufficio

Consulenti e Libero Professionisti - Via A. di Rodih. 8 — 20142 Milano, tel. 02.8184.4431/3077/4428le ore 9.00
alle ore 12.00 escluso il sabato e festivi, oppnegliante richiesta di chiarimenti da inviarsi ajsente indirizzo email:
ufficioconsulenti@asst-santipaolocarlo.it.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE
Matteo Stocco

Firma autografa sostituita con indicazione a stadgdaominativo del soggetto responsabile ai seéeldD.Lgs. 39/93 art.3 comma 2.
Il file del presente documento € estratto in fomfaDF dal sistema informatico automatizzato delbhzla Socio Sanitaria Territoriale Santi Pa
e Carlc.
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