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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI PROFESSIONISTA ESPERTO

DENOMINAZIONE
INCARICO

ESPERTO TRIAGE SC

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA EMERGENZA-URGENZA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO SC

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  Possesso di una esperienza professionale di tre anni nel profilo di appartenenza;

 Corso formatore di Triage Regione Lombardia Areu
 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime

due valutazioni disponibili;
 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

Il professionista infermiere esperto di Triage:
 Accoglie la persona assistita realizzando la raccolta dati;
 Seleziona i pazienti al cui arrivo i sintomi presentano caratteri di vera urgenza e

quelli non critici, e sulla base di questa valutazione stabilisce la priorità di accesso
alla sala visita assegnando il codice di priorità;

 Registra su carta o mezzo informatizzato i dati anagrafici del paziente e quanto
rilevato durante la valutazione iniziale, segni e sintomi (scheda di triage);

 Attua i primi interventi assistenziali (posizionamento del paziente in carrozzina o
barella,applica immobilizzatori provvisori, ghiaccio, ecc);

 Sorveglia il paziente in attesa della visita medica e lo rivaluta periodicamente;
 Informa e gestisce il paziente e i suoi accompagnatori durante l’attesa
 Tiene i contatti con il 118;
 Coordina il personale di supporto che collabora in rivalutazione
 Svolge interventi di formazione pratica e teorica agli infermieri neo inseriti e a

quelli in fase di aggiornamento, garantendo che acquisiscano le competenze
necessarie per assolvere il ruolo di infermiere di triage.

 Mantiene aggiornate le proprie conoscenze e competenze, partecipando a corsi
di aggiornamento e seminari, e diffondendo le nuove informazioni al team
infermieristico.

 Partecipa alla stesura di protocolli e procedure in materia.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

ESPERTO PROCESSI DI INSERIMENTOADDESTRAMENTO E FORMAZIONE
PRONTO SOCCORSO SC

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA EMERGENZA-URGENZA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO SC

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Svolge un ruolo cruciale nell'orientamento e nella formazione degli infermieri che
lavorano in questo ambito specialistico. Obiettivi specifici dell’incarico:

 Formazione pratica e teorica agli infermieri neo inseriti e a quelli in fase di
aggiornamento, garantendo che acquisiscano le competenze necessarie per
operare in ambito PS.

 Osservare e monitorare le prestazioni degli infermieri durante attività specifiche
di PS, offrendo feedback e supporto per migliorare la qualità delle cure,
assicurandosi che le procedure vengano eseguite in modo efficiente e sicuro,

 Mantenere aggiornate le proprie conoscenze e competenze in ambito di area
critica, partecipando a corsi di aggiornamento e seminari, e diffondendo le nuove
informazioni al team infermieristico.

 Partecipazione alla stesura di protocolli e procedure per la struttura
 Collaborare con il referente qualità per promuovere, mantenere e migliorare

l’efficacia e l’efficienza SGQ per la struttura.
 Individua i bisogni formativi dei professionisti afferenti alla U.O. attraverso

l’analisi dei problemi riscontrati durante la elaborazione e l’applicazione del
Piano di assistenza infermieristica e del PDT;

 Analizza il bisogno formativo, attraverso la raccolta dati, effettuata con l’aiuto di
schede di rilevazione e interviste e momenti di follow-up;

 Valuta lo stato della conoscenza dei colleghi, relativa allo specifico disciplinare
per programmare e pianificare gli interventi formativi,

 Programma la formazione ed effettua counseling nei confronti degli studenti, dei
neo-assunti e dei neo-inseriti nella U.O.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 5

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

ESPERTO PROCESSI DI INSERIMENTO ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE
PRONTO SOCCORSO SP

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA EMERGENZA-URGENZA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Svolge un ruolo cruciale nell'orientamento e nella formazione degli infermieri che
lavorano in questo ambito specialistico. Obiettivi specifici dell’incarico:

 Formazione pratica e teorica agli infermieri neo inseriti e a quelli in fase di
aggiornamento, garantendo che acquisiscano le competenze necessarie per
operare in ambito PS.

 Osservare e monitorare le prestazioni degli infermieri durante attività specifiche
di PS, offrendo feedback e supporto per migliorare la qualità delle cure,
assicurandosi che le procedure vengano eseguite in modo efficiente e sicuro,

 Mantenere aggiornate le proprie conoscenze e competenze in ambito di area
critica, partecipando a corsi di aggiornamento e seminari, e diffondendo le nuove
informazioni al team infermieristico.

 Partecipazione alla stesura di protocolli e procedure per la struttura
 Collaborare con il referente qualità per promuovere, mantenere e migliorare

l’efficacia e l’efficienza SGQ per la struttura.
 Individua i bisogni formativi dei professionisti afferenti alla U.O. attraverso

l’analisi dei problemi riscontrati durante la elaborazione e l’applicazione del
Piano di assistenza infermieristica e del PDT;

 Analizza il bisogno formativo, attraverso la raccolta dati, effettuata con l’aiuto di
schede di rilevazione e interviste e momenti di follow-up;

 Valuta lo stato della conoscenza dei colleghi, relativa allo specifico disciplinare
per programmare e pianificare gli interventi formativi,

 Programma la formazione ed effettua counseling nei confronti degli studenti, dei
neo-assunti e dei neo-inseriti nella U.O.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

ESPERTO PROCESSI DI FORMAZIONE E TUTORAGGIO IN TERAPIA INTENSIVA
SP

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA EMERGENZA-URGENZA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Svolge un ruolo cruciale nell'orientamento e nella formazione degli infermieri che
lavorano in questo ambito specialistico. Obiettivi specifici dell’incarico:

 Formazione pratica e teorica agli infermieri neo inseriti e a quelli in fase di
aggiornamento, garantendo che acquisiscano le competenze necessarie per
operare in terapia intensiva.

 Osservare e monitorare le prestazioni degli infermieri durante attività specifiche
in terapia intensiva, offrendo feedback e supporto per migliorare la qualità delle
cure, assicurandosi che le procedure vengano eseguite in modo efficiente e
sicuro,

 Mantenere aggiornate le proprie conoscenze e competenze in ambito di area
critica, partecipando a corsi di aggiornamento e seminari, e diffondendo le nuove
informazioni al team infermieristico.

 Partecipazione alla stesura di protocolli e procedure per la struttura
 Collaborare con il referente qualità per promuovere, mantenere e migliorare

l’efficacia e l’efficienza SGQ per la struttura.
 Individua i bisogni formativi dei professionisti afferenti alla U.O. attraverso

l’analisi dei problemi riscontrati durante la elaborazione e l’applicazione del
Piano di assistenza infermieristica e del PDT;

 Analizza il bisogno formativo, attraverso la raccolta dati, effettuata con l’aiuto di
schede di rilevazione e interviste e momenti di follow-up;

 Valuta lo stato della conoscenza dei colleghi, relativa allo specifico disciplinare
per programmare e pianificare gli interventi formativi,

 Programma la formazione ed effettua counseling nei confronti degli studenti, dei
neo-assunti e dei neo-inseriti nella U.O.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

ESPERTO PROCESSI DI FORMAZIONE E TUTORAGGIO IN TERAPIA INTENSIVA
SC

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA EMERGENZA-URGENZA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Svolge un ruolo cruciale nell'orientamento e nella formazione degli infermieri che
lavorano in questo ambito specialistico. Obiettivi specifici dell’incarico:

 Formazione pratica e teorica agli infermieri neo inseriti e a quelli in fase di
aggiornamento, garantendo che acquisiscano le competenze necessarie per
operare in terapia intensiva.

 Osservare e monitorare le prestazioni degli infermieri durante attività specifiche
in terapia intensiva, offrendo feedback e supporto per migliorare la qualità delle
cure, assicurandosi che le procedure vengano eseguite in modo efficiente e
sicuro,

 Mantenere aggiornate le proprie conoscenze e competenze in ambito di area
critica, partecipando a corsi di aggiornamento e seminari, e diffondendo le nuove
informazioni al team infermieristico.

 Partecipazione alla stesura di protocolli e procedure per la struttura
 Collaborare con il referente qualità per promuovere, mantenere e migliorare

l’efficacia e l’efficienza SGQ per la struttura.
 Individua i bisogni formativi dei professionisti afferenti alla U.O. attraverso

l’analisi dei problemi riscontrati durante la elaborazione e l’applicazione del
Piano di assistenza infermieristica e del PDT;

 Analizza il bisogno formativo, attraverso la raccolta dati, effettuata con l’aiuto di
schede di rilevazione e interviste e momenti di follow-up;

 Valuta lo stato della conoscenza dei colleghi, relativa allo specifico disciplinare
per programmare e pianificare gli interventi formativi,

 Programma la formazione ed effettua counseling nei confronti degli studenti, dei
neo-assunti e dei neo-inseriti nella U.O.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI PROFESSIONISTA ESPERTO

DENOMINAZIONE
INCARICO

ESPERTO PROCESSI BRO

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA DELLA DONNA E MATERNO INFANTILE

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC OSTETRICIA E GINECOLOGIA SC

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO OSTETRICA- classe di laurea LM/SNT1

REQUISITI DI ACCESSO  Possesso di una esperienza professionale di tre anni nel profilo di appartenenza;
 Corso di formazione specifico per il Percorso BRO (DGR 268/2018);
 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime

due valutazioni disponibili;
 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

Il professionista ostetrico che riveste tale ruolo;
 Garantisce il percorso assistenziale di Basso Rischio Ostetrico (BRO) in tutti i suoi

processi per accompagnare la donna durante tutta la gravidanza e il puerperio;
 Garantisce una gravidanza serena dal punto di vista fisico ed emotivo,
 Omogeneizza il percorso nei presidi ospedalieri e territoriali aziendali,

rendendolo fruibile e dando visibilità al servizio;
 Assicura alla donna e alla coppia servizi assistenziali sicuri e protetti secondo le

ultime linee guida.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI PROFESSIONISTA ESPERTO

DENOMINAZIONE
INCARICO

ESPERTO CORSI DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA NASCITA

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA DELLA DONNA E MATERNO INFANTILE

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC OSTETRICIA E GINECOLOGIA SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO OSTETRICA- classe di laurea LM/SNT1

REQUISITI DI ACCESSO  Possesso di una esperienza professionale di tre anni nel profilo di appartenenza;
 Corso di formazione “corso Formatore 20 ore allattamento al seno OMS

–Unicef”;
 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime

due valutazioni disponibili;
 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

Il professionista ostetrico che riveste tale ruolo deve:
 Garantire un percorso mirato alle gestanti, che affianchi la pratica corporea,

le tecniche di rilassamento e la respirazione ed all’approfondimento di tutte
le tematiche legate alla gravidanza, alla nascita ed alla genitorialità.

 Coinvolgere tutti gli operatori del percorso nascita e gli esperti nelle materie
trattate durante i corsi per divenire momento di promozione della salute e
sostegno alla gravidanza e alle cure del bambino e di corretto rapporto della
famiglia e dei servizi sanitari;

 Garantire omogeneità di percorso nei presidi ospedalieri e territoriali dando
visibilità al servizio.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

CASE MANAGER SP

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA EMERGENZA-URGENZA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

L’infermiere case manager di PS si occupa di persone ad alto rischio, dal ricovero per
acuti all’assistenza continua nel territorio e in particolare:

 Raccoglie le disponibilità posto letto fuori dall’Ospedale
 Inserisce ove necessario su portale ove richiesto trasferimento a ricovero esterno
 Segnala via telematica sovraffollamento di specifiche di Aree di Pronto Soccorso
 Attiva trasferimenti e ne segue i processi per ricoveri Sub acuti
 Raccoglie le necessità di gestione per paziente fragile/ bed block
 Individua e raccoglie pazienti che necessitano di attivazione servizi Socio Sanitari

che non necessitano di ricovero interno e segnala alla COT
 Facilita il percorso di dimissioni protette presso strutture di continuità

assistenziali
 Valuta e gestisce le dimissioni per pazienti che non necessitano un ricovero

interno e facilita il trasferimento dei pazienti interni al Pronto Soccorso
 Regola l’ ingresso dei Pazienti nella sala di OBI dai diversi punti di vista e secondo

i criteri identificativi
 Supporta gli Infermieri nel processo di rivalutazione per i percorsi assistenziali dei

pazienti sottoposti ai protocolli post- triage e dei percorsi diagnostico terapeutici
previsti nel nucleo RAT/alta media intensità.

 Candida i pazienti in evoluzione dall’area OBI secondo criteri clinici e in accordo
con il medico di Pronto Soccorso alla figura deputata aziendale del Bed Manager
di Pronto Soccorso.

 Raccoglie da tutte le aree di ps eventuali pazienti di area chirurgica e ortopedica
che necessitano dei criteri di ingresso in sala OBI.

 Identifica precocemente eventuali pazienti appartenenti a diverse aree
chirurgia/trauma attraverso ricognizione dei pazienti i pazienti per percorso di
presa in carico sul territorio

 Raccoglie le risorse esterne al territorio per specificità clinico assistenziale e
individua con il clinico la miglior continuità di cura per garantire il processo
assistenziale esterno all’ospedalizzazione

 Gestisce con il medico OBI/ e medico flussista di Pronto Soccorso le priorità di
pazienti candidati a non ricovero Interno

 Gestisce con il Clinico specialista di PS il trasferimento per competenza
specialistica presso altra struttura in continuità di cura

 Si relaziona con la famiglia dell’assistito per raccogliere le necessità assistenziali
possibili a domicilio
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 Effettua il continuo monitoraggio del FLUSSO interno del Pronto Soccorso e dei
pazienti out.

 Segnala al Direttore di Unità Operativa e al coordinatore infermieristico
eventuali criticità di Sovraffollamento non contenibili nei processi.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

CASE MANAGER DI AREA RECUPERO FUNZIONALE E FRAGILITA'

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

RECUPERO FUNZIONALE E FRAGILITA'

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC RIABILITAZIONE SPECIALISTICA SC

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Identifica e accerta i problemi del paziente e della famiglia, valutando le
condizioni fisiche, emotive e psicosociali dell’assistito. Inoltre, in collaborazione
con gli altri membri del team multidisciplinare, sviluppa un piano assistenziale
specifico per le esigenze del paziente;

 Facilita e coordina l’assistenza dell'utente durante la presa in carico, pianificando
le modalità di trattamento e gli interventi necessari per le esigenze del paziente e
della famiglia. In collaborazione con il team multidisciplinare, determina obiettivi
e durata del trattamento e della degenza, iniziando il piano di dimissione già al
momento della presa in carico. Inoltre, valuta costantemente la qualità
dell’assistenza fornita e gli esiti degli interventi;

 In collaborazione con i medici e con gli altri membri del team, evita
l’inadeguatezza delle cure erogate e garantisce la giusta assegnazione delle
risorse durante tutta la degenza. Agisce per evitare sprechi o frammentazioni
inutili dell’attività programmata, in modo da promuovere un migliore utilizzo
delle risorse.

 Opera in sinergia con il bed manager di area medica e di PS, con le COT e il
personale IFEC delle Case di Comunità.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

BED MANAGER - PROCESSI EFFICIENTAMENTO FLUSSI PS (ANCHE PER DH
AREA MEDICA)

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA MEDICA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC MEDICINA GENERALE II SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Favorire le dimissioni nelle prime ore della giornata ed evitare che questa prassi
cali nel fine settimana e nei giorni festivi.

 Facilitare la riduzione dei ricoveri e/o della degenza in collaborazione con i
responsabili dei servizi di diagnostica strumentale e con i consulenti, la cui
valutazione è necessaria per la dimissione o per evitare il ricovero.

 Facilitare il trasporto intra ed extraospedaliero.
 Individuare e gestire al momento del ricovero situazioni a maggior rischio di

difficoltà di dimissione, collaborando con la COT di riferimento, per pazienti
senza fissa dimora, diversamente abili soli, ecc, per i quali vanno attivate
soluzioni di assistenza domiciliare integrata, dimissione protetta socio-sanitaria,
lungodegenza ecc.

 Attiva gli IFEC per garantire continuità ospedale - territorio
 Avere una visione chiara, giorno per giorno, momento per momento, non solo

dei posti letto disponibili per le urgenze, ma anche delle caratteristiche dei
pazienti.

 Assegnare ad ogni paziente il posto più congruo per intensità di cura e per
competenza specialistica. Il posto può non esserci (fenomeno del “troppo
pieno”), allora tra i vari attori, si devono trovare modi condivisi per reperire la
giusta allocazione del paziente.

 Raccolta, analisi ed utilizzo di dati per fornire basi quantitative necessarie alla
creazione di modelli previsionali di afflusso e conseguenti necessità di posti letto.

 Raccolta e monitoraggio di indicatori.
COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 13

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

BED MANAGER - PROCESSI EFFICIENTAMENTO FLUSSI PS

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA MEDICA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC MEDICINA GENERALE III SC

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Favorire le dimissioni nelle prime ore della giornata ed evitare che questa prassi
cali nel fine settimana e nei giorni festivi.

 Facilitare la riduzione dei ricoveri e/o della degenza in collaborazione con i
responsabili dei servizi di diagnostica strumentale e con i consulenti, la cui
valutazione è necessaria per la dimissione o per evitare il ricovero.

 Facilitare il trasporto intra ed extraospedaliero.
 Individuare e gestire al momento del ricovero situazioni a maggior rischio di

difficoltà di dimissione, collaborando con la COT di riferimento, per pazienti
senza fissa dimora, diversamente abili soli, ecc, per i quali vanno attivate
soluzioni di assistenza domiciliare integrata, dimissione protetta socio-sanitaria,
lungodegenza ecc.

 Attiva gli IFEC per garantire continuità ospedale - territorio
 Avere una visione chiara, giorno per giorno, momento per momento, non solo

dei posti letto disponibili per le urgenze, ma anche delle caratteristiche dei
pazienti.

 Assegnare ad ogni paziente il posto più congruo per intensità di cura e per
competenza specialistica. Il posto può non esserci (fenomeno del “troppo
pieno”), allora tra i vari attori, si devono trovare modi condivisi per reperire la
giusta allocazione del paziente.

 Raccolta, analisi ed utilizzo di dati per fornire basi quantitative necessarie alla
creazione di modelli previsionali di afflusso e conseguenti necessità di posti letto.

 Raccolta e monitoraggio di indicatori.
COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

ANALISI ESITI ASSISTENZIALI, PROCESSI DI MIGLIORAMENTO e CONTROLLO
PROCESSI ESTERNALIZZATI

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DAPSS

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Collabora con il Direttore DAPSS alla progettazione organizzativa per individuare
i sistemi (procedure, responsabilità ed autorità) più efficaci per garantire la
qualità e la sicurezza dei pazienti nell’ambito del servizio da esternalizzare;

 Effettua la valutazione ex-ante: Individuazione delle attività da esternalizzare,
valutazione make or buy, riprogettazione dei servizi sanitari, identificazione dei
criteri per una più efficiente utilizzazione delle risorse professionali dell’azienda,
recupero del personale aziendale e riallocazione presso altro servizio, definizione
dei tempi per la realizzazione;

 Partecipa all’elaborazione del capitolato di gara e aggiudicazione: descrizione
delle modalità di espletamento del servizio esternalizzato, definizione dei
parametri di controllo del servizio, partecipazione alla definizione dei criteri per
la scelta dell’offerta più vantaggiosa;

 Messa a regime del servizio esternalizzato: trasferisce all’outsourcer il sistema
esistente (migration plan) e recupero del personale aziendale, gestisce la fase
transitoria e il cambiamento organizzativo, valida il servizio;

 Effettua il monitoraggio e controllo del servizio;
 Effettua il reporting circa lo stato dei servizi esternalizzati: definisce la

programmazione annuale dei controlli. Garantisce alle unità operative uniformità
sulle metodologie di controllo, sugli strumenti informativi (check list, report,
piattaforma informatica), sistematicità dei controlli, linearità di comunicazioni.
Esprime, attraverso i report mensili al RUP, parere sul livello di qualità riscontrato
per ogni servizio coordinato. Predispone questionari di soddisfazione. Decide
azioni da intraprendere in relazione alla gravità della “non conformità”
riscontrata.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI PROFESSIONISTA SPECIALISTA
DENOMINAZIONE
INCARICO

SPECIALISTA - PELVIC UNIT

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA CHIRURGICA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC UROLOGIA

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1

FISIOTERAPISTA - classe di laurea L/SNT2
REQUISITI DI ACCESSO  Possesso del master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto

disposto dall’art. 6 della Legge n. 43/2006 quale “Riabilitazione del pavimento
pelvico”, “Trattamento rieducativo e riabilitativo del pavimento pelvico”;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 All’interno del team multidisciplinare comprendente core team, team di
supporto e referente scientifico infermieristico, lo specialista “pelvic unit”:

 Agisce come referente dell’ambulatorio infermieristico di riabilitazione pelvica
 Conduce la valutazione infermieristica della persona assistita secondo le

evidenze previste dal PDTA
 Attiva le professionalità del team in base alla valutazione di cui sopra
 Coordina il passaggio d’informazioni e il percorso della persona assistita lungo

tutte le fasi dell’attività in area pelvica
 Collabora con il referente scientifico infermieristico nell’ambito degli studi e delle

pubblicazioni riguardanti l’attività dell’unità pelvica
 Documenta l’attività svolta secondo le modalità previste dal PDTA e dagli

strumenti informatici aziendali.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti, conduzione di processi;

 Capacità relazionali, comunicative

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

CASE MANAGER SC

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA EMERGENZA-URGENZA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO SC

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

L’infermiere case manager di PS si occupa di persone ad alto rischio, dal ricovero per
acuti all’assistenza continua nel territorio e in particolare:
 Raccoglie le disponibilità posto letto fuori dall’Ospedale
 Inserisce ove necessario su portale ove richiesto trasferimento a ricovero esterno
 Segnala via telematica sovraffollamento di specifiche di Aree di Pronto Soccorso
 Attiva trasferimenti e ne segue i processi per ricoveri Sub acuti
 Raccoglie le necessità di gestione per paziente fragile/ bed block
 Individua e raccoglie pazienti che necessitano di attivazione servizi Socio Sanitari

che non necessitano di ricovero interno e segnala alla COT
 Facilita il percorso di dimissioni protette presso strutture di continuità

assistenziali
 Valuta e gestisce le dimissioni per pazienti che non necessitano un ricovero

interno e facilita il trasferimento dei pazienti interni al Pronto Soccorso
 Regola l’ ingresso dei Pazienti nella sala di OBI dai diversi punti di vista e secondo

i criteri identificativi
 Supporta gli Infermieri nel processo di rivalutazione per i percorsi assistenziali dei

pazienti sottoposti ai protocolli post- triage e dei percorsi diagnostico terapeutici
previsti nel nucleo RAT/alta media intensità.

 Candida i pazienti in evoluzione dall’area OBI secondo criteri clinici e in accordo
con il medico di Pronto Soccorso alla figura deputata aziendale del Bed Manager
di Pronto Soccorso.

 Raccoglie da tutte le aree di ps eventuali pazienti di area chirurgica e ortopedica
che necessitano dei criteri di ingresso in sala OBI.

 Identifica precocemente eventuali pazienti appartenenti a diverse aree
chirurgia/trauma attraverso ricognizione dei pazienti i pazienti per percorso di
presa in carico sul territorio

 Raccoglie le risorse esterne al territorio per specificità clinico assistenziale e
individua con il clinico la miglior continuità di cura per garantire il processo
assistenziale esterno all’ospedalizzazione

 Gestisce con il medico OBI/ e medico flussista di Pronto Soccorso le priorità di
pazienti candidati a non ricovero Interno

 Gestisce con il Clinico specialista di PS il trasferimento per competenza
specialistica presso altra struttura in continuità di cura

 Si relaziona con la famiglia dell’assistito per raccogliere le necessità assistenziali
possibili a domicilio
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 Effettua il continuo monitoraggio del FLUSSO interno del Pronto Soccorso e dei
pazienti out.

 Segnala al Direttore di Unità Operativa e al coordinatore infermieristico
eventuali criticità di Sovraffollamento non contenibili nei processi.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI PROFESSIONISTA ESPERTO

DENOMINAZIONE
INCARICO

ESPERTO TRIAGE SP

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA EMERGENZA-URGENZA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  Possesso di una esperienza professionale di tre anni nel profilo di appartenenza;

 Corso formatore di Triage Regione Lombardia Areu
 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime

due valutazioni disponibili;
 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

Il professionista infermiere esperto di Triage:
 Accoglie la persona assistita realizzando la raccolta dati;
 Seleziona i pazienti al cui arrivo i sintomi presentano caratteri di vera urgenza e

quelli non critici, e sulla base di questa valutazione stabilisce la priorità di accesso
alla sala visita assegnando il codice di priorità;

 Registra su carta o mezzo informatizzato i dati anagrafici del paziente e quanto
rilevato durante la valutazione iniziale, segni e sintomi (scheda di triage);

 Attua i primi interventi assistenziali (posizionamento del paziente in carrozzina o
barella,applica immobilizzatori provvisori, ghiaccio, ecc);

 Sorveglia il paziente in attesa della visita medica e lo rivaluta periodicamente;
 Informa e gestisce il paziente e i suoi accompagnatori durante l’attesa
 Tiene i contatti con il 118;
 Coordina il personale di supporto che collabora in rivalutazione
 Svolge interventi di formazione pratica e teorica agli infermieri neo inseriti e a

quelli in fase di aggiornamento, garantendo che acquisiscano le competenze
necessarie per assolvere il ruolo di infermiere di triage.

 Mantiene aggiornate le proprie conoscenze e competenze, partecipando a corsi
di aggiornamento e seminari, e diffondendo le nuove informazioni al team
infermieristico.

 Partecipa alla stesura di protocolli e procedure in materia.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

GESTIONE DELLE ATTIVITA' AMBULATORIALI IN AREA A PAGAMENTO

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SC/SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

Il professionista svolge le seguenti funzioni/attività:

 reclutare personale per le prestazioni aggiuntive a qualsiasi titolo considerando i
criteri di reclutamento definiti dall’Azienda e i sotto - orari dei dipendenti

 verificare aderenza delle prestazioni svolte con la programmazione fornita
dall’Ufficio agende

 controllare i report che riceve mensilmente da coordinatori e responsabili di
area/dirigenti ed elaborare report finale da trasmettere al referente flussi.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti
 Capacità informatiche e di gestione dei principali strumenti informatici adottati

in Azienda

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

GESTIONE FLUSSI/HR SUITE/SIGMA

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DAPSS

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

Il professionista svolge le seguenti funzioni/attività:

 Rendicontare budget ore straordinari e altri istituti per il mantenimento della
continuità assistenziale/tecnica

 Verificare, rendicontare e trasmettere ai vari uffici reportistica delle prestazioni
aggiuntive a qualsiasi titolo prestate

 Supporto ai coordinatori per la gestione del Planner e formazione dei
coordinatori al suo impiego

 Controllo mensile dei sotto - orari e trasmissione report ai Dirigenti DAPSS e ai
Coordinatori

 Inserimento nel Planner profili orari
 Controlli e gestione dei profili orari dei part time
 Collabora con Servizio Risorse Umane per impostazione pw Sigma + hr suite

angolo del dipendente/responsabile

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti
 Capacità informatiche e di gestione dei principali strumenti informatici adottati

in Azienda

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

INCARICO PROFESSIONALE PER COMPETENZE IN STRUMENTAZIONE
ROBOTICA

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SC/SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Svolge un ruolo cruciale nell'orientamento e nella formazione degli infermieri che
lavorano in questo ambito specialistico. Obiettivi specifici dell’incarico:

 Formazione pratica e teorica agli infermieri neo inseriti e a quelli in fase di
aggiornamento, garantendo che acquisiscano le competenze specialistiche.

 Osservare e monitorare le prestazioni degli infermieri durante attività specifiche,
offrendo feedback e supporto per migliorare la qualità delle cure, assicurandosi
che le procedure vengano eseguite in modo efficiente e sicuro,

 Mantenere aggiornate le proprie conoscenze e competenze in ambito di area
critica, partecipando a corsi di aggiornamento e seminari, e diffondendo le nuove
informazioni al team infermieristico.

 Partecipazione alla stesura di protocolli e procedure per la struttura
 Collaborare con il referente qualità per promuovere, mantenere e migliorare

l’efficacia e l’efficienza SGQ per la struttura.
 Valuta lo stato della conoscenza dei colleghi, relativa allo specifico disciplinare

per programmare e pianificare gli interventi formativi,
 Programma la formazione ed effettua counseling nei confronti degli studenti, dei

neo-assunti e dei neo-inseriti nella U.O.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.
 Competenze specialistiche di strumentazione in chirurgia robotica

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

INCARICO PROFESSIONALE PER COMPETENZE IN STRUMENTAZIONE
SPECIALITA' DI CHIRURGIA GENERALE E LAPAROSCOPICA

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SC/SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Svolge un ruolo cruciale nell'orientamento e nella formazione degli infermieri che
lavorano in questo ambito specialistico. Obiettivi specifici dell’incarico:

 Formazione pratica e teorica agli infermieri neo inseriti e a quelli in fase di
aggiornamento, garantendo che acquisiscano le competenze specialistiche.

 Osservare e monitorare le prestazioni degli infermieri durante attività specifiche,
offrendo feedback e supporto per migliorare la qualità delle cure, assicurandosi
che le procedure vengano eseguite in modo efficiente e sicuro,

 Mantenere aggiornate le proprie conoscenze e competenze in ambito di area
critica, partecipando a corsi di aggiornamento e seminari, e diffondendo le nuove
informazioni al team infermieristico.

 Partecipazione alla stesura di protocolli e procedure per la struttura
 Collaborare con il referente qualità per promuovere, mantenere e migliorare

l’efficacia e l’efficienza SGQ per la struttura.
 Valuta lo stato della conoscenza dei colleghi, relativa allo specifico disciplinare

per programmare e pianificare gli interventi formativi,
 Programma la formazione ed effettua counseling nei confronti degli studenti, dei

neo-assunti e dei neo-inseriti nella U.O.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.
 Competenze specialistiche di strumentazione nella specialità di chirurgia

generale e laparoscopica

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

INCARICO PROFESSIONALE PER COMPETENZE IN STRUMENTAZIONE
SPECIALITA' DI OCULISTICA, ORL E MAXILLO FACCIALE E NCH

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SC/SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Svolge un ruolo cruciale nell'orientamento e nella formazione degli infermieri che
lavorano in questo ambito specialistico. Obiettivi specifici dell’incarico:

 Formazione pratica e teorica agli infermieri neo inseriti e a quelli in fase di
aggiornamento, garantendo che acquisiscano le competenze specialistiche.

 Osservare e monitorare le prestazioni degli infermieri durante attività specifiche,
offrendo feedback e supporto per migliorare la qualità delle cure, assicurandosi
che le procedure vengano eseguite in modo efficiente e sicuro,

 Mantenere aggiornate le proprie conoscenze e competenze in ambito di area
critica, partecipando a corsi di aggiornamento e seminari, e diffondendo le nuove
informazioni al team infermieristico.

 Partecipazione alla stesura di protocolli e procedure per la struttura
 Collaborare con il referente qualità per promuovere, mantenere e migliorare

l’efficacia e l’efficienza SGQ per la struttura.
 Valuta lo stato della conoscenza dei colleghi, relativa allo specifico disciplinare

per programmare e pianificare gli interventi formativi,
 Programma la formazione ed effettua counseling nei confronti degli studenti, dei

neo-assunti e dei neo-inseriti nella U.O.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.
 Competenze specialistiche di strumentazione nelle specialità di oculistica,

ORL/maxillo facciale e NCH

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000
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TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

INCARICO PROFESSIONALE PER COMPETENZE IN STRUMENTAZIONE
SPECIALITA' DI ORTOPEDIA E CH. VASCOLARE

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SC/SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Svolge un ruolo cruciale nell'orientamento e nella formazione degli infermieri che
lavorano in questo ambito specialistico. Obiettivi specifici dell’incarico:

 Formazione pratica e teorica agli infermieri neo inseriti e a quelli in fase di
aggiornamento, garantendo che acquisiscano le competenze specialistiche.

 Osservare e monitorare le prestazioni degli infermieri durante attività specifiche,
offrendo feedback e supporto per migliorare la qualità delle cure, assicurandosi
che le procedure vengano eseguite in modo efficiente e sicuro,

 Mantenere aggiornate le proprie conoscenze e competenze in ambito di area
critica, partecipando a corsi di aggiornamento e seminari, e diffondendo le nuove
informazioni al team infermieristico.

 Partecipazione alla stesura di protocolli e procedure per la struttura
 Collaborare con il referente qualità per promuovere, mantenere e migliorare

l’efficacia e l’efficienza SGQ per la struttura.
 Valuta lo stato della conoscenza dei colleghi, relativa allo specifico disciplinare

per programmare e pianificare gli interventi formativi,
 Programma la formazione ed effettua counseling nei confronti degli studenti, dei

neo-assunti e dei neo-inseriti nella U.O.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.
 Competenze specialistiche di strumentazione nella specialità di ortopedia e ch.

Vascolare.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 24

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

OPERATING ROOMMANAGER SC

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SC

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

E’ la figura che supervisiona e supporta l’ottimizzazione dei processi organizzativi
relativi all’iter del paziente chirurgico.

Le attività attribuite sono:
 Rilevazione e interpretazione dei dati;
 Supporto al corretto avviamento delle sale operatorie e il regolare svolgimento

dell’attività programmata nel corso delle sedute
 Supporto alla programmazione delle attività e supervisione della

programmazione sale e la loro eventuale negoziazione con gli utilizzatori
coordinando le risorse necessarie nei tempi e nelle modalità adeguate;

 Monitoraggio delle tempistiche dello svolgimento dell’attività chirurgica a
garanzia del termine dell’attività programmata;

 Tracciabilità delle motivazioni di dilazioni degli interventi rispetto allo schedulato;

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 25

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

OPERATING ROOMMANAGER SP

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE SANITARIA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

E’ la figura che supervisiona e supporta l’ottimizzazione dei processi organizzativi
relativi all’iter del paziente chirurgico.

Le attività attribuite sono:
 Rilevazione e interpretazione dei dati;
 Supporto al corretto avviamento delle sale operatorie e il regolare svolgimento

dell’attività programmata nel corso delle sedute
 Supporto alla programmazione delle attività e supervisione della

programmazione sale e la loro eventuale negoziazione con gli utilizzatori
coordinando le risorse necessarie nei tempi e nelle modalità adeguate;

 Monitoraggio delle tempistiche dello svolgimento dell’attività chirurgica a
garanzia del termine dell’attività programmata;

 Tracciabilità delle motivazioni di dilazioni degli interventi rispetto allo schedulato;

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 26

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI PROFESSIONISTA ESPERTO

DENOMINAZIONE
INCARICO

PERCORSI DI DIMISSIONE PROTETTA HPS TERRITORIO (IFEC)

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE SOCIOSANITARIA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SSCC DISTRETTO 5, 6, 7

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  Possesso di una esperienza professionale di tre anni nel profilo di appartenenza;

 Master in infermiere di famiglia - di comunità/Corso regionale abilitante per lo
svolgimento della funzione di IFEC;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO L’IFEC svolge le seguenti funzioni:

 Collabora con i MMG/PLS per le definizioni del Piano di Assistenza individuale, e
per le valutazioni domiciliari di pazienti fragili nell’ambito del progetto di
sorveglianza domiciliare (PSD) secondo le modalità definite nella procedura
aziendale “ Progetto di sorveglianza domiciliare”

 Effettua l’analisi del bisogno e accompagnamento alla presa in carico;
 Effettua le valutazioni domiciliari di primo e secondo livello finalizzate

all’attivazione dell’Assistenza Domiciliare Integrata (ADI)
 Collabora con operatori - erogatori di ADI (monitoraggio e valutazioni per

rinnovo percorsi in essere)
 Effettua il monitoraggio dei percorsi di presa in carico e di continuità

assistenziale in forte integrazione con le altre figure professionali territoriali;
 Effettua attività di promozione, prevenzione e gestione proattiva dei processi di

salute individuali e famigliari nei diversi setting assistenziali;
 Utilizza gli strumenti digitali e l’utilizzo di telemedicina e teleassistenza.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.
 Conoscenza del contesto e dei processi di presa in carico territoriale

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 27

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PERCORSO CLINICO – ASSISTENZIALE PIEDE DIABETICO

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA CARDIO TORACO VASCOLARE

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC CHIRURGIA VASCOLARE

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

Nell’ambito del team multidisciplinare per la presa in carico e la cura del piede
diabetico:

 Identifica e accerta i problemi del paziente e della famiglia, valutando le
condizioni fisiche, emotive e psicosociali dell’assistito. Inoltre, in collaborazione
con gli altri membri del team multidisciplinare, sviluppa un piano assistenziale
specifico per le esigenze del paziente;

 Facilita e coordina l’assistenza dell'utente durante la presa in carico, pianificando
le modalità di trattamento e gli interventi necessari per le esigenze del paziente e
della famiglia. In collaborazione con il team multidisciplinare, determina obiettivi
e durata del trattamento e della degenza, iniziando il piano di dimissione già al
momento della presa in carico. Inoltre, valuta costantemente la qualità
dell’assistenza fornita e gli esiti degli interventi;

 In collaborazione con i medici e con gli altri membri del team, evita
l’inadeguatezza delle cure erogate e garantisce la giusta assegnazione delle
risorse durante tutta la degenza. Agisce per evitare sprechi o frammentazioni
inutili dell’attività programmata, in modo da promuovere un migliore utilizzo
delle risorse.

 Opera in sinergia con il bed manager di area medica e di PS, con le COT e il
personale IFEC delle Case di Comunità.
Svolge, inoltre:

 Educazione terapeutica a paziente e caregiver (automonitoraggio della glicemia,
gestione della terapia farmacologica e dietetica, gestione del piede diabetico e
prevenzione insorgenza di ulcere)

 Effettua interventi di prevenzione, valutazione del rischio di insorgenza di ulcere
del piede

 Offre informazioni di carattere sociale (presenza caregiver, rete parentale,
contesto abitativi, ecc) che potrebbero avere un forte impatto sulla clinica.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 28

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCESSI DI ANATOMIA PATOLOGICA

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC ANATOMIA PATOLOGICA

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - classe di laurea L/SNT3

REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;
 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime

due valutazioni disponibili;
 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Partecipa a progetti di riorganizzazione di laboratorio, al fine di un
efficientamento organizzativo e tecnologico;

 Assicura una stretta collaborazione tra i diversi stakeholder e professionisti
sanitari coinvolti nel progetto;

 Collabora nella definizione degli obiettivi, linee guida e interventi, per migliorare
l'efficienza e l'efficacia delle prestazioni sanitarie collaborando con i soggetti
responsabili del processo;

 Contribuisce a mantenere un clima organizzativo propositivo.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività tecnica e degli interventi
formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 29

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCESSI ASS.LI UTENTI AFFETTI DA PATOLOGIE DELLE DIPENDENZE

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC SER.D TERRITORIALE

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Garantisce il corretto processo della presa in carico e gestione delle diverse
problematiche dell'utente fino alla dimissione.

 Verifica della corretta erogazione delle prescrizioni mediche.
 Garantisce la conservazione della documentazione clinica ed infermieristica nel

rispetto della rigorosa riservatezza.
 Sovraintende le attività erogate dalle diverse figure professionali nelle diverse

sedi territoriali del SERD e del NOA.
 Promuove e favorisce l'instaurarsi di sinergie dell'attività infermieristica con

quella clinica.
 Collabora alla predisposizione di Istruzioni operative specifiche e protocolli

infermieristici.
 Assicura il confort degli utenti attraverso il monitoraggio costante delle

condizioni che garantiscono un ambiente sicuro, curando gli aspetti igienico
sanitari e promuove elevati standard di qualità delle prestazioni.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 30

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCESSI ASSISTENZIALI E GESTIONE DISPOSITIVI DI ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA CHIRURGICA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC ENDOSCOPIA DIGESTIVA

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Garantisce la manutenzione e la sterilizzazione degli strumenti endoscopici,
seguendo rigorosi protocolli di igiene e sicurezza.

 Ispeziona e testa regolarmente l'attrezzatura per garantirne l'efficacia e la
sicurezza.

 Documenta e segnala al coordinatore infermieristico eventuali
malfunzionamenti o necessità di riparazione delle apparecchiature.

 Partecipa a corsi di formazione continua e aggiornamenti professionali per
mantenere elevati standard di cura e competenza nell'uso delle tecnologie
endoscopiche.

 Educa e forma nuovi membri del personale infermieristico sui protocolli e le
pratiche di endoscopia digestiva.

 Collabora con il coordinatore infermieristico nel garantire la continuità
assistenziale e i livelli adeguati di assistenza infermieristica ed alberghiera agli
utenti sottoposti a procedure endoscopiche

 Partecipa all’elaborazione di protocolli e procedure specifiche di endoscopia
digestiva

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli

interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 31

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCESSI DEL SERVIZIO DIETETICO AZIENDALE

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA MEDICA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SSD SERVIZIO DIETETICO E NUTRIZIONE CLINICA

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO DIETISTA – classe delle lauree L/SNT3
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Figura di riferimento clinico per i professionisti (dietisti)
 Organizza e coordina le attività specifiche relative all’alimentazione in generale e

alla dietetica in particolare; collabora con gli organi preposti alla tutela
dell’aspetto igienico sanitario del servizio di alimentazione

 Gestisce l'organizzazione del servizio dietetico, di tutte le figure professionali
(dietisti) che afferiscono all’ASST Santi Paolo Carlo . Si occupa di organizzare il
personale, di identificare e gestire i processi di lavoro, di verificare la corretta
applicazione della normativa sanitaria

 Si interfaccia col proprio gruppo di lavoro intervenendo ogni qualvolta si
verifichino difficoltà sia operative che organizzative che relazionali.

 Programma riunioni di equipe curandone i contenuti e verificandone gli esiti
 Predispone il piano annuale della formazione sulla base degli spunti forniti

nell’ambito dell’attività
 Organizza e gestisce il piano di inserimento del nuovo professionista
 Indice e presiede le riunioni con il personale, per discutere di eventuali casi clinici

di rilievo in gestione dall’unità operativa

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 32

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCESSI DI ADDESTRAMENTO/FORMAZIONE DIALISI

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA MEDICA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC NEFROLOGIA E DIALISI

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

Svolge un ruolo cruciale nell'orientamento e nella formazione degli infermieri che
lavorano in questo ambito specialistico. Obiettivi specifici dell’incarico:

 Formazione pratica e teorica agli infermieri neo inseriti e a quelli in fase di
aggiornamento, garantendo che acquisiscano le competenze necessarie per
assistere i pazienti in dialisi.

 Osservare e monitorare le prestazioni degli infermieri durante le sessioni di
dialisi, offrendo feedback e supporto per migliorare la qualità delle cure,
assicurandosi che le procedure vengano eseguite in modo efficiente e sicuro,

 Mantenere aggiornate le proprie conoscenze e competenze in ambito dialitico,
partecipando a corsi di aggiornamento e seminari, e diffondendo le nuove
informazioni al team infermieristico.

 Partecipazione alla stesura di protocolli e procedure per la struttura complessa
di nefrologia e dialisi di ASST

 Collaborare con il referente qualità per promuovere, mantenere e migliorare
l’efficacia e l’efficienza SGQ per la struttura complessa di nefrologia e dialisi di
ASST

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 33

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCESSI DI MICROBIOLOGIA

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - classe di laurea L/SNT3

REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;
 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime

due valutazioni disponibili;
 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Partecipa a progetti di riorganizzazione di laboratorio, al fine di un
efficientamento organizzativo e tecnologico;

 Assicura una stretta collaborazione tra i diversi stakeholder e professionisti
sanitari coinvolti nel progetto;

 Collabora nella definizione degli obiettivi, linee guida e interventi, per migliorare
l'efficienza e l'efficacia delle prestazioni sanitarie collaborando con i soggetti
responsabili del processo;

 Contribuisce a mantenere un clima organizzativo propositivo.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività tecnica e degli interventi
formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 34

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCESSI DI PATOLOGIA CLINICA

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC LABORATORIO ANALISI CHIMICO CLINICHE

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - classe di laurea L/SNT3

REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;
 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime

due valutazioni disponibili;
 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Partecipa a progetti di riorganizzazione di laboratorio, al fine di un
efficientamento organizzativo e tecnologico;

 Assicura una stretta collaborazione tra i diversi stakeholder e professionisti
sanitari coinvolti nel progetto;

 Collabora nella definizione degli obiettivi, linee guida e interventi, per migliorare
l'efficienza e l'efficacia delle prestazioni sanitarie collaborando con i soggetti
responsabili del processo;

 Contribuisce a mantenere un clima organizzativo propositivo;
 Partecipa alla gestione dello sviluppo, del controllo e della verifica delle attività

diagnostiche nel campo del laboratorio di Patologia Clinica;
 Svolge interventi di formazione ai professionisti sanitari TSLB, nell’ottica di

ottimizzare i percorsi formativi e monitorare i tirocini, definendo obiettivi e
priorità.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività tecnica e degli interventi
formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 3

VALORE ECONOMICO € 4500



ALLEGATO 35

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCESSI PREVENZIONE

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE SOCIOSANITARIA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SSCC DISTRETTO 5, 6, 7

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1

ASSISTENTE SANITARIO - classe di laurea L/SNT4
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

Il professionista nell’esercizio del suo ruolo svolge attività le cui aree di maggiore
interesse sono:

 Analisi dei bisogni di sanità pubblica, della comunità e contribuisce alla
promozione della salute e alla prevenzione.

 Garantisce l’integrazione multiprofessionale e fornisce consulenza specialistica
ad altri operatori sanitari.

 Effettua l’analisi della comunità e identifica i fenomeni epidemiologici del
territorio in cooperazione con il medico di medicina generale e le altre figure
professionali e associazioni.

 La progettazione di interventi nell’ambito della prevenzione primaria,
prevenzione secondaria, prevenzione terziaria.

 Interventi di ricerca, indagini epidemiologiche in comunità e in ambito familiare,
promuovendo azioni educative e preventive oltre che curative.

 Progettazione di interventi preventivi, proattivi e partecipativi rispetto al
paziente e anche alla sua famiglia perché questi siano in grado di comprendere la
loro situazione e di affrontarla secondo i parametri necessari all'assistenza e alla
tutela della salute, ma anche da punto di vista sociale e di integrazione per una
qualità di vita migliore.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

 Conoscenza della comunità in cui opera e la rete dei servizi territoriali (servizi
sociali comunali, misure a favore della fragilità, associazioni di volontariato, ecc)
per poter orientare al meglio i cittadini che ne abbiano bisogno e per una
migliore integrazione socio-sanitaria

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 4

VALORE ECONOMICO € 7500



ALLEGATO 36

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCESSI SIMT

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC S.I.M.T.

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - classe di laurea L/SNT3

REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;
 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime

due valutazioni disponibili;
 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Svolge attività di consulente nel settore produzione per le prestazioni di
laboratorio convenzionale e Referente qualità SIMT

 Effettua la verifica dell'applicazione dei protocolli di esecuzione e della qualità;
 Collabora alla verifica dell’aderenza agli standard previsti dalla Legge per la

gestione degli emocomponenti presso il Centro Trasfusionale.
 Contribuisce a mantenere un clima organizzativo propositivo;
 Svolge interventi di formazione ai professionisti sanitari TSLB, nell’ottica di

ottimizzare i percorsi formativi e monitorare i tirocini, definendo obiettivi e
priorità.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività tecnica e degli interventi
formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 37

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCESSI VACCINALI BOIFAVA

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE SOCIOSANITARIA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC VACCINAZIONI E MALATTIE INFETTIVE

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1

ASSISTENTE SANITARIO - classe di laurea L/SNT4
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Coadiuva il coordinatore nel garantire la continuità assistenziale e i livelli
adeguati di assistenza infermieristica ed alberghiera

 Monitora gli esiti assistenziali relativi ai principali indicatori (cadute,..) presso il
centro vaccinale e, anche attraverso processi di formazione, attua progetti di
miglioramento;

 Coadiuva il coordinatore nella valutazione del contributo del personale
assegnato in relazione agli obiettivi quali/quantitativi assegnati all’unità
organizzativa di riferimento;

 È responsabile dei processi di approvvigionamento e della corretta tenuta dei
magazzini, armadio farmaceutico, beni, presidi, generi di natura alberghiera,

 Concorre alla realizzazione dei programmi ed indirizzi organizzativi e
tecnico-sanitari;

 Segnala al coordinatore i fatti di rilevanza disciplinare.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 38

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCESSI VACCINALI STOVANI

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE SOCIOSANITARIA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC VACCINAZIONI E MALATTIE INFETTIVE

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1

ASSISTENTE SANITARIO - classe di laurea L/SNT4
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Coadiuva il coordinatore nel garantire la continuità assistenziale e i livelli
adeguati di assistenza infermieristica ed alberghiera

 Monitora gli esiti assistenziali relativi ai principali indicatori (cadute,..) presso il
centro vaccinale e, anche attraverso processi di formazione, attua progetti di
miglioramento;

 Coadiuva il coordinatore nella valutazione del contributo del personale
assegnato in relazione agli obiettivi quali/quantitativi assegnati all’unità
organizzativa di riferimento;

 È responsabile dei processi di approvvigionamento e della corretta tenuta dei
magazzini, armadio farmaceutico, beni, presidi, generi di natura alberghiera,

 Concorre alla realizzazione dei programmi ed indirizzi organizzativi e
tecnico-sanitari;

 Segnala al coordinatore i fatti di rilevanza disciplinare.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 39

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI PROFESSIONISTA ESPERTO
DENOMINAZIONE
INCARICO

PROCUREMENT ORGANI

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DAPSS

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  Corso di formazione Regionale CTR Lombardia “Gestione del processo di

donazione di organi e tessuti a scopo di trapianti”.
 Esperienza triennale nel profilo di appartenenza
 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime

due valutazioni disponibili;
 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 L’Infermiere del Coordinamento Ospedaliero di Procurement di organi e tessuti
è l’operatore sanitario che gestisce e coordina, in collaborazione con il
Coordinatore Locale Prelievo Organi e Tessuti, il processo di procurement di
organi e tessuti

 Cooperare con il Coordinatore Locale (CLP) ed il personale sanitario delle Terapie
Intensive e del Pronto Soccorso nell’individuazione e valutazione del potenziale
donatore multiorgano a cuore battente (DBD) o a cuore fermo (DCD) e nel
coordinamento del relativo processo di donazione;

 Collaborare con il personale medico ed infermieristico delle UUOO
nell’identificazione e valutazione del potenziale donatore di cornee e cooperare
nello svolgimento del relativo processo di donazione

 Collaborare con il personale medico ed infermieristico di Pronto Soccorso e delle
altre UUOO nell’individuazione e valutazione del potenziale donatore
multitessuto e cooperare nello svolgimento del relativo processo di donazione;

 Sostenere, attraverso la relazione d’aiuto, i familiari del donatore in tutte le fasi
del processo di donazione, dalla comunicazione di morte al feedback successivo
al prelievo degli organi;

 Identificazione, monitoraggio e segnalazione ai Rianiamatori di tutti i neurolesi
del proprio Presidio Ospedaliero.

 Coordinare tutti i processi di donazione di organi e tessuti a livello aziendale,
anche attraverso il contatto con il NITp e la registrazione dei processi donativi
nell’applicativo Donor Manager

 Curare i rapporti con le organizzazioni di volontariato del settore (AIDO), con le
altre Aziende Ospedaliere della Provincia, con il NITp, il CRT, il CNT e le banche
dei tessuti di riferimento

 Garantire un rapporto collaborativo ed una comunicazione efficace con gli
operatori sanitari del Quartiere Operatorio e delle diverse UUOO aziendali
coinvolte nei processi di donazione

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità relazionali, comunicative e di relazione d’aiuto

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 4

VALORE ECONOMICO € 7500



ALLEGATO 40

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

REFERENTE PROCESSI INSERIMENTO SC

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DAPSS

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Effettua l’analisi delle risorse esistenti e alla loro corrispondenza ai criteri di
accreditamento regionali attraverso l’analisi del carico di lavoro infermieristico,
ostetrico, tecnico, riabilitativo e del personale di supporto per la definizione
del fabbisogno di personale;

 Partecipa alla realizzazione di progetti di selezione, accoglimento, inserimento e
valutazione di personale di nuova assunzione;

 Propone criteri e strumenti di valutazione del personale;
 Gestisce i processi di accoglienza e inserimento professionale per il personale

neoassunto e neo-inserito, curandone lo sviluppo delle potenzialità, avvalendosi
della rete dei Coordinatori;

 Assegna su indicazione del dirigente di riferimento i dipendenti alle aree
dipartimentali e/o alle unità operative e invia le comunicazioni ai diversi
responsabili;

 Favorisce un clima di lavoro positivo volto anche all’elaborazione di
Procedure/Protocolli, Istruzioni Operative e linee guida nel sistema di qualità
della DAPSS ai fini della certificazione dei processi organizzativi;

 Promuove e sviluppa progetti di ricerca, di sviluppo professionale e culturale del
personale, finalizzato e coerente con gli indirizzi organizzativi aziendali;

 Partecipa alla negoziazione del budget dell’unità organizzativa e concorre al
conseguimento dei relativi obiettivi, nonché alla realizzazione dei programmi ed
indirizzi organizzativi e tecnico-sanitari definiti in sede dipartimentale;

 Segnala al Direttore/Dirigente DAPSS i fatti di rilevanza disciplinare.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 3

VALORE ECONOMICO € 4500



ALLEGATO 41

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

REFERENTE PROCESSI INSERIMENTO SP

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DAPSS

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Effettua l’analisi delle risorse esistenti e alla loro corrispondenza ai criteri di
accreditamento regionali attraverso l’analisi del carico di lavoro infermieristico,
ostetrico, tecnico, riabilitativo e del personale di supporto per la definizione
del fabbisogno di personale;

 Partecipa alla realizzazione di progetti di selezione, accoglimento, inserimento e
valutazione di personale di nuova assunzione;

 Propone criteri e strumenti di valutazione del personale;
 Gestisce i processi di accoglienza e inserimento professionale per il personale

neoassunto e neo-inserito, curandone lo sviluppo delle potenzialità, avvalendosi
della rete dei Coordinatori;

 Assegna su indicazione del dirigente di riferimento i dipendenti alle aree
dipartimentali e/o alle unità operative e invia le comunicazioni ai diversi
responsabili;

 Favorisce un clima di lavoro positivo volto anche all’elaborazione di
Procedure/Protocolli, Istruzioni Operative e linee guida nel sistema di qualità
della DAPSS ai fini della certificazione dei processi organizzativi;

 Promuove e sviluppa progetti di ricerca, di sviluppo professionale e culturale del
personale, finalizzato e coerente con gli indirizzi organizzativi aziendali;

 Partecipa alla negoziazione del budget dell’unità organizzativa e concorre al
conseguimento dei relativi obiettivi, nonché alla realizzazione dei programmi ed
indirizzi organizzativi e tecnico-sanitari definiti in sede dipartimentale;

 Segnala al Direttore/Dirigente DAPSS i fatti di rilevanza disciplinare.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli
interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 3

VALORE ECONOMICO € 4500



ALLEGATO 42

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

SISTEMA RISS - PAX E APPARECCHIATURE RADIOLOGICHE

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA DEI SERVIZI DIAGNOSTICI

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC RADIOLOGIA

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - classe di laurea L/SNT3
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

Il professionista svolge le seguenti funzioni/attività:

 amministratore del sistema RIS – PACS
 responsabile del calcolo delle statistiche dell’U.O. di Radiologia
 coordinamento degli amministratori di sistema in base alle esigenze di servizio,
 istruzione e aggiornamento degli amministratori di sistema
 istruzione del personale di nuova integrazione per il sistema RIS – PACS
 Pianifica le attività di addestramento e di valutazione dei nuovi assunti/neo

inseriti e compila, con il referente della formazione, la scheda di valutazione.

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale e degli

interventi formativi.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 43

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI PROFESSIONISTA SPECIALISTA
DENOMINAZIONE
INCARICO

SPECIALISTA - PREVENZIONE INFEZIONI H. SC

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DAPSS

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  Possesso del master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto

disposto dall’art. 6 della Legge n. 43/2006 quale “Sorveglianza Epidemiolpogica e
controllo delle infezioni correlate all’assistenza “, “Master in Infermiere
specialista nella sorveglianza epidemiologica e controllo delle infezioni correlate
all'assistenza sanitaria”.

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Sorveglianza delle infezioni ospedaliere: Acquisizione della segnalazione di
malattia infettiva o di isolamento e presa in carico dell’indagine epidemiologica;
svolgimento Indagine epidemiologica

 Educazione - insegnamento al personale
 Collegamento tra il Comitato per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere e le

diverse aree ospedaliere
 Funzione di vigilanza e controllo: ispezioni per verifica applicazione protocollo

lavaggio delle mani; protocollo prevenzione della legionella, ispezioni per
controllo corretta differenziazione rifiuti sanitari nei reparti; ispezioni igienico
ambientali: cucine degenti, mensa self-service e cucina asilo nido, ogni due
settimane, in alternanza con il servizio di dietologia e compilazione di scheda di
valutazione – educazione sanitaria al personale; ispezioni igienico sanitarie in
Azienda per segnalazioni di criticità; ispezione igienico ambientale delle parti
comuni: corpo divisionale, scale, atrio, ascensori, locali stoccaggio e compilazione
di apposite schede

 Supporto operativo e organizzativo agli operatori sanitari per applicazioni e
istruzioni igienico – sanitarie.

 aggiornamento continuo del Protocollo malattie infettive in relazione agli
aggiornamenti da DG Sanità- Regione Lombardia;

 sorveglianza protocollo antibiotico profilassi su relative schede ed inserimento
delle non conformità su DB

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità relazionali, comunicative
 Analisi di dati e conoscenza delle principali misure di frequenza degli studi

epidemiologici

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 44

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI PROFESSIONISTA SPECIALISTA
DENOMINAZIONE
INCARICO

SPECIALISTA - PREVENZIONE INFEZIONI H. SP

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

DAPSS

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  Possesso del master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto

disposto dall’art. 6 della Legge n. 43/2006 quale in “Sorveglianza Epidemiologica
e controllo delle infezioni correlate all’assistenza “,“Master in Infermiere
specialista nella sorveglianza epidemiologica e controllo delle infezioni correlate
all'assistenza sanitaria”.

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Sorveglianza delle infezioni ospedaliere: Acquisizione della segnalazione di
malattia infettiva o di isolamento e presa in carico dell’indagine epidemiologica;
svolgimento Indagine epidemiologica

 Educazione - insegnamento al personale
 Collegamento tra il Comitato per il Controllo delle Infezioni Ospedaliere e le

diverse aree ospedaliere
 Funzione di vigilanza e controllo: ispezioni per verifica applicazione protocollo

lavaggio delle mani; protocollo prevenzione della legionella, ispezioni per
controllo corretta differenziazione rifiuti sanitari nei reparti; ispezioni igienico
ambientali: cucine degenti, mensa self-service e cucina asilo nido, ogni due
settimane, in alternanza con il servizio di dietologia e compilazione di scheda di
valutazione – educazione sanitaria al personale; ispezioni igienico sanitarie in
Azienda per segnalazioni di criticità; ispezione igienico ambientale delle parti
comuni: corpo divisionale, scale, atrio, ascensori, locali stoccaggio e compilazione
di apposite schede

 Supporto operativo e organizzativo agli operatori sanitari per applicazioni e
istruzioni igienico – sanitarie.

 aggiornamento continuo del Protocollo malattie infettive in relazione agli
aggiornamenti da DG Sanità- Regione Lombardia;

 sorveglianza protocollo antibiotico profilassi su relative schede ed inserimento
delle non conformità su DB

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione
conflitti;

 Capacità relazionali, comunicative
 Analisi di dati e conoscenza delle principali misure di frequenza degli studi

epidemiologici

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 45

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI PROFESSIONISTA SPECIALISTA
DENOMINAZIONE
INCARICO

SPECIALISTA - WOUND CARE e GESTIONE DELLE TECNOLOGIE SANITARIE

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

S.C DI AFFERENZA DAPSS
AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI
ACCESSO

 Possesso del master di primo livello per le funzioni specialistiche secondo quanto disposto
dall’art. 6 della Legge n. 43/2006 quale “Wound Care”, “Gestione delle lesioni cutanee e
delle ferite difficili”;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime due
valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

 Effettua una valutazione complessiva del rischio di sviluppo di lesioni cutanee nei pazienti,
in tutte le situazioni clinico-assistenziali e a domicilio;

 Individua ed elabora gli strumenti infermieristici per la pianificazione assistenziale nel
wound care;

 Individua, seleziona e utilizza gli strumenti e i dispositivi idonei per la prevenzione delle
lesioni da pressione;

 Effettua una valutazione delle diverse tipologie di lesioni cutanee croniche patologiche
(lesioni da pressione, vascolari, diabetiche, da ustione, traumatiche e neoplastiche);

 Imposta il trattamento di lesioni cutanee croniche correlate nella situazione specifica, in
collaborazione con le altre figure professionali componenti l'équipe;

 Esegue il bendaggio compressivo degli arti inferiori previa misurazione dell’Indice ABPI
(misurazione indice caviglia-braccio);

 Contribuisce al miglioramento continuo della qualità assistenziale, attraverso l'utilizzo
nella pratica clinica di conoscenze validate secondo i criteri dell'evidenza scientifica e la
revisione periodica degli strumenti operativi in uso nelle Unità Operative; fornisce
consulenza per la valutazione e il trattamento delle lesioni cutanee croniche;

 Partecipa ad attività di ricerca infermieristica nella situazione specifica e realizza attività di
tutorato clinico nei confronti di studenti o di altri operatori in formazione;

 Conosce e progetta forme di attività professionale innovative nell'ambito del Wound
Care;

 Conosce i principi dell’Evidence Based Nursing e sviluppa la capacità di utilizzare la
metodologia della ricerca nell’ambito specifico.

 Partecipa ai lavori delle Commissioni per la definizione delle gare di acquisto dei prodotti
e dispositivi per la prevenzione e trattamento delle lesioni. Lo specialista ha un ruolo
fondamentale anche nella ricerca e nella gestione dei progetti, collaborando a progetti
intra e inter-aziendali, eseguendo studi di rilevazione statistica o epidemiologica.

 È responsabile dell’organizzazione, della consulenza e dell’assistenza ai pazienti con
lesioni cutanee all’interno dei servizi infermieristici aziendali,

COMPETENZE
PROFESSIONALI
RICHIESTE

 Capacità didattiche, organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti,
capacità relazionali, comunicative

 Analisi di dati e conoscenza delle principali misure di frequenza degli studi epidemiologici

COMPLESSITÀ E
FASCIA

ALTA – FASCIA 7

VALORE ECONOMICO € 10500



ALLEGATO 46

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

VISUAL HOSPITAL SC

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA EMERGENZA-URGENZA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO SC

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

L’infermiere visual di PS:

 raccoglie elenco dei pt in attesa di ricovero e compila il bed board dinamico
 raccoglie le risorse posto letto dentro e fuori ospedale (numero di letti e ora di

disponibilità del pl)
 organizza trasporti per trasferimenti verso strutture esterne
 valuta in accordo con case manger le dimissioni critiche e supporta medici e

infermieri per contattare parenti/assistenti sociali/trasporto
 facilita il trasferimento in altra area monitorata dei pazienti collocati in area

codici rossi

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 47

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE
INCARICO

VISUAL HOSPITAL SP

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA EMERGENZA-URGENZA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO SP

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO INFERMIERE - classe di laurea LM/SNT1
REQUISITI DI ACCESSO  5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza;

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

L’infermiere visual di PS:

 raccoglie elenco dei pt in attesa di ricovero e compila il bed board dinamico
 raccoglie le risorse posto letto dentro e fuori ospedale (numero di letti e ora di

disponibilità del pl)
 organizza trasporti per trasferimenti verso strutture esterne
 valuta in accordo con case manger le dimissioni critiche e supporta medici e

infermieri per contattare parenti/assistenti sociali/trasporto
 facilita il trasferimento in altra area monitorata dei pazienti collocati in area

codici rossi

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000



ALLEGATO 48

1

TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI PROFESSIONISTA ESPERTO

DENOMINAZIONE
INCARICO

PICC TEAM

DIPARTIMENTO DI
AFFERENZA

AREA EMERGENZA-URGENZA

STRUTTURA COMPLESSA
DI AFFERENZA

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE SC

AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI
RUOLO SANITARIO
PROFILO OSTETRICA- classe di laurea LM/SNT1

REQUISITI DI ACCESSO  Possesso di una esperienza professionale di tre anni nel profilo di appartenenza;
 Master in accessi vascolari/corsi su accessi vascolari rilasciati da società

scientifiche certificate o aziende che prevedono il superamento di un esame
finale con rilascio di almeno 30 Crediti formativi

 Valutazione positiva della performance individuale nell’ultimo biennio o ultime
due valutazioni disponibili;

 Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
OBIETTIVI SPECIFICI
DELL’INCARICO

Il professionista che riveste tale ruolo svolge le seguenti attività:

 impianto di picc (con controllo ecg intracavitario per tip location) e
midline/minimidline ecoguidati

 valutazione idoneità (corsi, attestati, impianti eseguiti certificabili, master) e
inserimento nuovi membri TAV (secondo indicazioni concordate con DAPSS)

 fornitura materiali e gestione forniture (anche tecnologiche - ecografo) del TAV
 controllo quotidiano richieste di accesso medio/lungo termine su galileo
 verifica adeguatezza richiesta secondo procedura aziendale
 organizzazione degli impianti con un intervento atteso in 48/72 ore (da

procedura)
 gestione del personale disponibile per l'attività
 educazione sanitaria al personale o caregiver su gestione e medicazione del

device
 aggiornamento continuo su tecniche e materiali

COMPETENZE
PROFESSIONALI RICHIESTE

 Capacità organizzative, di problem solving, relazionali e di risoluzione conflitti;
 Capacità di progettazione e realizzazione dell’attività assistenziale.
 Conoscenze e capacità specifiche gestione impianti di PICC

COMPLESSITÀ E FASCIA MEDIA – FASCIA 1

VALORE ECONOMICO € 4000


