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ASST Santi Paolo e Carlo
RICHIESTA ATTIVAZIONE PROGETTO PER CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE

TITOLO PROGETTO 1) : “DIAGNOSI DELLE ANOMALIE MORFOLOGICHE FETALI E VALUTAZIONE
DEL RISCHIO DI ANOMALIE CROMOSOMICHE E GENETICHE”.

ICODICE AVVISO: DMI-OSTGI-PR.1)|

DESCRIZIONE: |l professionista eseguira consulenza prenatale, ecografia ostetrica per la datazione della

gravidanza, ecografia ostetrica per la misurazione della translucenza nucale e la valutazione dell’'osso
nasale, del dotto venoso e della valvola tricuspide, ecografie di Il livello con velocimetria doppler feto-
placentarie per la valutazione delle anomalie morfologiche fetali sistemiche ed ecocardiografie fetali per lo
screening e la diagnosi di anomalie cardiache.
Counseling, follow-up e gestione delle pazienti che richiedono aborto terapeutico.

UNITA’ D’OFFERTA: n. 2 unita
FIGURA PROFESSIONALE SANITARIA RICHIESTA: Medico Specialista in Ginecologia ed Ostetricia, esperto di
diagnosi prenatale.

Laurea: in Medicina e Chirurgia

Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia con Obbligo d’iscrizione all’Ordine professionale dei Medici e
dei Chirurghi ed Abilitazione alla Professione.

Altri requisiti: Accreditamento e rinnovo annuale della certificazione presso la “FETAL MEDICINE
FOUNDATION” di Londra, per I'esecuzione dell’ecografia del | trimestre con valutazione della translucenza
nucale, dell’osso nasale, della tricuspide e del dotto venoso.

Non obiezione per la legge 194/78.

ESPERIENZE E COMPETENZE RICHIESTE: Esperienza di almeno 5 anni nell’esecuzione di ecografie
morfologiche di Il livello e nell’esecuzione di ecocardiografie precoci nel | trimestre di gravidanza e nei
trimestri successivi, capacita di eseguire consulenze personalizzate, capacita di organizzare percorso
diagnostico e di gestire follow-up nelle gravidanze complicate da malformazioni fetali, anomalie
cromosomiche e sindromi genetiche, capacita di lavorare in contesti multidisciplinari.

Centro di costo a cui assegnare la risorsa (sede di lavoro effettiva): S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA - P.
San Paolo

CRITERI DI SODDISFACIMENTO DEL FABBISOGNO PER VOLUMI E/O INDICATORI QUALITATIVI:

n. 3 accessi settimanali di attivita, cadauno (pari an. 18 ore di attivita cadauno), finalizzati alla realizzazione
delle attivita progettuali.

COMPENSO LORDO PREVISTO A RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO PER L'INTERO PERIODO CONTRATTUALE:
€ 96.768,00=.

PERIODO TEMPORALE DI DURATA DEL PROGETTO: dal 01.11.2022 al 31.10.2024.
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Modalita di finanziamento: fondi BALDUZZI.

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. il Direttore del Dipartimento Gestionale e della
UOC/UOS/UOSD coinvolti con la presente attestano di aver preliminarmente accertato I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili nel Dipartimento e nella UOC/UOS/UOSD interessati ai

fini dello svolgimento/realizzazione del progetto di cui trattasi.

IL DIRETTORE IL RESPONSABILE
Dipartimento Materno Infantile S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA
f.to Prof.ssa A.M. Marconi f.to Prof.ssa A.M. Marconi

IL DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO
f.to Dr.ssa S. Passarella



