FORMATO EUROPEO

CURRICULUM VITAE
- dr.-Agostino Cardana

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

o 'Indiﬁzzo
. Telefono

~Fax

Nazionafita

Data di nascita
Stato civile

L ;7§k'kmm

italiana

OMARZO 1946

ISCRIZION IN ALBI ED ELENCHt |

Dol 20042 tutt'oggx) 1
: az:ende Ospedahere della reglone Lombardia.

ESPER!ENZA LAVORATNA“

+ dal 01.02.2008 - 2l 31.03. 2011)
+Nomee indirizzo del datoredi

; avoro o}
. 'ﬁpo dl azienda o setiore

® Tpo dii impiego - :

. Pnncapa i mansioni e responsabmta :

« dal 01 .09.2003~ al 31 01.2008)

* Nome e indirizzo del dalore di
: lavoro

. Tspo di azxenda o settore

_+Tipo diimpiego

e Pnncapah mansioni e responsab:hta

+al 01031999 -4l 31.08.2003)
« Nome e indirizzo del datoredi
Javoro -
. TIpO di azienda o settore :
e Tipo di impiego

s Pnnczpah mansxom e fesponsabmta

« 42l 01.02.1998 —al 28021999) i

*Nomee mdmzzo ‘del datore di

lavoro 1
® Tnpo d: az:enda o settore
»Tipo di impiego .-

. Pnnczpah mansioni e responsabilita
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iscntto ne!t’E!enco Regmnale degh 1don31 a Dlrettore Genera!e d; Azxende Samtane Lccah edi

,k ;Dxrettore Ammxmstrahvo Amenda Ospedahera dei{a Provmcsa da Loda

Azzenda Ospedalxera dena Prownma di LOd& Paazza cspedaie 10 26900 LODl {LO)

Azxenda OSpedahera pubbhca settore samtanc o
Contratto d‘opera intelletiuale di dmtto privato

‘Paﬂempazcone aﬂa dlrez:one de!l‘azxenda -direzione semzx ammsmsirahw

‘ «Direttore Ammlmstratwo Azaenda OSpedahera “Trewgho Caravaggto d! Trewgho
: Azxenda Ospedahera "Trewglxa Caravaggxc Trevugho P zza le Ospedale 1 Trev:g io (BG)

‘ Az:enda Ospedalxera pubbhca seﬁore samtauo o
,Ccntraﬁo d’opera mte!!ettua ledi dmtto pnvato

Partectpamone atla dlrezmne dell'azrenda dtreznone servm ammimstrahvt

Dmgente Responsabxte Ammmistrahvc de! Pressdxo Ospedahero d: Magenta ed Abbxategrasso
, ‘Azxenda Ospedahera d| Legnano S

Aznenda Ospeda!xera pubbhca settore samtano e

~',Pubbhco dxpendente Dmgente Responsabﬂe Ammxmstréﬁvo :

Partempazsone alla durezxone den’az:enda i N s

; Dmgente Capo Dxpammento del Personale

ASL di Pavia - Vice 1ndipendenza 27100 Pa\na (PV)

‘Azxenda Samtana pubbhca settore samtano
‘Dipendente pubblico -Dirigente -
direzione Servizi del Personale



Dal 01.01.1998 21 31.01.1998

» Nome ¢ indirizzo del datore di

; {avoro

« Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

s dal 12.07.1987al 31.12.1997)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore

; » Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» dal 11.06.1979 al 11.07.1987)

* Nome e indirizzo del datore di -

favoro

= Tipo di azienda o seftore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

«dal 01.10.1978 al 10.06.1979)

» Nome e indirizzo del datore di -
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita -

* dal 01.03.1971 - al 30.08.1978)

« Nome ¢ indirizzo del datore di.
lavoro

» Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

» dal 20.08.1968 al 28.02.1971)

» Nome e indirizzo del datore di
: lavoro

» Tipo di azienda o settore

« dal ottobre 1967 al luglio 1968 )
» Nome e indirizzo de! datore di
o lavoro

+dal 08.03.1966 al 30.09.1967 )

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

~ ISTRUZIONE E FORMAZIONE

26 maggio 2010
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Dirigente Ufficio Personale
AS.L. diPavia - Viale Indipendenza 27100 Pavia (PV)

Azienda sanitaria pubblica ;
Pubblico dipendente -Dirigente Amministrativo
Direzione Servizi del Personale

Direttore Amm.vo Capo Servizio — Capo Ripartizione Personale {qualifica ricondotta a Dirigente)
U.S.SL.n.43 diVigevano

Azienda sanitaria pubblica -
Pubblico dipendente -Dirigente Amministrativo
Direzione Servizi del Personale

Direttore Amministrativo Capo Ripartizione Personale.
USSL. n.. 43 di Vigevano

Azienda Sanitaria ‘pubblica
Pubblico Dipendente — Dirigente Amministrativo.
Direzione Servizi del Personale

Caliaboratore Amministrativo

- USSL n. 43 di Vigevano -

Azienda sanitaria pubblica
Pubblico dipendente — Collaboratore Amministrativo
Servizi del Personale

Assistente Amministrativo
USSL.n. 43 di Vigevano

Azienda Sanitaria Pubblica

Pubblico Dipendente — Assistente Amministrativo

Ragioniere addetfo alla contabifita e bilancio
Manifatture “Record S.p.A." di Vigevano

Privato

Volontario :

Studio Legale Tributario "Calogero Giglia” di Vigevano
Ragioniere

® Calzaturificio Ardea’ di Vigevano

Privato
Dipendente
Contabilita e controllo di produzione

Corso “Le speciﬁbhe app!icéﬁve in ambito sanitario del nuovo decreto legislativo in materia di
otimizzazione di produttivita del lavoro pubblico e dell'efficienza e trasparenza delle pubbliche -

amministrazioni® ;
p ,



Nome e fipo di istituto di istruzione 0
formazione

Principali materie /abilita
professionali oggetio deflo studio
Qualifica conseguita

8.2.2010-10.3.2010-21.4.2010- |

19.5.2010-16.6.2010-14.7.2010-
15.9.2010-13.10.2010-15.12.2010

Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione

Principali materie /abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

17 dicembre 2009

Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione -

: Principali materie /abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

18 novembre 2009
‘ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o

s formazione
Principali materie /abilit

professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita
16 settembre 2008

Nome e tipo di istituto di istruzione 0

formazione .

Principali materie /abifita
professionali aggetio dello studio
Qualifica conseguita

e 21 settembre 2009
Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

Principali materie /abilita -

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita »

28 e 29 oftobre 2008
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IREF ~ Milano

Attestato di partecipazione

Progetto di Formazione sul Gampo per Direttori Amministrativi (codice edizione SDS 10025/Al)-
Anno 2010

IREF Milano

Attestato di partecipazione

Progetto di Formazione sul Campo * Le buone prassi della comunita professionale dei Direttori
Amministrativi delle Aziende Ospedaliere del SSR”

IREF ~Scuola Direzione Sanita — Milano

Altestato di partecipazione

Progetto di Formazione sul Campo * Le buone prassi defla comunita profess&ona}e dei Direttori
Amministrativi delle Aziende Ospedaliere del SSR”

IREF ~Scuola Direzione Sanita — Milano

Altestato di’ partecipazione

Progetto di Formazione sul Campo “ Le buone prassi della comunita pmfess;onale dei Direttori
Amministrativi delle Aziende Ospedaliere del SSR”

IREF ~Scuola Direzione Sanita - Milano

Attestato di partecipazione

Workshop “La formazione in sanity”
IREF —Milano

Attestato di partecipazione

Laboratorio per Direttori Amministrativi, Sanitari, Generali “Etica, Clinica e Economia nel
Governo dei Moderni Sistemi Socio Sanitari”




+Nome e hpo diistituto di istruzione
, o formazione

Principali materie /abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

31 gennaio e 1° febbraio 2008

» Nome e tipo diistituto di istruzione -

o formazione

2 dicembre 2005

22 novembre 2004

« Nome e tipo di istituto di istruzione
‘o formazione

*» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

28 febbraio 1976

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

_Anno 1965
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

 +Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
nconosmute da certificati e diplomi
ufficiali,

*- MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

+ Capagita di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE RELAZIONALI
Acquisite nel corso della vita'e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

- CAPACITA E COMPETENZE

_ ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. culturae

sport), a casa, ecc..
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IREF — Milano

Analisi delle strategie di sviluppo dei programmi socio sanitari e dei sistemi regionali
Certificato di partecipazione

Seminario !l Govemo del Sistema Socio Sanitario della Lombardia®
Regione Lombardia - Milano

Workshop *Programma di valutazione Aziende. Primi risultati: sottoprogeﬁo quahta e
performance economica”

- Milano

Corso di formazione manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria in carica con

discussione della tesi “Le Tecnologie biomediche oggi e lintroduzione dei PACS: aspetii
economici ed organizzativi’

Scuola di Direzione in Sanita — IREF - Milano

Certificato di Formazione Manageriale — decreb n. 1448 del 4.2.2005 Assessorato alla Sanita
della Regione Lombardia

Laurea in Scienze Politiche ~ Indirizzo Amministrativo
Universita Statale di Milano
Laurea in Scienze Politiche - indirizzb Politico Amministrativo - vecchio ordinamento.

Diploma di Ragioniere
isfituto Tecnico Commerciale “Luigi Casale dl Vigevano

Ragioniere
Esperienza nel settore amministrativo, in realta aziendali private.

Dirigente delia Pubblica Amministrazione nell'Area delle Risorse Umane.

ITALIANO

INGLESE - FRANCESE
Media scolastico
Media scolastico

scolastico

Sufficiente

Coliaborazione & relazione con persone in ambiente mu!ﬁcultura!e

Coordinamento e amministrazione di persone, ivi comprese le relazioni sindacali, progetti,

: bilanci



{:Aman E cnupsrsuze TECMCHE ‘
Con oomputer, aﬁrazzamre
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTEO msun ‘
Umimom mmammm

Discrete capacita informatiche con i programmi usuafi
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