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INFORMAZIONI PERSONALI   

   

Nome  Giovanni Panzacchi 
Data di nascita  29 novembre 1965 

Qualifica  Dirigente 1° livello 
Amministrazione  Azienda  Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo – Milano  

Incarico attuale  Partecipa all’attività del laboratorio di  Emodinamica 
Numero telefonico dell’ufficio  02 40222792 

Fax dell’ufficio  02 40222792 
E-mail istituzionale  lab.emodinamica@sancarlo.mi.it 

   

   

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 
  

   

Titolo di studio  Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’ Università degli studi di Milano  
Altri titoli di studio e professionali  Specializzazione in Cardiologia presso l’ Università degli studi di Milano  

Esperienze professionali (incarichi 
ricoperti)  

1991-1995: Specializzando in cardiologia presso. La Scuola di 
Cardiologia II  di Milano con incarichi assistenziali. 

Settembre 1995: Selezionato dalla “European Society of Hypertension” 
come “young investigator” a partecipare a stage europeo (“Summer 
School of Hypertension”) su temi emergenti nell’ambito dello studio 
sperimentale dell’ipertensione arteriosa. 

1991-1998:  Prosegue  l’attività di ricerca, sempre presso l’Istituto di 
Fisiologia Clinica   dell’Ipertensione presso l’Ospedale Policlinico di Milano  
con ruolo di “Principal Investigator” pubblicando alcuni  articoli su riviste 
internazionali come primo autore sul ruolo dei recettori adenosinici nel 
controllo renale della volemia. 

Dal dicembre 1998: Dipendente con ruolo di dirigente medico di I livello 
presso la divisione di   Cardiologia Dell’Ospedale San Carlo Borromeo. 
Dal 2002 membro del laboratorio di Emodinamica.eseguendo come primo 
operatore circa 200 procedure all’anno, sia in regime di elezione che di 
emergenza. 

 
Capacità linguistiche  Buona conoscenza della lingua inglese 

Capacità nell’uso delle tecnologie  Buona conoscenza del computer ed in generale della apparecchiature 
elettromedicali 

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc., ed ogni 
altra informazione che il dirigente 

ritiene di dover pubblicare) 

  

 


